Sambutan Rektor

Assalamu'alaikum Wr. Wbh.

Tahun 2015 telah berlalu dan Universitas kita, UIN Walisongo
Semarang, melewati berbagai momen penting pasca transformasi dari
Institut ke Universitas setahun sebelumnya. Sebagaimana grand design
yang telah disepakati bersama, tahun-tahun ini kita berada dalam upaya
membangun pondasi yang kokoh dan kuat bagi perjalanan UIN
Walisongo sebagai bekal pada fase-fase mendatang. Semua itu tiada lain
merupakan nikmat dan berkah dari Allah SWT.

Berbekal semangat dan dorongan dari semua lini baik civitas akademik
maupun stakeholders UIN Walisongo, dari unsur pemerintah, ulama,
tenaga pendidik, tenaga kependidikan, mahasiswa, dan masyarakat pada
umumnya, UIN Walisongo telah melalui berbagai perubahan positif,
meskipun kekurangan di sana-sini tentu selalu menyertai. Berbagai
kekurangan itu semoga di masa depan dapat diperbaiki sehingga UIN
Walisongo semakin menuju ke arah yang lebih baik dan maju demi
mewujudkan cita-cita pendidikan yang mulia. Kita akan selalu
memerlukan dan mengerahkan segala upaya dan potensi untuk
membangun institusi yang bermanfaat dan bermartabat dengan dasar
kesatuan ilmu (unity of science).

Dengan tanpa mengabaikan dorongan dan dukungan dari berbagai
pihak, kami mengungkapkan apresiasi secara khusus kepada Presiden RI,
Menteri Agama beserta jajarannya, Menteri Riset, Teknologi dan
Pendidikan Tinggi beserta jajarannya, Badan Perencanaan Pembangunan
Nasional, Badan Pemeriksa Keuangan Negara, Gubernur Jawa Tengah
beserta jajarannya di Pemerintah Provinsi Jawa Tengah dan
Walikota/Bupati dan SKPD di wilayah Jawa Tengah. Kontribusi dari
berbagai pihak ibarat nafas yang mengiringi degup jantung UIN
Walisongo untuk terus memberikan kontribusi dalam kehidupan
bernegara dan berbangsa kita.

Sebagai penutup, kami hantarkan Bapak/lbu/Saudara pada Laporan
Tahunan Tahun 2015 ini yang membentang dari tanggal | Januari hingga
31 Desember 2015. Semoga keberkahan dan keridhaan Allah SWT
senantiasa menyertai kita. Amin.

Wassalamu'alaikum Wr. Wbh.

Semarang, 6 April 2016

Prof. Dr. H. Muhibbin, M.Ag
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Visi, Misi dan Tujuan

VISI

Universitas Islam Riset Terdepan Berbasis pada Kesatuan llmu Pengetahuan untuk
Kemanusiaan dan Peradaban pada Tahun 2038

MISI

o LUk WM

Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran IPTEKS berbasis kesatuan ilmu
pengetahuan untuk menghasilkan lulusan profesional dan berakhlak al-karimah;
Meningkatkan kualitas penelitian untuk kepentingan Islam, ilmu dan masyarakat;
Menyelenggarakan pengabdian yang bermanfaat untuk pengembangan
masyarakat;

Menggali, mengembangkan dan menerapkan nilai-nilai kearifan lokal;
Mengembangkan kerjasama dengan berbagal lembaga dalam skala regional,
nasional, dan internasional;

Mewujudkan tata pengelolaan kelembagaan profesional berstandar
Internasional.

TUJUAN

Melahirkan lulusan yang memiliki kapasitas akademik dan profesional dengan
keluhuran budi yang mampu menerapkan dan mengembangkan kesatuan ilmu
pengetahuan;

Mengembangkan riset dan pengabdian kepada masyarakat yang kontributif bagi
peningkatan kualitas kehidupan masyarakat dalam beragama, berbangsa dan
bernegara.




Prof. Dr. H. Muhibbin, M.Ag.

Wakil Rektor
Bidang Akademik dan Kelembagaan

Wakil Rektor
Bidang Kemahasiswaan dan Kerja Sama

Dr. H. Abdul Muhaya, MA.
Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

Rektor

Wakil Rektor Bidang Administrasi Umum,
Perencanaan, dan Keuangan

Priyono, M.Pd.
Kepala Biro AUAK

Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian
Kepada Masyarakat
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Dr. H. M. Mukhsin Jamil, M.Ag.
Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora
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Dr. H. Raharjo, M.Ed,St.
Dekan Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan

Dr. H. Imam Yahya, M.Ag.
Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

Dr. H. Akhmad Arif Junaidi, M.Ag.
Dekan Fakultas Syari'ah dan Hukum

| Dr. H. Awaludin Pimay, Lc., M.Ag. -
| Dekan Fakultas Dakwah dan Komunikasi
Dr. H. Muhyar Fanani, M.Ag.
Dekan Fakultas llmu Sosial dan Politik
Dr. H. Ruswan, MA. e

Dekan Fakultas Sains dan Teknologi
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“»Pengembangansses “ SedSs

A. Kurikulum sebagian yang lain belajar atas biaya sendiri.

Seiring telah bertransformasinya IAIN Seluruh kegiatan penyelenggaraan pendidikan
Walisongo menjadi UIN Walisongo Semarang, maka Pascasarjana dilakukan di kampus | UIN Walisongo
kurikulum pada UIN Walisongo perlu disesuaikan agar Semarang. Pelaksanaan pendidikan didukung dengan
sejalan dengan visi dan misi universitas. Oleh karena itu fasilitas prasarana berupa gedung administrasi,
diterbitkanlah SK Rektor Nomor 35 Tahun 2015 gedung perkuliahan dan ruang promosi doktor.
tentang Kurikulum Kompetensi Dasar dan Utama Selain itu dilengkapi dengan sarana yang sangat
Program Sarjana (S.1) Dan Diploma 3 (D.3) UIN memadai, diantaranya berupa jaringan on-line,
Walisongo Tahun Akademik 2015/2016 yang mulai perpustakaan, multimedia, dan peralatan
diberlakukan semester gasal tahun akademik 2015/ laboratorium ilmu falak.

2016. Sebagaimana diketahui bahwa pada tahun
2014 terdapat || konsentrasi di Pascasarjana yang
B. Jenis Program Pendidikan diubah menjadi program studi. Perubahan itu

Berdasar Peraturan Menteri Agama Republik didasarkan pada Keputusan Direktur Jenderal
Indonesia Nomor 54 Tahun 2015 Tentang Organisasi Pendidikan Islam Nomor : 5667 Tahun 2014 tanggal
dan tata Kerja Universitas Islam Negeri Walisongo 8 Oktober 2014 tentang Transformasi menjadi
Semarang dan Peraturan Menteri Agama Republik Program Studi pada Program Magister Institut Agama
Indonesia Nomor 57 Tahun 2015 tentang Statuta Islam Negeri Walisongo Semarang Tahun 2014.
Universitas Islam Negeri Walisongo Semarang, maka Seiring dengan kebutuhan homebase program
Universitas Islam Negeri Walisongo Semarang studi pada perguruan tinggi yang mensyaratkan setiap
menyelenggarakan beberapa program pendidikan yang program studi memiliki 6 (enam) dosen tetap, baik
meliputi : pada program D3, SI, S2 maupun S3, maka
| Program Doktor (S3) dan Program Magister (S.2) program studi tersebut “dirampingkan” menjadi 6

Hingga tahun 2015 Pascasarjana memiliki 364 program studi dan pengelolaan beberapa program

orang mahasiswa program magister dan 222 orang studi mOﬂOdiSp“ner di Pascasarjana UIN WaliSOngO
mahasiswa program doktor. Sebagian mahasiswa dipersiapkan untuk ditempatkan di Fakultas yang
tersebut merupakan tugas belajar atas beasiswa dari sesuai dengan bidang studinya. Daftar dari program
Kementerian Agama atau lembaga lainnya, dan studi S2 tersebut adalah :
Program Studi Fakultas

. Komunikasi dan Penyiaran Islam (S2) Fakultas Dakwah dan Komunikasi

2. Ekonomi Syari'ah (S2) Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

3. Manajemen Pendidikan Islam (52) Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan

4, Pendidikan Agama Islam (S2) Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan

5. llmu Falak (S2) Fakultas Syari'ah dan Hukum

6. limu Al-Qur'an dan Tafsir (S52) Fakultas Ushuluddin dan Humaniora

16 | Laporan Rektor UIN Walisongo Tahun 2015



Pada Semester Gasal sebelumnya 2015/2016
Pascasarjana menerima calon mahasiswa program
doktor reguler, Program Doktor Beasiswa Kemenag,
Program Magister reguler dan Program Magister
Beasiswa Khusus (bagi lulusan sarjana terbaik dari
masing-masing fakultas), dengan rincian sebagai
berikut:

|. | Doktor Reguler 32 |7
2. | Doktor Beasiswa Kemenag 26 |4
3. | Magister Reguler 66 57
4. | Magister Non Reguler 125 13
249 202

Disamping itu, hingga tahun 2015 akreditasi
program studi di tingkat pascasarjana adalah sebagai
berikut:

No. Program Studi Jenjang Akreditasi
l. | Studi Islam Doktor B
2. | llmu Agama Islam | Magister A
3. | llmu Falak Magister B

2. Program sarjana (51) dan Diploma 3 (D3)
Penyelenggaraan pendidikan di Universitas
Islam Negeri (UIN) Walisongo pada Tahun 2015
menggunakan Sistem Kredit Semester dilaksanakan
melalui kegiatan perkuliahan, seminar, diskusi,
simposium, lokakarya, praktikum, kuliah kerja nyata,
dan lain-lain. Penyelenggaraan pendidikan program

Program Studi Jenjang

sarjana dan diploma diatur dalam Pedoman Akademik
(Keputusan Rektor Nomor 25 Tahun 2014).

Berdasarkan Keputusan Rektor UIN Walisongo
Semarang Nomor 47 Tahun 2015 tentang Fakultas
dan Jurusan/Program Studi pada Universitas Islam
Negeri Walisongo Semarang, hingga tahun 2015
UIN Walisongo menawarkan 8 (delapan) fakultas dan
35 Jurusan/Program Studi, baik S. | maupun D.3.

Selain itu untuk memperoleh pengakuan
akademis terhadap kualitas program pendidikan,
Universitas Islam Negeri Walisongo telah
mengajukan akreditasi program studi kepada Badan
Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT)
Kementerian Pendidikan Nasional. Sampai tahun
2015, peringkat akreditasi yang diperoleh oleh
masing-masing program studi untuk SI1/D3 adalah
sebagai berikut:

Fakultas Akreditasi

Hukum Ekonomi Syari® ah (Mu"amalah) S-1 Fakultas Syari'ah dan Hukum B
Hukum Perdata Islam (Ahwal Al-Syakhshiyah) S-1 Fakultas Syari'ah dan Hukum A
Hukum Pidana Islam (Jinayah Siyasah) S-| Fakultas Syari'ah dan Hukum A
[Imu Falak S-1 Fakultas Syari'ah dan Hukum B
llmu Hukum (Baru) S-1 Fakultas Syari'ah dan Hukum C
Agidah dan Filsafat S-1 Fakultas Ushuluddin dan Humaniora B
Perbandingan Agama S-1 Fakultas Ushuluddin dan Humaniora B
Tafsir Hadits S-1 Fakultas Ushuluddin dan Humaniora A
Tasawuf dan Psikoterapi S-1 Fakultas Ushuluddin dan Humaniora B
Manajemen Pendidikan Islam S-1 Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan B
Pendidikan Agama Islam S-| Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan B
Pendidikan Bahasa Arab S-1 Fakultas [Imu Tarbiyah dan Keguruan B
Pendidikan Bahasa Inggris S-| Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan B
Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah (PGMI) S-1 Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan C
Pendidikan Guru Raudlatul Athfal (PGRA) S-| Fakultas lmu Tarbiyah dan Keguruan C
Bimbingan dan Penyuluhan lslam S-1 Fakultas Dakwah dan Komunikasi A
Komunikasi dan Penyiaran Islam S-1 Fakultas Dakwah dan Komunikasi A
Manajemen Dakwah S-1 Fakultas Dakwah dan Komunikasi A
Pengembangan Masyarakat Islam S-1 Fakultas Dakwah dan Komunikasi B
Akuntansi Syari'ah (Baru) S-1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam C
D3 Perbankan Syari‘ah D-3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam B
Ekonomi Syari'ah (Ekonomi Islam) S-| Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam B
Perbankan Syari'ah (Baru) S-| Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam C
Laporan Rektor UIN Walisongo Tahun 2015 | 17



Program Studi Jenjang Fakultas Akreditasi

lImu Politik (Baru) S-1 Fakultas lImu Sosial dan Politik C
Sosiologi (Baru) S-1 Fakultas llmu Sosial dan Politik C
Gizi (Baru) S-1 Fakultas Psikologi dan Kesehatan C
Psikologi (Baru) S-1 Fakultas Psikologi dan Kesehatan C
Biologi (Baru) S-1 Fakultas Sains dan Teknologi C
Fisika (Baru) S-1 Fakultas Sains dan Teknologi C
Kimia (Baru) S-1 Fakultas Sains dan Teknologi C
Matematika (Baru) S-1 Fakultas Sains dan Teknologi C
Pendidikan Biologi S-1 Fakultas Sains dan Teknologi A
Pendidikan Fisika S-1 Fakultas Sains dan Teknologi B
Pendidikan Kimia S-1 Fakultas Sains dan Teknologi B
Pendidikan Matematika S-1 Fakultas Sains dan Teknologi B
Pendaftaran calon mahasiswa baru UIN C. Jumlah Mahasiswa Baru
Walisongo padatahun 2015 dilakukan melalui Iimajalur Jum|ah mahasiswa Universitas Islam Negeri
yang terbagi dalam tiga pelaksana, yakni dua jalur  Walisongo pada tahun 2015 mengalami peningkatan
dilaksanakan oleh Kementerian Agama berupa SPAN- dibandingkan dengan tahun sebelumnya. Adapun

PTKIN (JalurPrestasi)dan UM—PTKIN(jalurujiantulis), jum|ah mahasiswa baru Universitas Islam Negeri

sedangkan dua jalur yang dilaksanakan oleh  Walisongo padatahun 2015 adalah sebagai berikut:
Kementerian Ristek dan Dikti adalah SNMPTN (jalur
prestasi) dan SBMPTN (Jalur tulis). NO FAKULTAS/PROGRAM JUMLAH

Adapun untuk Ujian Jalur Mandiri (UJM) || Syariah dan Hukum 589
dilaksanakan oleh Universitas Islam Negeri Walisongo 2 | Ushuluddin dan Humaniora 358
sendiri. Secara global dapat dilihat pada tabel dan grafik 3 | llmu Tarbiyah dan Keguruan /46
berikutini: 4 | Dakwah dan Komunikasi 534

5 | Ekonomi dan Bisnis Islam 519
JUMLAH

Dakwah dan Komunikasi | 1490 | 815 | 534 7| Psikologi dan Kesehatan 29
Syariah dan Hukum 1724 848 589 8 | Sains darj Teknologi 429
llmu Tarbiyah dan Keguruan | 5740 104 746 9 | Pascasarjana 186
Ushuluddin dan Humaniora | 597 | 597 | 358 oAl 3384
Ekonomi dan Bisnis Islam | 5595 | 778 | 512 | el
llmu Sosial dan llmu Politik [ 632 162 10 .
Psikologi dan Kesehatan 950 148 99 D. Jumlah Mahasiswa Terdaﬂar |
Sains dan Teknologi 7986 59| 429 Secara keseluruhan jumlah mahasiswa

TOTAL 19675 | 4980 | 3377 Universitas Islam Negeri Walisongo yang terdaftar

pada tahun 2015 adalah 12.038 mahasiswa. Secara
rinci dapat dilihat pada tabel berikut:

Data Jumlah Pendaftar/ Peminat sebelum melakukan Registrasi

2,97%

3,26% mFsH

5255 NO PROGRAM ML
| [ Mahasiswa Baru Angkatan Tahun 2015 3.384

2 | Mahasiswa Angkatan Tahun 2009 s/d 2015| 7.83

3 | Mahasiswa DMS / KUALIFIKASI 366

4 | Mahasiswa CUTI 30

5 | Program Magister A

Grafik Prosentasi yang dinyatakan diterima 6 | Program Doktor 183
e T O e JUMLAH 12.038

i Data Jumlah mahasiswa Semester Gasal tahun akademik 2015/2016

HFUH
W FEBI
mFISIP
FPK

W SAINTEK

Grdfik prosentase yang melakukan registrasi (mahasiswa baru)
Jenjang S| dan D3 2015
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E. Perkuliahan

Peningkatan kualitas perkuliahan ditunjang dengan
multimedia yang terhubung dengan internet dan
intranet, serta LCD yang dikemas dalam smart class. Di
samping itu, peralatan yang cukup canggih yang ada di
laboratorium (Micro Teaching Fakultas limu Tarbiyah
dan Keguruan, Laboratorim Dakwah Fakultas Dakwah
dan Komunikasi, Laboratorium Komputer dan Falak
Fakultas Syariah dan Hukum, Laboratorium Psikoterapi
Fakultas Ushuluddin dan Humaniora, Laboratorium
Pasar Modal Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam.

Untuk memberikan pelayanan pada mahasiswa,
selain menyediakan jaringan internet di berbagai
ruangan, seperti di perpustakaan pusat, kantor dan
ruang kuliah, hotspot juga telah terpasang di berbagai
areal yang strategis. Hal ini memudahkan mahasiswa
untuk mengakses berbagai informasi yang berkaitan
dengan kepentingan kuliah. Dengan demikian
mahasiswa tidak akan tertinggal dalam hal informasi dan
teknologi.

Sebagai bagian dari perkuliahan juga telah
dilakukan Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) dan
Kuliah Kerja Nyata (KKN) yang dilaksanakan oleh
mahasiswa di semua fakultas yang telah memenuhi
syarat. Untuk Pelaksanaan PPL dilakukan kerjasama
dengan pihak lain. Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan
melaksanakannya kerjasama dengan sekolah dan
madrasah di Kota Semarang, Kabupaten Semarang,
Kabupaten Kendal dan Demak, Sementara Fakultas
Syariah dan Hukum melakukan PPL dengan kerjasama
dengan Pengadilan Agama dan Pengadilan Negeri
Semarang dan Kendal dan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Islam melaksanakan PPL di beberapa perbankan
syari'ah hasil kerjasama UIN Walisongo dengan Bank
Muamalah, BNI Syariah, BTN Syariah, Bank Jateng
Syariah dan Bank syariah lainnya.

Sedangkan pada Fakultas Dakwah dan
Komunikasi, kegiatan PPL mahasiswa menggandeng
Rumah Sakit Umum, Rumah Sakit Jiwa, RRI, Televisi
Nasional, Harian Suara Merdeka, majelis-majelis Taklim
dan masjid-masjid di sekitar Semarang. Sedangkan
Fakultas Ushuluddin dan Humaniora bekerjasama
dengan Rumah Sakit Jiwa serta Pondok Pesantren untuk

T

PPL mahasiswa mereka. Sebagai bagian dari PPL,
mahasiswa Fakultas Dakwah dan Komunikasi, Syariah
dan Hukum, dan Ushuludin dan Humaniora juga
terlibat dalam kegiatan Kuliah Kerja Lapangan yang
mengambil obyek di berbagai daerah, sesuai dengan
bidang studi mereka.

Adapun Kuliah Kerja Nyata (KKN) dilaksanakan
secara terpusat, yakni melalui Lembaga Pusat
Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) dengan dua
macam, yaitu reguler dan mandiri.

. Lulusan

Pada tahun akademik 2015, UIN Walisongo
meluluskan sebanyak 2260 mahasiswa, yang terbagi
pada 2 kali periode wisuda, yaitu Januari 20 | 5 sebanyak
|.163 wisudawan dan periode Juli 2015 sebanyak
|.097 wisudawan.

NO FAKULTAS/PROGRAM JUMLAH
| | Fakultas Dakwah dan Komunikasi A
2 | Fakultas Syari'ah dan Hukum 95
3 | Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan 799
4 | Fakultas Ushuluddin dan Humaniora 60
5 | Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 81
6 | Pascasarjana 37
TOTAL 1.163
Data Wisuda Sarjana Periode Januari 2015
NO FAKULTAS/PROGRAM JUMLAH
| | Fakultas Dakwah dan Komunikasi 90
2 | Fakultas Syari'ah dan Hukum 112
3 | Fakultas llImu Tarbiyah dan Keguruan 561
4 | Fakultas Ushuluddin dan Humaniora 99
5 | Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 182
6 | Pascasarjana 53
TOTAL 1.097

Data Wisuda Sarjana Periode Juli 2015

Dari data lulusan tersebut di atas, maka jumlah

lulusan UIN Walisongo Semarang sejak berdiri sampai
dengan tahun 2015 berjumlah 29.984 sarjana, dengan

rincian
NO PROGRAM/SARJANA JUMLAH

I Doktor (S3) 57
2 Magister (S2) [.225
3 Sarjana (S1) 27.828
4 Ahli Madia (D3) 638
5 Ahli Muda (D2) 236

TOTAL 29.984

Data jumlah total sarjana hingga tahun 2015
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epada

Bidang penelitian dan pengabdian masyarakat pada UIN Walisongo terus
berupaya mencapai bentuk yang ideal dari tahun ke tahun melalui Lembaga
Penelitian dan Pangabdian Kepada Masyarakat (LP2M). Hal ini bertujuan untuk
memberikan kontribusi bagi peningkatan kualitas kehidupan masyarakat dalam
beragama, berbangsa dan bernegara.

A. Penelitian d. Penelitian kerjasama luar negeri, yang merupakan

Bidang ini tidak hanya terfokus kepada penelitian tahun ketiga untuk kegiatan di luar negeri pada

sebagai bentuk aktivitas menghasilkan laporan penelitian LP2M. Penelitian ini ini dilaksanakan secara

yang bermutu dan bermanfaat, tetapi juga kegiatan- kelompok terdiri dari 3 orang bekerjasama

kegiatan yang menunjang untuk peningkatan mutu, dengan University of Queensland. Daftar nama

sarana prasarana hingga sumber daya manusia. peneliti dan judul penelitian adalah sebagai
|. Kegiatan penelitian berikut:

a. Penelitian kompetitif individual, kelompok dan Nama Peneliti Judul Penelitian
kolaboratif, sebagaimana tampak dalam tabel Dra. H. Misbah Zuffa Elizabeth, M.Hum. | - Gender and Identitical Politics
berikut : | | Dr. Hj. Lift Anis Ma'shumah, M.Ag. (Dynamics of Moslem Women

Nadiatus Salama, M.Si in Australia)
No Jenis Penelitian J”';‘;ﬁ; f,lr;’s‘:ﬁ(sa' JL)',Tr:ghDﬁtr:r'?ﬁ;'
e e B 0T 2 Seoarmermsons
3 | Kompetitif PAR 5 3 Dilaksanakan pada tanggal 18 s/d 20
4 | Kompetitif Kolaboratif Dosen 7 7 Nopember 2015 dengan tema “Green Religion,
dan Mahasiswa ™ 5 Science and Technology: Procpect and Challenge for
Subtainable Life”. Seminar internasional ini

b. Peningkatan mutu penelitian tahun 2015 dari dilaksanakan kerjasama dengan Universiti Sains Islam
Diktis Kemenag. Adapun penerima penelitian ada Malaysia (USIM) dan diikuti oleh sekitar 100 orang
4 penelitian dari 3 cluster (lampiran tabel |2). dari dalam dan luar negeri.

c. Penelitian sosial agama dan kebudayaan, yang 3. Kegiatan Workshop/ Pelatihan/ Seminar/ lokakarya/
merupakan penelitian kelompok dengan Diskusi
pelaksanaan secara tim, dengan rincian sebagai Beberapa kegiatan workshop/seminar/
berikut : pelatihan yang telah dilaksanakan untuk mendukung

No [ - Jur;lalzgn‘aos%isal Jl;r;::hDr;tr:ﬁ;? kualitas penelitian dan penerbitan adalah sebagai

rikut:
|| Sosial, Agama dan Kebudayaan 4 2 el
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PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

a. Seminar Seleksi Proposal Penelitian Mahasiswa dan ). Publikasi ilmiah untuk hasil penelitian/Thesis/
hasil penelitian mahasiswa Disertasi ada 4 Judul sebagai sebagai berikut :

b. LokakaryaJarmga.n Kerjasama Penelitian NO  Nama Peneliti Judul Penelitian

¢. Workshop Penulisan Jurnal | |Dr. Shodig Konsep Iman dan Pengukurannya

d. Seminar proposal penelitian, progress report dan | 2 |Dr. Syamsul Ma‘arif, M.Ag. | Pesantren Inklusif Berbasis Kearifan Lokal
seminar hasil penelitian 3 | Dr. lkhrom, M.Ag. Pengaruh Supervisi Pengawas Pendidikan

Agama Islam, Kompensasi, dan Kompetensi

e. Workshop metodologi penelitian dosen terhadap Motivasi Kerja dan Kinerja Guru

f. Workshop peningkatan kemampuan penelitian PAI SD se-Kota Semarang.
mahasiswa 4 |Ismail, M.Ag. Pemberdayaan Pendidikan Anak Usia Dini
g. Lokakaryajaringan kerjasama penelitian Berbasis Masjid di Kota Semarang
h. Diskusi lembaga penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat. 2). Bantuan publikasi untuk peningkatan mutu
4. Rekrutmen Pre Departure Training jurnal ilmiah ada 2 jurnal yaitu: WALISONGO ;
Kegiatan ini dimaksudkan untuk menyiapkan Jurnal Penelitian Sosial Keagamaan LP2M UIN
calon peserta yang akan mengikuti kegiatan training Walisongo dan Jurnal AL-AHKAM; Jurnal
Manajemen Penelitian Internasional dan Penulisan Pemikiran Hukum Islam Fakultas Syari‘ah
Jurnal Internasional, baik dalam aspek materi maupun
metodologi. 7. LP2M Award untuk skripsi mahasiswa terbaik
5. Training Manajemen Penelitian Internasional dan LP2M award ini diberikan secara kompetitif
Penulisan Jurnal Internasional kepada penulis skripsi terbaik di masing-masing
Kegiatan training ini diikuti oleh |6 orang dosen fakultas. Setelah melalui proses seleksi administrasi
yang terbagi ke dalam klaster-klaster training penulisan dan presentasi, pada tahun 201 5 LP2M memberikan
jurnal. Kegiatan dilaksanakan di University of penghargaan kepada para penulis skripsi terbaik yeng
Queensland Australia pada tanggal 5 s/d |6 Oktober terbagi menjadi dua periode.
2015.
6. Penerbitan B. PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
a. Penerbitan Jurnal Sebagaimana penelitian, pengabdian kepada

Pada tahun 2015 penerbitan jurnal-jurnal  masyarakat merupakan salah satu bentuk Tri Darma
dalam koordinasi LP2M, meskipun pelaksanaannya  Perguruan Tinggi. Kegiatan ini pada umumnya
ada pada pengelola jurnal masing-masing. Hal ini merupakan aplikasi dari hasil-hasil penelitian untuk
dimaksudkan untuk mempermudah mekanisme  pengembangan masyarakat secara terpadu. Sepanjang

kordinasi antar pengelola jurnal. Beberapa jurnal  tahun 2015, program-program yang telah dilaksanakan
yang penerbitannya dalam koordinasi LP2M adalah: adalah sebagai berikut :

(1) Jurnal Walisongo, (2) Jurnal Dimas, (3) Jurnal | Binaan-Binaan

SAWWA, (4) Jurnal llmu Dakwah, (5) Jurnal Al- Tahun 2015 ini merupakan tahun ke-5 perjalanan

Hakam, dan (6) Jurnal Teologia. program binaan dari dimulainya program binaan
b. Penyusunan dan Penerbitan buku-buku, berupa (1) pada tahun 2010. Tahun 2015 LP2M UIN Walisongo

Penerbitan Buku Khutbah Ramah Perempuan dan memiliki 10 desa binaan, 7 madrasah binaan dan 7

Anak, (2) Penerbitan hasil penelitian ke bahasa pesantren binaan (dalam lampiran tabel 4, 5, dan 6).

asing, (3) Penerbitan hasil penelitian terbaik, dan (4) 2. Kuliah Kerja Nyata

Penerbitan ringkasan penelitian. Pada tahun 2015, jumlah mahasiswa yang mengikuti
c. Penerbitan atau Publikasi lImiah tahun 2015 dari KKN regulertercatat sebagaiberikut :

Diktis Kemenag. Adapun penerima bantuan

No Tahun Angk. [ okasi Kec. Desa Mhs DPL Ket

publika.si ilmiah tersebut terbagi menjadi 2 015 |64 [ Temanggung | 6 | 84 | 986 | 21 Reg
Kategori. : 65 |Blora 2 |38 |386| 12 [Reg|

Total 1372 ] 33




PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Sementara itu pada tahun 2015 KKN untuk
mahasiswa kualifikasi dilaksanakan dengan ketentuan
khusus yang berbeda dengan mahasiswa regular.
KKN ini terfokus untuk pendampingan madrasah
yang tersebar dibeberapa kabupaten.

Sebagaimana tahun 2014 yang memberangkatkan
mahasiswa KKN Mandiri Misi Khusus ke Maluku 3
mahasiswa dan Papua tahap | ada 6 mahasiswa, pada
tahun 2015 LP2M UIN Walisongo mengirimkan
kembali KKN Mandiri Misi Khusus ke Papua periode
ke-2 sebanyak |8 mahasiswa yang berlangsung
antara tanggal 3 Desember 2014 s/d 3 Februari
2015. KKN mandiri yang dilaksanakan di Papua ini
merupakan bentuk kerjasama antara Fakultas
Dakwah dan Komunikasi UIN Walisongo Semarang
dengan Yayasan Al-Fatih Kaaffah Nusantara (AFKN)
Papua.

3. Workshop/lokakarya, meliputi (a) Workshop
pengembangan masyarakat partisipatory, (b)
Workshop pengembangnan desa santri terpadu, (c)
Lokakarya imsakiyah, (d) Workshop Penyusunan
Pedoman KKN Mandiri, dan (e) Workshop Evaluasi
Pelaksanaan KKN.

4. Rukyatul Hilal
Kegiatan ini dilaksanakan secara bersama dengan
Kanwil Kemenag Jawa tengah dan biasanya
dilaksanakan menjelang penentuan awal ramadhan,
awal idul fitri dan awal dzulhijjah.

5. Donordarah
Kegiatan donor darah ini dimaksudkan untuk menarik
simpatisan warga kampus yang akan menyumbang-
kan darah dan dilaksanakan kerjasama dengan
mahasiswa (KSR)

6. Kegiatan Badan Amalan Islam (BAI)

Kegiatan BAI ini dikelola oleh pengurus BAI yang
meliputi kegiatan-kegiatan dalam rangkan nuzulul
qurian, tahun baru hijriyah, maulid nabi, isra' mi'raj,
amalan ramdhan dan idul fitri/idul adha.

7. KaryaPengabdian Dosen (KPD)

Program ini merupakan program perdana di LP2M,
yang merupakan wadah untuk memberikan
kesempatan kepada para dosen untuk menerapkan
hasil-hasil penelitian melalui pengabdian masyarakat.
Program ini dilaksanakan secara kompetitif, berikut ini
data peserta program karya pengabdian masyarakat
(KPD)tahun2015:

Jenis KPD Proposal Masuk Proposal Diterima
| | Kompetitif Individual Dosen 53 30
2 | Kompetitif Kelompok Dosen 13 5
JUMLAH 59 35
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Selain Program KPD yang dilaksanakan oleh LP2M, ada
beberapa dosen dilingkungan UIN Walisongo yang juga
mendapatkan bantuan Karya Pengabdian kepada
Masyarakat oleh Diktis 2015 (lampiran tabel |3).

. Pengembangan Desa Santri Terpadu

Setelah melalui berbagai pertimbangan, di tahun yang
ke-3 (tahun 2015) Desa Santri Terpadu dilaksanakan di
Desa Mororejo Kecamatan Kaliwungu Kabupaten
Kendal. Melalui berbagai kegiatan yang dilakukan
dengan tujuan mengintegrasikan berbagai sektor untuk
dikembangkan sehingga kemanfaatanya bisa dirasakan
oleh masyarakat secara luas, adapun beberapa kegiatan
tersebutantara lain:

a. Bantuan usaha milik rakyat.

b. Workshop strategic planing desa santri.

c. Workshop Kewirausahaan

d. Workshop Pengelolaan BMT

. Pusat Studi Gender dan Anak (PSGA)

Pusat ini merupakan salah satu pusat di LP2M yang
bergerak khusus di bidang gender dan anak. Sejak
tahun 2012 pusat ini berada dan menyatu dengan
Lemlit (pada saat itu) dan kini menjadi LP2M. Pada
tahun 2015 pusat ini telah melaksanakan beberapa
kegiatan, yaitu:
a. Penerbitan Buku Khutbah Ramah Perempuan dan
Anak
b. Diskusi Isu Gender dan Anak
c. Keluarga Sakinah Award Tahun 2015
d. Training of fasilitator metode dialog warga untuk
penguatan Hak Asasi Perempuan dan kesetaraan
gender
e. Pendampingan Medialiterasi Untuk Anak dan
Keluarga dengan Metode ABCD di Dusun
Pandansari Kelurahan Tampingan
f. FGD Identifikasi Kebutuhan Materi Lokakarya
Penjaminan Mutu LP2M
g. Penerbitan jurnal SAWWA
h.Kerjasama dengan Kementerian Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak (KKPPA)
Republik Indonesia dan Badan Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak dan Keluarga
Berencana (BP3AKB) Provinsi Jawa Tengah untuk
pemetaan Pusat Pelayanan Terpadu dan
Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
(P2TP2A) Kabupaten Kota se-Jawa Tengah Tahun
2015
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Lembaga dan Kerjasama

A. Pengembangan Lembaga

Peresmian Universitas Islam Negeri (UIN)
Walisongo

Perjalanan panjang transformasi IAIN ke
UIN Walisongo berujung ketika di akhir masa
jabatan Presiden Soesilo Bambang Yudhoyono
menandatangani Peraturan Presiden Rl Nomor
130 Tahun 2014 tertanggal 16 Oktober 2014
mengenai alih status Institut Agama Islam Negeri
(IAIN) Walisongo menjadi UIN Walisongo. Pada
tanggal |9 Desember 2014 Presiden Joko Widodo
kemudian meresmikannya di Istana Negara,
Jakarta.

Kebahagiaan ini berlanjut dengan peresmian
UIN Walisongo oleh Menteri Agama Drs. H.
Lukman Hakim Saifuddin di Aula Il Kampus 3 pada
tanggal 6 April 2015 bertepatan dengan Dies
Natalis UIN Walisongo yang ke-45. Momentum ini
sekaligus menegaskan hari lahir UIN Walisongo
tetap pada tanggal tersebut. Acara peresmian
dihadiri oleh Gubernur Jawa Tengah H. Ganjar
Pranowo, SH., M.IP dan tokoh-tokoh nasional
serta khususnya Jawa Tengah.

Terbitnya Peraturan Menteri Agama Nomor 54
Tahun 2015 dan Nomor 57 Tahun 2015

Setelah pelantikan Prof. Dr. H. Muhibbin,
M.Ag. sebagai Rektor pertama UIN Walisongo

pada 9 Juli 2015 berdasarkan SK Menteri Agama RI
No. B.II/3/06362, beberapa waktu kemudian
terbitlah Peraturan Menteri Agama Nomor 54
Tahun 2015 tertanggal 2 September 2015 tentang
Organisasi dan Tata Kerja UIN Walisongo.
Setelahnya disusul penerbitan Peraturan Menteri
Agama Nomor 57 Tahun 2015 tertanggal 8
September 2015 tentang Statuta UIN Walisongo.
Dengan ortaker dan statuta baru ini UIN Walisongo
mengalami perubahan secara kelembagaan dan
tata kelola, diantaranya adalah penambahan dan
pengelolaan fakultas dan biro. Sebab itu demi
menjalankan roda organisasi secara efektif, efisien
dan tertib administrasi, Rektor melantik para
pejabat baru dengan status pejabat UIN pada
bulan-bulan akhir tahun 2015 melalui mekanisme
yang telah ditetapkan. Dimulai dari pelantikan para
wakil rektor, dekan dan direktur pascasarjana (10
November 2015), pelantikan para wakil dekan,
wakil direktur, kepala bagian dan kepala sub bagian
(8 Desember 2015) dan pelantikan para ketua
lembaga, kepala pusat, kepala unit, ketua jurusan
dan sekretaris jurusan (28 Desember 2015). Hal ini
tidak lain untuk tetap menjaga dan meningkatkan
kinerja universitas setelah bertransformasi. Usaha
sepanjang tahun ini bukan tanpa hasil karena
berdasarkan laporan audit kinerja oleh Inspektorat
Jenderal Kementerian Agama Rl tahun 2015, UIN
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PENGEMBANGAN LEMBAGA DAN KERJASAMA

Walisongo memperoleh skor 89,974 (Baik).

e Peresmian 3 Fakultas Baru

Pengembangan lembaga ditunjukkan pula
dengan diresmikannya tiga fakultas baru di UIN
Walisongo oleh Menteri Agama Drs. H. Lukman
Hakim Saifuddin pada 4 November 2015. Tiga
fakultas baru tersebut adalah Fakultas lImu Sosial dan
Politik (FISIP), Fakultas Psikologi dan Kesehatan
(FPK) dan Fakultas Sains dan Teknologi (FST).

B. Pengembangan Kerjasama

Perguruan tinggi yang baik tentu memiliki
sistem pengelolaan kerja sama dengan pemangku
kepentingan internal dan eksternal. Sistem tersebut
diupayakan dalam rangka penyelenggaraan dan
peningkatan mutu program-program akademik secara
berkelanjutan. Kebijakan UIN Walisongo Semarang
dalam pengelolaan dan monitoring serta evaluasi
kerjasama sudah tertuang dalam Cetak Biru Pedoman
Bidang Kerjasama UIN Walisongo. Kebijakan tentang
kerjasama ini diimplementasikan untuk menjamin
mutu, relevansi, produktivitas, dan keberlanjutan
kegiatan kerjasama yang semuanya ditujukan untuk
mencapai Visi, misi, tujuan, sasaran UIN Walisongo
Semarang. Dalam rangka mewujudkan dan menjamin

. i

mutu kegiatan kerjasama, UIN Walisongo Semarang
menyusun inisiatif-inisiatif stategis untuk kepentingan
imaging, networking, funding maupun empowering
kelembagaan di UIN Walisongo Semarang. Untuk
hasilan langsung (output), UIN Walisongo melakukan
kerjasama dengan berbagai mitra dari berbagai bidang,
seperti industri, usaha dan bisnis, pemerintah, NGO,
dan Perguruan Tinggi. Bentuk pola kerjasamanya selalu
merujuk pada kebutuhan tridharma Perguruan Tinggi.
Untuk mengukur outcome, maka indikator
penentunya adalah masyarakat langsung berupa
meningkatnya animo masyarakat dan image
masyarakat kepada UIN Walisongo Semarang sebagai
perguruan tinggi unggulan.

Kerjasama tersebut dibuat dalam kerangka
meningkatkan kemampuan dan kualitas UIN
Walisongo dalam mendukung Tri dharma Perguruan
Tinggi yang mencakup Pendidikan, Penelitian, dan
Pengabdian pada masyarakat. Sepanjang tahun 2015,
UIN Walisongo telah melakukan kerjasama, baik
dengan mitra dalam negeri maupun luar negeri.
Khusus untuk meningkatkan atmosfer internasional
UIN Walisongo telah menjalin kerjasama dengan
universitas-universitas bereputasi seperti Vrije
Universiteit Amsterdam di Belanda dan membuka
inisiasi kerjasama dengan Gottingen University di
Jerman dalam bidang astronomi dan studi keislaman.
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embangan Bahasa

Sejak pergantian Kepala PPB pada 2 Januari 201 5 hingga berakhirnya tahun 2015,
Pusat Pengembangan Bahasa telah melakukan beberapa kegiatan yang
dilaksanakan berdasarkan RKAKL 2015. Selain itu ada beberapa kegiatan
insidental yang menjadi bagian dari kebutuhan dan harus dilaksanakan. Secara
umum dapat digambarkan sebagai berikut :

A. Bidang Akademik

bahasa Inggris untuk jurnal international. Training

| Penjadwalan kuliah bahasa

2. Evaluasi dan sosialisasi jadwal PIB

3. Kegiatan pembelajaran Program Intensif Bahasa (PIB)
Dalam program ini pada semester genap 2014/2015
terdapat 289 kelas dan untuk semester gasal
2015/2016 sebanyak 365 kelas. Ini belum termasuk
26 kelas program magister dan 4 kelas program
doktor. Rata-rata per kelas 25 sampai dengan 35
mahasiswa.

4. Kegiatan placement test, yang dilaksanakan pada 18
Agustus 2015

5. Kegiatan Ujian Akhir Semester

6. Matrikulasi bahasa bagi Mahasiswa Magister dan
Doktor

7. Kegiatantes TOEFL dan IMKA

8. Ujian bahasa calon mahasiswa baruS.2 dan S.3

B. Bidang Pengembangan SDM
| Kursus Bahasa

Kursus bahasa meliputi bahasa Inggris, Arab dan
Indonesia. Dari ketiga kursus tersebut, TOEFL
Preparation dan I'dad IMKA menjadi program yang
diminati mahasiswa karena sertifikat TOEFL dan
IMKA menjadi persyaratan ujian komprehensif.

2. Training Penulisan Artikel dalam Bahasa Inggris
Training English Writing for Academic
Purposes/EWCAP ini diperuntukkan bagi dosen untuk
menunjang kemampuan menulis artikel dalam

terdiri atas 3 kelas dan dilaksanakan pada tanggal 13
April—28 Mei2015.

3. Training Bahasa bagi Tenaga Kependidikan
Training ini memfasilitasi tenaga kependidikan agar
memiliki kemampuan conversation dalam bahasa
Inggris. Training terbagi menjadi 2 kelas dan
dilaksanakan di luar jam kerja. Training ini
dilaksanakan pada I3 April—3 Juni2015.

4. Workshop Strategi Pembelajaran Bahasa

5. Workshop Penguatan dan Pengembangan Bahasa

. Dosen

Hinggatahun 2015, pengajar atau dosen bahasa di PPB
terbagi dalam 4 (empat) status, yakni dosen PNS ber-
SK bahasa, Dosen PNS non bahasa, dosen honorer
dan mab'ust (dosen bantuan dari Pemerintah Mesir).
Untuk status pertama berjumlah 23 dosen (Arab: 14,
Inggris: 8, Indonesia: |). Jumlah ini sesungguhnya
kurang proposional dengan jumlah total dosen PNS
UIN Walisongo sebanyak 321 dosen dan |5 Cados
dan jumlah mahasiswa UIN Walisongo sebanyak
9.892. Sementara dosen PNS non bahasa, yang
merupakan dosen dengan tugas tambahan mengajar
bahasa, sebanyak 65 dosen. Untuk dosen honorer
sebanyak 4| kelas dengan rata-rata mengajar 10-14
kelas (total 246 kelas) dan ditambah dengan seorang
mab'ust.

Laporan Rektor UIN Walisongo Tahun 2015 | 25



A. Organisasi

Mahad Al-Jami'ah Walisongo merupakan unsur
penunjang pendidikan di lingkungan UIN Walisongo
yang bersifat komplementer. Program ini tidak
memberikan gelar khusus, akan tetapi memiliki urgensi
bagi peningkatan kualitas lulusan UIN Walisongo,
utamanya dalam menunjang kompetensi bahasa (Arab
dan Inggris) dan penciptaan lingkungan islami dengan
konsep pesantren. Penciptaan organisasi yang ideal ini
telah didukung oleh sumber daya manusia yang
memiliki kualifikasi memadai, terutama untuk dosen-
dosennya. Dari sebelas (I1) dosen yang ada, 10
diantaranya berkualifikasi strata dua (S2), dan | orang
Doktor (S3). Dari dosen-dosen tersebut banyak yang
tengah dalam tahap pendidikan doktoral. Secara
keseluruhan dapat dilihat sebagai berikut :

53:1

Kudlifikasi
Pendidikan Dosen Ma'had
Al-Jamiah Walisongo

a4 10

B. Pengembangan Pendidikan dan Akademik

Dalam merealisasikan tujuan ini Ma'had Al-Jami'ah

Walisongo menerapkan beberapa strategi selama

tahun2015:

| .Pembuatan kurikulum untuk meningkatkan
kompetensi ibadah, kompetensi kebahasaan, dan
kompetensi kitab kuning.

2. Rekruitmen tenaga pengajar yang berkualitas

3. Peningkatan sarana dan prasarana untuk menunjang
pengembangan pendidikan dan akademik
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C. Kuantitas dan Kualitas Santri

Hingga tahun 2015, santri aktif yang bermukim
di Ma'had Al-Jami'ah Walisongo sejumlah 430 santri.
Selain itu aspek lain yang menggembirakan adalah
meningkatnya animo mahasiswa untuk masuk menjadi
santri Ma'had Al-Jami'ah terus mengalami peningkatan
daritahun ke tahun sebagaimana grafik berikut :

2015
2014 Grdfik
Mahasiswa Pendaftar
2013 Empat Tahun Terakhir
2011
0 200 2400 600
2015
2014 Grafik
2013 Kuota Mahasiswa yang diterima
Empat Tahun Terakhir
2012
o 100 200 200 200 500

. Manajemen Keuangan

Manajemen keuangan yang ada di Ma'had Al-
Jami'ah Walisongo ini mempunyai dua fungsi dasar
yaitu; pertama, sebagai fungsi penggunaan dana
(allocation of fund) dan yang kedua sebagai fungsi
mendapatkan dana (raising of fund). Penggunaan dana
Ma'had Al-Jami'ah Walisongo berpedoman pada
Rencana Bisnis dan Anggaran (RAB) PAGU Definitif
BLU UIN Walisongo sebesar Rp. 351.327.000,- (tiga
ratus lima puluh satu juta tiga ratus dua puluh tujuh ribu
rupiah) tahun anggaran 2015. Sementara dalam fungsi
yang kedua, dana diperoleh dari iuran santri yang
bermukim sebesar Rp. 100.000,- (seratus ribu rupiah)
per bulan. Pada tahun 2015, iuran yang diperoleh dari
430 santri adalah sebesar Rp. 516.000.000,- (lima
ratus enam belas juta rupiah).



Perpustakaan

Menurut Peraturan Menteri Agama Nomor 54 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas
Islam Negeri Walisongo Semarang, pasal 80 ayat (1), Perpustakaan mempunyai tugas: “melaksanakan pelayanan,
pembinaan, dan pengembangan kepustakaan, mengadakan kerja sama antar perpustakaan, mengendalikan,
mengevaluasi, dan menyusun laporan kepustakaan”.

Sejalan dengan tugas tersebut, UPT Perpustakaan

UIN Walisongo mempunyai fungsi sebagai pusat iimu
pengetahuan dan pendidikan, pusat penelitian dan pusat
informasi tentang berbagai hal sesuai dengan ruang lingkup
pendidikan, pusat penelitian literatur, tempat pelestarian
berbagai karya ilmiah, dan sumber inspirasi sekaligus
tempat rekreasi.

Terkait dengan pelaksanaan tugas pokok dan

fungsi, selama tahun 2015 Perpustakaan UIN Walisongo
Semarang dapat melaporkan hal-hal berikut :
a. Pelayanan (service)

)

Jumlah total kunjungan ke Perpustakaan UIN
Walisongo selama tahun 2015 tercatat 127.735
orang. Jumlah ini adalah yang terekam oleh absen
komputer. Akan tetapi masih banyak pengunjung
yang tidak bersedia absen, atau tidak membawa
kartu anggota atau pada saat ada gangguan listrik dan
komputer yang tidak memungkinkan bagi
pengunjung untuk mengisi daftar hadir. Jadi
pengunjung riil bisa lebih besar dari angka tersebut.
Ini berarti terdapat penurunan jumlah pengunjung
yang bersedia mengisi daftar hadir (absen) dari
tahun sebelumnya (2014) yang berjumlah 139.263
orang. Sedangkan jumlah peminjaman buku
(sirkulasi) selama tahun 2015 ini adalah 101.024
eksemplar. Berarti terdapat kenaikan dari tahun
2014 yang berjumlah 93.236 eksemplar.

JUMLAH PENGUNJUNG PERPUSTAKAAN TAHUN 2015

18000

Grdfik 1. Kunjungan Perpustakaan tahun 2015

JUMLAH PEMINJAMAN KOLEKSI TAHUN 2015
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Grafik 2. Jumlah Peminjaman Koleksi Perpustakaan tahun 2015

2) Penambahan waktu layanan; yaitu setiap hari Senin

3)

4)

5)

6)

/)

sampai dengan Jumat mulai pukul 07.30 s.d. 18.00
dan khusus untuk hari Sabtu mulai pukul 08.00
sampai dengan 12.00 WIB.

Meyediakan Buku Panduan Perpustakaan dan kartu
anggota bagi para mahasiswa. Pada tahun 2015 ini
perpustakaan mencetak 3.500 eksemplar buku
panduan dan 3.608 eksemplar kartu anggota untuk
mahasiswa baru.

Bimbingan untuk semua pengguna (user) perpus-
takaan baik yang rutin ataupun terkoordinir secara
masal, seperti mahasiswa baru dan lain-lain.
Penerbitan Brosur (leaflet) dan Newsletter
Perpustakaan setiap 4 bulan atau tiga kali dalam
setahun.

Layanan internet. Layanan ini tidak hanya melalui
jaringan kabel yang menyediakan 50 terminal
komputer yang dapat digunakan secara gratis oleh
mahasiswa, tetapi juga dilengkapi dengan jaringan
wireless (WiFi) yang juga gratis, yang semakin
membuat pengguna leluasa dan mudah untuk
mengakses internet di perpustakaan.

Layanan perpustakaan digital (digital library) yang saat
ini baru sebatas mengonlinekan karya atau tugas
akhir mahasiswa (skripsi). Pada akhir tahun 2013
jumlah skripsi yang telah masuk dalam database
perpustakaan digital adalah 5.038 judul skripsi online




PERPUSTAKAAN

8)

9)

yang bisa diakses pada alamat: http://library.
walisongo.ac.id/digilib/. Koleksi perpustakaan digital

yang dikelola dengan perangkat lunak Ganesha
Digital Library (GDL) ini tidak lagi ditambah, tetapi
masih dapat diakses oleh pengguna. Karena mulai
Oktober 2013 pengelolaan koleksi digital
dikembangkan menjadi Institutional Repository
dengan menggunakan perangkat lunak Eprints.
Institutional Repository, merupakan wahana publikasi
karya ilmiah yang dihasilkan oleh sivitas akademika
UIN Walisongo (skripsi, tesis, disertasi, laporan
penelitian, dan sejenisnya) agar karya-karya tesebut
diketahui dan dimanfaatkan oleh masyarakat secara
luas. Menurut “The Ranking Web of World
repositories” yang dikeluarkan oleh lembaga riset
Cybermetrics Lab Spanyol, pada Juli 2015
Institutional Repository UIN Walisongo menempati
peringkat 20 dari seluruh repository di Indonesia,
dan menempati peringkat 726 dunia (http.//
repositories.webometrics.info/en/Asia/lndonesia).
Di lingkungan repository Perguruan Tinggi Agama
Islam (PTAI), repository UIN Walisongo menempati
urutan kedua di bawah Repository (Perpustakaan
Digital) UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. Sampai akhir
tahun 2015 terdapat 4.625 judul koleksi yang telah
diunggah di Repository ini.
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Tabel |. Peringkat Walisongo Repository Edisi Juli 2015
(Sumber: http://repositories.webometrics.info/en/Asia/lndonesia)

Katalog induk online (http./library.walisongo.ac.id

Komunikasi saja yang belum tergabung, karena
belum mendata/mengatalog koleksi dengan
menggunakan program otomasi perpustakaan.
Namun update data untuk perpustakaan fakultas
masih dilakukan secara manual, belum otomatis real
time, karena integrasi perpustakaan fakultas dengan
intranet UIN belum terwujud. Dengan adanya
katalog induk online ini pengguna perpustakaan
bahkan masyarakat luas dapat menelusur koleksi
yang ada di seluruh perpustakaan UIN Walisongo
dari rumah melalui jaringan Internet, tanpa harus
datang ke perpustakaan.

b. Pengembangan dan perawatan koleksi

N

2)

3)

Pemrosesan (katalog, kelas, bar code, label, input
data, dan lain-lain) buku-buku baru baik yang
diperoleh lewat pengadaan dari anggaran BOPTN,
DIPA-RM, sumbangan alumni, maupun
sumbangan/kiriman dari lembaga lain.
Perbaikan koleksi buku-buku lama yang rusak
sehingga tetap dapat dimanfaatkan jumlahnya tahun
2015 mencapai |.200 eksemplar.
Penambahan buku perpustakaan baru melalui
anggaran BOPTN dan sumbangan alumni melalui
DIPA BLU tahun 2015 ini lumayan besar. Total
penambahan koleksi pada tahun 2015 ini adalah
[.398 judul atau 3.787 eksemplar. Sehingga jumlah
total koleksi UPT Perpustakaan UIN Walisongo
sampai saat ini adalah: 25.246 judul atau 85.760
eksemplar. Jumlah ini tidak memasukkan koleksi di
perpustakaan fakultas maupun program
pascasarjana. Namun demikian jumlah tersebut
mencakup semua koleksi, baik yang tidak terdata
dalam komputer maupun buku-buku yang rusak dan
tidak dapat disirkulasikan.

Berikut ini adalah tabel jumlah koleksi
perpustakaan pusat UIN Walisongo selama enam
tahunterakhir (2010-2015)

No. Tahun Judul Eksemplar
l. 2010 19.919 71.903
2. 2011 20.329 72.754
3. 2012 20.798 73.743
4. 2013 22.203 77.517
5. 2014 23.848 81.973
6. 2015 25.246 85.760

lucs?/). Perpustakaan sudah menyediakan katalog
induk untuk semua koleksi yang ada di perpustakaan
di lingkungan UIN Walisongo. Perpustakaan yang
sudah tergabung adalah: Perpustakaan Pusat,
Fakultas Syariah dan Hukum, Fakultas llmu Tarbiyah
dan Keguruan, Fakultas Ushuluddin dan Humaniora,
Program Pascasarjana dan Perpustakaan American
Corner. Hanya Perpustakaan Fakultas Dakwah dan
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4)

Di samping koleksi buku tercetak,
Perpustakaan juga mengoleksi koleksi buku
elektronik (e-book) yang berjumlah 540 judul. Buku
elektronik ini hanya dapat diakses melalui jaringan
komputer yang ada di gedung perpustakaan.

Di samping koleksi buku, perpustakaan juga
menerima kiriman jurnal ilmiah dari berbagai
lembaga, khususnya perguruan tinggi, baik negeri



maupun swasta, dari lingkungan Perguruan Tinggi
Agama Islam maupun dari perguruan tinggi umum.

5) Layanan akses Internet di Perpustakaan yang telah
dimulai sejak tahun 2004 saat ini menyediakan 40
unit komputer yang dapat digunakan secara gratis
oleh mahasiswa UIN Walisongo. Jumlah pengguna
layanan Internet yang menggunakan komputer yang
disediakan Perpustakaan tahun 2015 ini mengalami
penurunan. Penurunan ini disebabkan oleh semakin
banyaknya mahasiswa yang memiliki perangkat
sendiri (laptop, tablet, smartphone) dan tersedia
jaringan Free Wik di berbagai sudut kampus,
termasuk di lingkungan Perpustakaan.

JUMLAH PENGGUNA LAYANAN INTERNET MELALUI WORKSTATION
PERPUSTAKAAN TAHUN 2015
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Grdfik 3. Jumlah Pengguna Layanan Internet Perpustakaan Tahun 2015

6) Mulai pertengahan tahun 2015 Perpustakaan UIN
Walisongo juga berlangganan data base Jurnal
elektronik terbitan Cambridge University Press, atau
yang dikenal dengan CJO (Cambridge Journal
Online). CJO ini dapat diakses melalui di seluruh
lingkungan kampus UIN Walisongo (kampus |,
kampus 2 dan kampus) melalui jaringan Internet
kampus. Alamat CJO dapat diakses dengan alamat:
http://journals.cambridge.org/. Tautan atau link
database CJO ini juga dapat diakses melalui web
Perpustakaan (http://library.walisongo.ac.id/).
Selama diakses melalui jaringan kampus UIN
Walisongo, akses database CJO ini tanpa
memerlukan username dan password.

Gambar: Halaman Akses Cambridge Journal Online (CJO) UIN Walisongo

c. Pengembangan Sumberdaya Manusia

I) Pelaksanaan Rapat Kerja Perpustakaan dengan tema
“Mewujudkan Layanan Perpustakaan yang
Terintegrasi” pada tanggal 6 November 201 5.

2) Workshop Literasi Informasi: Keahlian Infomrasi
untuk Pengelola Perpustakaan yang dilaksanakan
padatanggal 4 Juni2015.

3) Workshop penyusunan Kebijakan Pengembagan
Koleksi yang diselenggarakan pada tanggal 26
November2015.

4) Diskusi bulanan pustakawan dan semua pegawai
perpustakaan.

5) Pengiriman peserta pelatihan dan workshop
perpustakaan, baik tingkat nasional maupun daerah.

d. American Corner (Amcor)

Sebagai wujud kerjasama antara UIN Walisongo
dengan Kedutaan Besar Amerika Serikat di Jakarta
dengan maksud untuk saling memahami perbedaan
sosial budaya kedua negara, American Corner
menyediakan berbagai koleksi dan fasilitas, dari buku
hingga koneksi internet. Pada tahun 2015 koleksi buku
di Amcor UIN Walisongo mencapai 2.020 judul atau
2.191 eksemplar yang hampir semua berbahasa
Inggris. Di samping itu ada koleksi CD-RM dan DVD
yang mencapai 500 judul lebih. Koleksi ini terus
ditambah secara rutin setiap tahun. Jumlah koleksi
tahun 2015 inimasih sama dengan tahun 20 1 4.

American Corner juga memberikan akses
banyak database melalui portal ElibraryUSA
(http://elibraryusa.state.gov). Database yang
disediakan ini merupakan sumber informasi yang luar
biasa dan tak ternilai, karena memuat banyak database
ilmiah, antara lain Academic OneFile, American English,
Black Studies in Video, dan lain-lain. Database-database
tersebut memuat sumber informasi yang luar biasa
besar dan berkualitas. Misalnya untuk Database
Academic OneFile saja menyediakan akses terhadap
8.212 judul jurnal ilmiah dan majalah full text. Kegiatan
penting lainnya juga diselenggarakan oleh Amcor selama
tahun 2015, termasuk seminar tentang “Education
Opportunities in the US” pada |0 Maret 2015 yang
menghadirkan Duta Besar Amerika Serikat untuk
Indonesia, Robert O. Blake.
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Dalam rangka melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, pada tahun 2015
Lembaga Penjaminan Mutu menyusun program kerja yang secara umum
mencakup proses Plan, Do, Check dan Action, serta kegiatan pengembangan
kelembagaan sebagai berikut:

A.Pengembangan Mutu Akademik
Dalam melaksanakan fungsi pengembangan mutu
akademik, selama tahun 2015 LPM melaksanakan
beberapa program yang meliputi:
| Penguatan Kelembagaan
2. Evaluasi dan Pengembangan SPMI serta Penyusunan
Dokumen Quality Assurance
3. Akreditasi Institusi Perguruan Tinggi (AIPT)
4. Penyusunan Pedoman Monitoring dan Evaluasi

B. Penilaian Beban Kinerja Dosen (BKD)
Penilaian BKD pada tahun 2015 dilaksanakan dua kali,
yaitu untuk menilai kinerja Semester Gasal 2014/2015
dan kinerja Semester Genap 2014/2015.

C. Penguatan Kelembagaan

Fokus penguatan kelembagaan tahun 2015 adalah
penguatan gugus penjamin mutu dan peningkatan
akreditasi prodi. Beberapa kegiatan yang dilakukan
dalam program ini, diantaranya, pendampingan
penyusunan Borang Akreditasi.

D. Evaluasi dan Pengembangan Dokumen Mutu
Program Evaluasi dan Pengembangan Dokumen mutu
dilatarbelakangi oleh perubahan status IAIN Walisongo

menjadi UIN Walisongo serta terbitnya beberapa
peraturan pemerintah dalam penyelenggaraan
pendidikan tinggi, khususnya Permendikbud Nomor 49
Tahun 2014 tentang Standar Nasional Pendidikan
Tinggi (SNPT). Hasil dan keluaran dari program ini
adalah tersusunnya : (1) Draf Dokumen SPMI
Kemahasiswaan, (2) Revisi Dokumen Kebijakan Mutu,
(3) Revisi Dokumen Standar Mutu, (4) Revisi Dokumen
Manual Mutu, (5) Dokumen Pedoman Monev
Akademik, dan (6) Dokumen Profil LPM.

. Akreditasi Institusi Perguruan Tinggi (AIPT)

Selain dilaksanakan untuk mematuhi kebijakan
pemerintah tentang kewajiban akreditasi
penyelenggara pendidikan tinggi, kegiatan AIPT juga
dilatarbelakangi oleh tuntutan internal institusi untuk
memberikan layanan pendidikan terbaik dan berkualitas
kepada masyarakat. Pengajuan Borang AIPT sendiri
telah dilakukan pada tahun 2014. Berdasarkan Surat
Keputusan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi
Nomor 892/SK/BAN-PT/Akred/PT/VIIN/2015,
dinyatakan bahwa UIN Walisongo Semarang
terakreditasi B dengan skor 342.

| Dosen Biasa (DS) 163 l

2 [
Dosen dengan Tugas Tambahan (DT) 78 0 10 0
Profesor (PR) | 0 I3 0
Profesor dengan Tugas Tambahan (PT) 2 0 2 0
Jumlah 293 2 288 [

Tabel di atas menunjukkan ada kenaikan persentase dosen yang kinerjanya memenuhi undang-undang
dan berhak menerima tunjangan profesi dan atau tunjangan khusus profesor.
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F. Monitoring dan Evaluasi (Monev)

Sepanjang Tahun 2015, kegiatan Monev dilaksanakan
tiga kali, yaitu Monev Awal Perkuliahan Semester Gasal
2014/2015, Monev Awal Perkuliahan Semester Gasal
2015/2016, dan Monev Tenaga Kependidikan.

| . Monev Awal Perkuliahan

Hasil dari monev awal perkulizhan untuk periode

Semester Genap 2014/2015 dan Semester Gasal

2015/2016 menunjukkan bahwa:

a. Lebih dari 70% dosesn sudah hadir dan mengawali
perkuliahan di minggu pertama

b. Lebih dari 90% mahasiswa sudah hadir dan
mengikuti perkuliahan di minggu pertama.

c. Lebih dari 75% dosen menyampaikan visi dan misi
UIN Walisongo di pertemuan pertama
perkuliahan

d. Lebih dari 85% dosen telah memiliki Silabus dan
SAP serta menyampaikan kepada mahasiswa

e. Lebih dari 80% dosen mengawali perkuliahan
minggu pertama dengan bacaan QS. Al Fatihah

f. Lebih dari 90% dosen telah menyampaikan
kontrak perkuliahan di minggu pertama
perkuliahan.

2. Monev Tenaga Kependidikan

Dalam rangka meningkatkan kualitas, baik dari segi

mutu akademik maupun pelayanan administrasi, UIN

Walisongo mengembangkan sistem penjaminan mutu

dan melakukan pengendalian internal dengan

melaksanakan “monitoring dan evaluasi” terhadap
kinerja tenaga kependidikan di lingkungan UIN

Walisongo. Objek atau sasaran monev adalah tenaga

kependidikan berstatus PNS di seluruh fakultas/unit di

lingkungan UIN Walisongo. Berikut adalah rekapitulasi

hasilmonev :
Aspek

Kategori

Kehadiran Produktivitas ~ Efektivitas Waktu
Sangat Tidak Baik 7% 12% 2%
Tidak Baik 52% 34% 30%
Baik 19% 4% 6%
Sangat Baik 13% 29% 4%

G. Audit Mutu Internal (AMI)

AMI pada tahun 2015 mempunyai sasaran audit

terhadap tata kelola (Standar 2) di fakultas. Berdasarkan

temuan-temuan hasil audit, direkomendasikan

beberapa hal sebagai berikut :

|. Perluadarincian deskripsi kerja dan tugas yang jelas di
masing-masing unit kerja yang mendukung
tercapainya visi misi universitas

2. Perlu disusun Standar Pelayanan Minimal di seluruh
unitkerja

3.Diperlukan sebuah sistem yang menjamin
pelaksanaan SOP

4.Di banyak unit kerja, terdapat persoalan jumlah dan
kualitas sumber daya manusia. Oleh karena itu
diperlukan sebuah strategi pemberdayaan SDM

PENJAMINAN MUTU

H. Pengukuran Indek Kepuasan

Pengukuran indek kepuasan dilakukan dengan
mendistribusikan angket ke Tenaga Kependidikan,
Dosen, dan Mahasiswa. Hasil dari pengukuran tersebut
adalah sebagai berikut:

I. Indek kepuasan tenaga kependidikan terhadap
universitas yang tertinggi adalah untuk indikator
Kemudahan Mendapat Gaji, Tunjangan dan
Intensif (indeks 4.14 dari indeks ideal 5),
sedangkan kepuasan terendah adalah untuk
indikator Kesempatan Promosi (3.3 ).

2. Indek kepuasan dosen terhadap universitas yang
tertinggi adalah untuk indikator Kebebasan
Mimbar Akademik di Fakultas (4.05), sedangkan
kepuasan terendah ada pada Indikator
Kemudahan untuk Mendapatkan Cuti (3.3 1).

3. Indek kepuasan mahasiswa tertinggi adalah untuk
indikator Kemampuan Mengajar Dosen (3.82),
sedangkan kepuasan terendah ada pada
indikator Kebersihan dan Ketersediaan Toilet
(2.42)

. Sosialisasi UIN Walisongo dan Fakutas Baru

Program sosialisasi UIN Walisongo dan Fakultas Baru
merupakan salah satu program alih status UIN
Walisongo, yang bertujuan untuk menyosialisasikan
perubahan status UIN Walisongo termasuk adanya 9
prodi baru dan 3 fakultas baru melalui pemasangan
baliho, pembuatan merchandise, liputan televisi dan
sosialisasi di berbagai media massa.

J. Penyusunan Sistem Informasi

Untuk meningkatkan kualitas kerja penjaminan mutu,

maka padatahun 20 | 5 LPM bekerjasama dengan PTIPD

menyusun dua buah sistem informasi, yaitu:

. Sistem Informasi Akreditasi
Sistem ini dikembangkan untuk meningkatkan
efektivitas dan efisiensi layanan penjaminan mutu,
terutama dalam pemantauan ketercapaian sasaran
dan standar mutu di tingkat prodi.

2. Sistem Paperless office (PLO)
Sistem PLO dikembangkan dengan tujuan
meningkatkan efisiensi ketercapaian pesan dan
penghematan penggunaan kertas dalam surat
menyurat. Penggunaan PLO juga dimaksudkan untuk
meningkatkan mutu segala bentuk layanan di UIN
Walisongo.

K. Penerbitan Jurnal Attagaddum

Jurnal Attagaddum terbit dua kali dalam satu tahun,
yaitu pada bulan Juli dan bulan November. Pada edisi
Juli 2015, jurnal ini diisi oleh 10 artikel dan pada edisi
November 2015 diisi oleh |2 artikel dari penulis
yang berbeda.
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KETENAGAAN DAN KEUANGAN

Ketenagaan
dan Keuangan

A.Ketenagaan

Tenaga Pendidik

Hingga akhir Tahun 2015, jumlah tenaga fungsional
pendidik atau dosen adalah 333 orang. Jumlah ini naik
dibandingkan setahun sebelumnya (326) karena ada
tambahan formasi dosen pada Tahun 2014 sebanyak
|5 formasi. Tabel-tabel berikut akan menggambarkan
jumlah tenaga pendidik berdasarkan jabatan fungsional,
tingkat pendidikan dan pangkat/golongan.

Guru Besar |4 13 14 |6 |5
Lektor Kepala| 126 131 135 138 129
Lektor 113 17 125 126 128
Asisten Ahli 44 57 56 45 45
Cados 41 20 2 | 16
Jumlah 338 338 332 326 333

Data Jumlah Dosen Tetap menurut Jabatan di UIN Walisongo

Doktor (S3) 50 69 72 77 93

Magister (52) | 277 | 263 | 256 | 246 | 237

Sarjana Il 6 4 4 3

Jumlah 338 338 332 326 333

Data Jumlah dosen tetap menurut pendidikan di UIN Walisongo

V/a-IV/e |44 |47 152 153 |54
/c-ll/d 106 | 14 122 122 18
[ll/a-I1l/b 88 77 58 46 6
Jumlah 338 338 332 326 333

Data Jumlah dosen tetap menurut golongan

B. Keuangan
Dengan semakin ketatnya penggunaan anggaran oleh
penyelenggara negara, UIN Walisongo terus
melakukan pembenahan dan perbaikan sistem dalam
pengelolaan keuangan. Data statistik menunjukkan
anggaran tahun 2015 merupakan yang tertinggi,
setidaknya dalam empat tahun terakhir. Namun yang
perlu dicatat, untuk realisasi atau penyerapan anggaran

Tenaga Kependidikan
Jumlah tenaga kependidikan yang saat ini ada adalah
282 orang. Untuk sebuah lembaga sebesar UIN
Walisongo, jumlah ini tentu masih kurang sehingga UIN
melakukan perpanjangan kembali tenaga BLU
sebanyak 89 orang. Tabel berikut adalah jumlah tenaga
kependidikan dihitung berdasarkan golongan dan
pangkat.

Pangkat/Gol. 2011 2012 2013 2014 2015

Golongan IV 9 9 9 10 |4
Golongan lll 120 133 127 125 119
Golongan |l 66 58 53 B 53
Golongan | 21 9 9 7 7

BLU 71 83 9l 97 89
Jumlah 287 292 289 293 282

Data Jumlah tenaga kependidikan menurut golongan

Dengan kehadiran UIN, profesialisme tenaga pendidik
dan tenaga kependidikan tentu mutlak adanya. Karena
itu sepanjang 2015 peningkatan kompetensi terus
dilakukan, dengan mengirimkan unsur untuk mengikuti
berbagai pelatihan. Kegiatan itu tidak hanya dilakukan di
dalam negeritetapi juga diluar negeri.

kurang menggembirakan, yakni 78%. Beberapa hal
memicu faktor ini: (1) Adanya pegawai maupun dosen
yang mutasi/meninggal dunia, (2) Tidak terpenuhinya
kuota CPNS UIN Walisongo Semarang, (3) Tidak
dieksekusinya pengembalian anggaran 51 yang sudah
dikirim ke PENDIS sebesar Rp. 7.000.000.000,- (tujuh

miliar rupiah).

| 2011 104,137,625,000 143,881,909,000 1 17,861,637,000 26,020,272,000
2 2012 123,051,997,000 128.560.487.000 103.492.371.000 - 25,068, 116,000
3 2013 169.343.924.000 166.949.605.000 132.858.444.000 1 1.580.000.000 22.511.161.000
4 2014 168.351.651.000 173.156.186.000 128.623.842.000 18.330.000.000 26.202.344.000
5 2015 184.561.288.000 194.043.384.000 150.320.103.000 14.880.000.000 28.843.281.000

* Jumlah anggaran DIPA Tahun 2011 — 2015
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NO. TAHUN  ANGG. STLH. REVISI

Realisasi

| 2000 143,881909,000 | 122252035965 | 104.284.072.335 17.967.963.630
2 | 202 128.560.487.000 | 115658321663 95.923.221.927 19.735.099.736
3 | 203 166.949.605.000 150.840.909.005 122.929.349.805 | 10418468450 | 17.493.090.750
4 | 2014 173.156.186.000 155.046.557.578 | 116.698.227.843 | 17:321313.882_ | 21.027.015.853
5 | 2015 194.043.384.000 152531561642 | 112.356.488.818 | 14450.398.166 | 25.704.674.658
Jumlah redlisasi anggaran DIPA tahun 201 | — 2015
I 2011 143,881,909,000 122.252.035.965 84.97
2 2012 128.560.487.000 |15.658.321.663 S
3 2013 166.949.605.000 150.840.909.005 90,35
4 2014 173.156.186.000 155.046.557.578 89.66
5 2015 194.043.384.000 152.531.561.642 78,61
Prosentase realisasi anggaran tahun 201 | - 2015
NO. TAHUN ANGGARAN SETELAH REVISI REALISASI PROSENTASE (%)
| 2011 [17,861,637,000 104.284.072.335 88,48
2 2012 103.492.371.000 95.923.221.927 92,69
3 2013 132.858.444.000 122.929.349.805 92,53
4 2014 128.623.842.000 [ 16.698.227.843 90,89
5 2015 150.320.103.000 [12.356.488.818 74.74
Prosentase realisasi anggaran DIPA RM tahun 201 | - 2015
NO. TAHUN ANGGARAN SETELAH REVISI REALISASI PROSENTASE (%)
| 201 - -
2 2012 - -
3 2013 1'1.580.000.000 10.418.468.450 89,97
4 2014 18.330.000.000 17.321.313.882 94,50
5 2015 14.880.000.000 14.450.398.166 97.11
Prosentase redlisasi anggaran DIPA RMP tahun 201 — 2015
NO. TAHUN ‘ ANGGARAN SETELAH REVISI REALISASI PROSENTASE (%)
| 2011 26,020,272,000 17.967.963.630 69,06
2 2012 25,068, 116,000 19.735.099.736 78,73
3 2013 22.511.161.000 17.493.090.750 77,71
4 2014 26.202.344.000 21.027.015.853 80,25
5 2015 28.843.281.000 25.724.674.658 89.19

Prosentase realisasi anggaran DIPA BLU tahun 201 | - 2015

Kemahasiswaan dan Alumni

Pembinaan mahasiswa di UIN Walisongo diarahkan pada tujuh aspek, yaritu
pembinaan moral keagamaan, pengembangan penalaran, pembinaan organisasi
kemahasiswaan, pembinaan bakat dan minat, peningkatan kesejahteraan
mahasiswa serta pembinaan pengabdian kepada masyarakat dan pemberdayaan

alumni.

Kegiatan pembinaan dilaksanakan dan dikoor-
dinasikan oleh Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan dan
Kerjasama, para Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan dan
Kerjasama, para Pembina dan Pelatih Unit Kegiatan Khusus
dan atau Unit Kegiatan Mahasiswa. Pembinaan moral
keagamaan pada mahasiswa diprioritaskan pada sosialisasi,
penegakan tata tertib mahasiswa, pembinaan keagamaan

mahasiswa dan bina lingkungan. Hal ini untuk menjaga dan
memacu mahasiswa dalam peningkatan kualitas akademik
yang religius. Di samping itu, mahasiswa juga harus
didorong untuk berpartisipasi pada kegiatan-kegiatan
keagamaan yang diselenggarakan oleh masyarakat sekitar
kampus. Dalam bidang penalaran ditekankan pada
penyelenggaraan kegiatan workshop/pelatihan, pende-
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legasian mahasiswa untuk mengikuti kegiatan pelatihan bakat minat tercatat prestasi mahasiswa UIN
ataupun berpartisipasi dalam kompetisi kegiatan ilmiah  Walisongo baik pada tingkat regional, nasional maupun
mahasiswa. Pada bidang pengembangan penalaran dan  internasional sepanjangtahun 2015.

| Tilawah Al Quran Prov. Jawa Tengah Juara 2
2 Tahfidz 5 Juz Putra Prov. Jawa Tengah Juara 2
3 Tahfidz 5 Juz Putri Prov. Jawa Tengah Juara 2
4 MKIQ Putra Prov. Jawa Tengah Juara 2
5 MKIQ Putri Prov. Jawa Tengah Juara |
6 Tilawah Al Quran Putra Prov. Jawa Tengah Juara 3
7 Silat Ganda Putri PIONIR/Nasional di Palu Juara |
8 Silat Beregu Putra PIONIR/Nasional di Palu Juara 2
9 Panjat Tebing Perorangan PIONIR/Nasional di Palu Juara 2
10 Silat Tunggal Putra PIONIR/Nasional di Palu Juara 3
[ Silat Beregu Putri PIONIR/Nasional di Palu Juara 2
|12 Bola Voly PIONIR/Nasional di Palu Juara 3
13 Karate Perorangan POM Rayon |, Sout Asia University Juara |, 2, 3
|4 Silat Laga Kelas C putri SH CUP se Kota Semarang Juara 2
|5 Karate Kata beregu South East Asian University Juara 3,
|6 Karate Kata beregu Putri Prov. Jawa Tengah Juara 3
|7 Karate Komite 55 putri POM Rayon | Juara 3
|18 Karate Komite 68 putri Prov. Jawa Tengah Juara 3
19 Karate Komite beregu putra POM Rayon | Juara 3
20 Silat Kelas D Putri POMDA Jateng Juara 2
2| Silat Kelas D Putra POMDA Jateng Juara 3
22 Silat Kelas G Putra Kejurnas PERTI VIII UPN Veteran Yogyakarta Jauara 2
23 Silat Seni Tuggal Putra Kejurnas SHT Menpora Cup di Madiun Juara I, 2,3
24 Silat Kelas B Putra SH CUP se Kota Semarang Juara 3

Daftar Prestasi Mahasiswa Tahun 2015

WINFWalisongo Tahun 2015




Dalam pengembangan bidang organisasi
kemahasiswaan dilakukan penekanan pada
penyelenggaraan kegiatan keorganisasian kemahasiswaan,
regulasi keorganisasian dan fasilitasi organisasi
kemahasiswaan yang sah. Pengembangan ini ditujukan
dalam rangka peningkatan kualitas intelektual dan
emosional mahasiswa sebagai langkah untuk
keseimbangan kepribadian.

Organisasi Kemahasiswaan Tingkat UNIVERSITAS :
| Dewan Eksekutif Mahasiswa (DEMA UNIVERSITAS)
2. Senat Mahasiswa Institut (SEMA UNIVERSITAS)
3. Unit Kegiatan Mahasiswa Universitas (UKMU):
a.  Walisongo English Club (WEC)
b. Nadi Walisongo fi al-Lughah al-Arabiyyah
(NAFILAH)
Pramuka Racana UIN Walisongo
Korps Suka Relawan (KSR)
Pencak Silat Setia Hati Teratai (PSHT)
Teater Mimbar
UKM Musik
Annisa Walisongo (An-Niswa)
Kelompok StudiWalisongo (KSMW)
Bandung Karate Club (BKC)
Mahasiswa Walisongo Pecinta Alam
(MAWAPALA)
[ Walisongo Sport Club (WSC)
m. Walisongo English Club (WEC)
n. Kempo
4. Unit Kegiatan Khusus Universitas
a. Surat Kabar Mahasiswa (SKM) Amanat
b. Koperasi Mahasiswa (KOPMA)
c¢.  UKM Resimen Mahasiswa (MENWA)
Organisasi Kemahasiswaan Tingkat Fakultas:
| Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas (DEMA F)
2. Senat Mahasiswa Fakultas (SEMA F)
3. Himpunan Mahasiswa Jurusan (HM))
4. Unit Kegiatan Mahasiswa Fakultas (UKMF)

AT T T o aon

J
7
/

Pengembangan Bakat Minat

Pengembangan bidang bakat dan minat
kemahasiswaan ditekankan pada penyelenggaraan
kegiatan-kegiatan pembinaan olah raga dan seni,
pendidikan dan latihan, pendelegasian pada event
perlombaan/kompetisi yang diselenggarakan baik tingkat
regional maupun nasional serta pengadaan sarana.

Pada bidang kesejahteraan mahasiswa
diprogramkan melalui pemberian beasiswa bagi
mahasiswa berprestasi dan kurang mampu. Beasiswa ini
disamping bersumber dari DIPA UIN Walisongo, juga
berkat kerjasama antara UIN Walisongo dengan instansi-
instansi terkait yang mempunyai perhatian terhadap
pendidikan. Diantara instansi tersebut adalah
Kementerian Agama, Bank Indonesia, Prov. Jateng dan
sebagainya.

[ Beasiswa Bidik Misi 395
2. Beasiswa dari DIPA Kemenag 243
3. Beasiswa Supersemar 30
4. Beasiswa Bank Indonesia 40
5. Beasiswa Prov. Jateng 4
6. Beasiswa Tahfidz 25
7. Beasiswa Prestasi 5
8. Beasiswa PIONIR 6

JUMLAH 718

Data Jenis-jenis Beasiswa Mahasiswa tahun 2015

Pemberdayaan Alumni

Pemberdayaan alumni dilakukan melalui lembaga
formal dengan berdirinya kelembagaan alumni yang
diketuai oleh Drs. H. Lukman Hakim, M.Si., alumnus
Fakultas Dakwah bekerja di Kementerian Komunikasi dan
Informasi Jakarta.

Sejak bendiri tahun 1970 hingga tahun 2015,
Universitas Islam Negeri (UIN) Walisongo telah
meluluskan 29.984 alumni, yang terdiri dari 57 Doktor
(S3), 1.225 Magister (S2), 27.828 Sarjana (S1), 638 Ahli
Madia(D3)dan 236 AhliMuda (D2).
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Dengan berbagai transformasi dan pengembangan lembaga, sarana dan
prasarana menjadi aspek penting dalam menunjang tercapainya visi dan misi

universitas. Hingga tahun 2015, tercatat UIN Walisongo memiliki luas tanah
304.226 m2 (30,42 ha) dan luas bangunan 45.949 m2.

Luas tanah itu merupakan luas dari kampus UIN
Walisongo yang berada di kampus | (20,715 m2), Kampus
I1(100.310 m2), Kampus Il (174.146 m2), dan Asrama
Mahasiswa (9.055 m2).

Sedangkan untuk luas bangunan:

Kampus | seluas |1.318 m2 (Gedung Rektorat, Pasca-
sarjana, lapangan, tenis, aula dan tempat ibadah)

Kampus I :

o Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan dan Fakultas
Sains dan Teknologi seluas 8.943 m2 (Kantor
Fakultas, Kantor Jurusan, Gedung Perkuliahan,
Perpustakaan, Laboratorium dan Sarana Ibadah)

e Fakultas Ushuluddin dan Humaniora seluas 2.918
m2 (Kantor Fakultas, Gedung Perkuliahan,
Perpustakaan, Laboratorium dan Sarana Ibadah)

e Ma'had | (Asrama Mahasiswa) seluas 3.872 m2

o Ma'had Il (Asrama Mahasiswa) seluas 944 m2

Kampus il :

» Fakultas Syari'ah dan Hukum dan Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Islam seluas 5.170 m2 (kantor Fakultas,
gedung perkuliahan, perpustakaan, laboratorium
dan sarana ibadah)
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» Fakultas Dakwah dan Komunikasi; seluas 3.389 m2
(kantor Fakultas, gedung perkuliahan, perpustakaan,
laboratorium dan sarana ibadah)

» Sarana Universitas seluas 7.895m2 (gedung
perpustakaan, gedung PBB, gedung kegiatan
mahasiswa dan gedung serbaguna)

Sementara itu dibangun juga sarana-sarana lainnya,
meliputi sarana komunikasi intranet yang hingga tahun
2015 telah memiliki banwidth 900 Mbps dengan
komposisi 500 Mbps jalur internasional dan 400 Mbps
jalurlokal atau IIX, sehingga kampus menjadi hotspot area.

Di bidang olahraga juga disediakan sarana yang
memadahi, seperti lapangan tenis, lapangan sepak bola,
lapangan bulutangkis, lapangan bola volly, wall climbing,
gedung serbaguna dan matras.

Untuk kenyamanan dalam kegitan perkuliahan
disediakan juga Laboratorium, wisma pendidikan, tempat
ibadah, asrama mahasiswa, sarana transportasi, wartel,
BPD, poliklinik, dua auditorium, rusunawa, dan Ma'had.



Teknologi
Informasi dan Pangkalan Data

Sepanjang tahun 2015 hal-hal yang dapat
dilaporkan adalah sebagai berikut :

| . Pengembangan infrastruktur dan layanan akses internet

a. Pengembangan kapasitas saluran akses (bandwidth).

2. Layanan Teknologi Informasi
PTIPD memberikan dukungan teknis teknologi
informasi bagi Unit / Bagian / Lembaga / Pusat melalui
ragam layanan berbasis otomasi yang digunakan tiap

Pada akhir tahun 2015, UIN Walisongo bersama PT.
INDOSAT Tbk selaku Internet Service Provider
melakukan kerja sama dalam penyediaan layanan
akses internet dengan kapasitas (bandwidth) sebesar
900 Mbps dengan komposisi 500 Mbps jalur
internasional dan 400 Mbps jalur lokal atau IIX yang
mulai digunakan Januari 201 6.

tahun /semester, antaralain:

d.

b.

Sistem Informasi Akademik (Wali-Siadik) pada laman
http://akademik.walisongo.ac.id.

Sistem Informasi Akademik untuk Pascasarjana pada
laman http://akademik-pasca.walisongo.ac.id.
Pengelolaan Absensi pada laman http://absensi.
walisongo.ac.id.

. Pengembangan infrastruktur fisik jaringan berupa d. Penilaian kinerja dosen pada laman http://bkd.
penambahan jalur kabel Fiber Optik (FO) untuk walisongo.ac.id.
Gedung L, Q, O dan Ma'had, penyediaan 4 unit  e. Pengelolaan Data Diri Mahasiswa dan Uang Kuliah

switch dan 65 unit wireless access point untuk
kampus |, lldan Il

. Layanan akses internet

Kuota akses internet dalam harian, rerata mingguan

Tunggal (UKT) pada laman http://datadiri.
walisongo.ac.id.

Pendaftaran dan pengelolaan Bidikmisi pada laman
http://bidikmisi.walisongo.ac.id.

dan rerata bulanan adalah sebagai berikut: g. Journal limiah yang dikelola pada laman
http://journal.walisongo.ac.id.
“Daily” Graph (5 Minute Average) h. Sistem Informasi Kepegawaian pada laman
160,00 http://simpeg.walisongo.ac.id.
120 000
"Weekly" Graph (30 Minute Average)
80,00
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3. Pengelolaan Pangkalan Data Pendidikan Tinggi
(PDDIKTT)

Setiap semester, UPT PTIPD melakukan
pelaporan data transaksi akademik program D3, S|
dan Pascasarjana pada pangkalan data pendidikan |
tinggi yang dapat diakses melalui laman §
http://forlap.dikti.go.id.

4. Peringkat walisongo.ac.id dalam Webometrics
Integrasi informasi dengan berbasis web pada
top level domain (TLD) walisongo.ac.id disertal
peningkatan keragaman layanan berbasis otomasi
berdampak pada keterbacaan perilaku digital (visibility)
UIN Walisongo di dunia maya sehingga masuk dalam
pemeringkatan versi Webometrics dalam dua kategori
yaitu web/ domain perguruan tinggi (Ranking Web of
Universities) dan pengelolaan karya ilmiah atau Open
Access Repositories (Ranking Web of Repositories).
Dalam pemeringkatan web/domain perguruan
tinggi edisi Januari 2015, domain walisongo.ac.id
tercatat berada pada peringkat 28 dari seluruh
perguruan tinggi di Indonesia atau peringkat 3 dari
seluruh PTKI di Indonesia. Peringkat ini mengalami

Edisi Peringkat walisongo.ac.id dalam Webometrics
kenaikan pada edisi Juli 2015, yakni dengan meraih |EEENEEANN Dunia s PTKIN
peringkat |8 secara nasional dan | di lingkungan PTKI. Juli 2015 2623 I8 |
Dengan kata lain, tahun 2015 merupakan pencapaian Januari 2015 2397 28 3
terbaik UIN Walisongo dalam perangkingan Juli 2014 o144 7 >

Januari 2014 7849 98 6

webometrics selama empat periode perankingan
sejak Januari 20 14.

RANKING WE SRR T
OF UNIVERSITIES

walisongo.ac.id dalam Webometrics
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Peringkat domain walisongo.ac.id Juli 2015, (Sumber: http: .webometrics.info/en/Asia/Indonesia)
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Islamic Development
Bank (IsDB) Project

Secara global, kegiatan yang diselenggarakan oleh PIU dengan dibantu oleh
kelompok kerja (Pokja) pada tahun 2015 mencakup program pengembangan
bidang akademik, pengembangan manajemen, pengembangan kemahasiswaan,
dan pengembangan ICT, training program and expert serta Pengelola IsDB.

Program Curriculum Development, yang bertujuan
untuk pengembangan pelaksanaan kurikulum yang
sesuai dengan tuntutan mutu, yang meliputi Workshop
Desain Pengembangan Bahasa, Workshop Metode
Pembelajaran Transformatif, Workshop Manajemen
Pengelolaan Jurnal limiah, Rapat Koordinasi, Seminar
Internasional, Launching Fakultas Baru UIN Walisongo,
Workshop Pengembangan Kurikulum Prodi Pada
Fakultas Dakwah dan Komunikasi, Buku ajar, Seminar
proposal pembuatan buku Ajar, Seminar hasil
pembuatan buku, Workshop Pengembangan
Kurikulum Prodi Pada Fakultas Syariah, Workshop
Pengembangan Kurikulum Prodi Pada Fakultas
Ushuluddin, Workshop Pengembangan Kurikulum
Prodi Pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam,
Workshop Pengembangan Kurikulum Prodi Pada
Pascasarjana, Workshop Pengembangan Kurikulum
Program Studi Baru, Workshop Pengembangan
Kurikulum Program Studi S2, Workshop
Pengembangan Kurikulum Program Studi S2 Pada
Fakultas Syariah, Workshop Pengembangan Kurikulum
Program Studi S2 Pada Ushuluddin, Workshop
Pengembangan Kurikulum Program Studi S2 Pada

Buku Ajar

PERBANDINGAN
PENDIDIKAN
INTEGRATIF

Fakultas llImu Tarbiyah dan Keguruan, dan Workshop
Pengembangan Kurikulum Program Studi S2 pada
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam.

Dengan sejumlah program itu IsDB Project
memberikan prioritas kepada pengembangan
kurikulum selaras dengan perubahan-perubahan yang
terjadi baik dalam konteks nasional maupun
internasional. Terlebih lagi untuk memenuhi tuntutan
UIN Walisongo sebagai universitas riset terkemuka
dan lulusan yang kompeten. Disamping itu patut dicatat
dukungan IsDB terhadap penyusunan buku ajar
dengan jumlah yang fantastis, yakni 132 Buku Ajar
dengan persebaran di FITK sebanyak 49 penulis, FSH
sebanyak 22 penulis, FDK sebanyak 23 penulis,
FUHum sebanyak 22 penulis dan FEBI sebanyak 16
penulis.

. Program Management University, yang bertujuan untuk

tata kelola manajemen perguruan tinggi yang baik,
transparan, efisien dan akuntabel. Adapun kegiatan
Program Management University adalah




IsDB PROJECT

Pengembangan Manajemen Prodi, Penyusunan Sistem
Baku Mutu Pengelolaan Sarpras, Workshop
Penyusunan Pelaporan Keuangan, Rapat Koordinasi
dan Evaluasi PIU, Sosialisasi Sistem Kinerja Pegawai,
Translate Guidelines for Procurement of Goods and
Works, Penyusunan Penyusunan Pedoman
Penyelenggaraan Perguruan Tinggi, Penyusunan
dokumen pedoman penyelenggaraan perguruan
tinggi, Site plane, Sayembara Grand Desain Gedung,
Penyusunan Analisis Jabatan Pegawai, Rapat Kerja
Project Implementing Unit, Workshop Organisasi dan
Tata Kerja Perguruan Tinggi Islam.

. Program Student Development, yang bertujuan untuk
mengembangkan sistem pembinaan organisasi, bakat
minat, etika kerohanian kemahasiswaan. Adapun
kegiatan pada program ini adalah Rapat Penyusunan
Panduan Pelatihan Kepemimpinan Mahasiswa Tingkat
Dasar, Rapat Penyusunan Panduan Pelatihan
Kepemimpinan Mahasiswa Tingkat Lanjut, Rapat
Penyusunan Panduan Penyelenggaraan Student
Orientation, Rapat Penyusunan Pedoman Penilaian
Karya Inovasi Mahasiswa, Workshop Penyusunan
Panduan LKM (Latihah Kepemimpinan Mahasiswa)
Tingkat Dasar, Workshop Penyusunan Panduan LKM
(Latihah Kepemimpinan Mahasiswa) Menengah,
Workshop Penyusunan Panduan LKM (Latihah
Kepemimpinan Mahasiswa) Tingkat lanjutan,
Workshop Penyusunan Pedoman Pelaksanaan Student
Orientation, Training Kewirausahaan Mahasiswa,
Award Karya Inovasi Mahasiswa.

. Program IT Development, yang bertujuan untuk
merumuskan Road Map dan menyusun strategi
pengembangan sistem yang berbasis IT. Adapun
kegiatan program ini adalah Aplikasi SI' Eksekutif,
Aplikasi pengelolaan absensi, Organizational Unit
Website, Sistem Informasi Tracer Study/Alumni, Sistem
Informasi Pengelolaan Transaksi BLU, E-learning, Main
Portal Walisongo.ac.id, Sistem Plagiarisem Checker,
Executive manual Sistem Informasi, Pengembangan
Sistem Informasi Akademik, Sistem Informasi Prestasi
Pegawai, Sistem Informasi Kerjasama, Saran Prasarana
IT Development.

. Program Training and Expert

Yang bertujuan untuk meningkatkan pengetahuan dan
skill SDM (dosen dan tenaga kependidikan) UIN
Walisongo Semarang. Kegiatan ini meliputi:
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a) Non Degree Training - In Country, meliputi Training e-
learningdi ITB Tahap | diikuti oleh 7 orang, Training
e-learning di ITB Tahap Il diikuti 18 Orang, Training
e-journal Tahap | & 2 diikuti 40 orang, Training Pasar
Modal di BNI Securitas diikuti oleh 20 Mahasiswa,
Workshop Procurement [sDB Guideline
diikuti 15 Orang , Training Barang dan Jasa di
Lembaga INTENS diikuti |4 Orang.

b) Non Degree Training Overseas, meliputi kegiatan
Training leadership on enterpreneurship di
Universiteit Utrecht diikuti oleh |6 yang terdiri dari
dosen dan tenaga kependidikan, Entrepreneurship-
Based Leadership Training di Beijing Languange and
Culture University ( BLCU) diikuti oleh 7 Pimpinan
dan dosen, Training on Enterpreneurship-Based
Leadership di Universitas Teknologi Mara (UiTM)
yang diikuti 16 Dosen dan Tenaga Kependidikan,
Training Leadership on Entrepreneurship di
Universitas Teknologi Mara (UiTM) yang diikuti
oleh 26 Mahasiswa UIN Walisongo, Training
Human Resources Development di Universitas
Teknologi Mara (UiTM) diikuti oleh 16 Staff UIN
Walisongo.

c) Doctoral Degree in Country (Beasiswa S2 dan S3),
yang memberikan beasiswa kepada 29 orang untuk
program S2 dan sebanyak |6 orang untuk Program
S3.

d) Doctoral Research, yang bertujuan untuk mem-
fasilitasi dosen untuk melakukan reseach di luar
negeri sebanyak 9 orang dengan rincian 5 orang ke
Beijing Languange and Culture University (BLCU)
dan 4 orang ke Hamad Bin Khalifa University (Qatar
Faculty of Islamic Studies).

e) Visiting Profesor, yang memfasilitasi para professor
untuk melakukan penelitian/penulisan buku di
universitas luar negeri. Program ini telah
memberangkatkan 2 orang professor di lingkungan
UIN Walisongo. Adapun rinciannya adalah | orang
professor ke Amerika dan | orang professor ke
Hamad Bin Khalifa University (Qatar Faculty of
Islamic Studies).

f) International Networking, yang bertujuan
memperluas jaringan kerjasama UIN Walisongo
dengan universitas/ lembaga yang relevan di luar
negeri melalui kunjungan dan penandatanganan
Memorandum of Understanding (MoU), vakni
dengan UTM Malaysia, USIM Malaysia dan Vrije
Universiteit (VU) Belanda.
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Pusat Pengembangan Bisnis (PPB) adalah unit yang ada di dalam UIN Walisongo
Semarang yang bergerak dalam bidang pelayanan, pengawasan, pengembangan
aset UIN Walisongo. Dalam catatan tahun 2015 total pendapatan Pusat
Pengembangan Bisnis adalah Rp. 1.815.070.000,- (satu milyar delapan ratus lima

belas juta tujuh puluh ribu rupiah).

Adapun aset yang dikelola oleh Pusat
Pengembangan Bisnis (PPB) UIN Walisongo terbagi
menjadi 2 hal pokok yaitu :

|. Aset Tahunan

NO LOKASI Jenis Aset Vol

| | Kampus | Ruko kecil 3 buah
Ruko Besar | buah

Ruko Sedang 2 buah

2 | Kampus I Ruko sedang 5 buah
Ruko Baru 6 buah

3 | Kampus I Ruko sedang 2 buah
Ruko GSG 7 buah

2. Aset non Tahunan

Aset non tahunan adalah aset berupa bangunan yang
dalam peruntukkannya di sewakan per hari atau per
jam, berupa:

* WismaWalisongo

* Auditorium|

»  Auditorium

» GedungSerba Guna (GSG).

Sarana Olah Raga:
* lapangan Futsal
* Lapangan Bulu Tangkis
* Lapangan Volly
* Lapangan Tenis

* Lapangan Sepak Bola

Dalam mengembangkan bisnis, Pusat
Pengembangan Bisnis menjalin kerja sama dengan PT.
Bank Jateng Syariah dan PT. Bank Tabungan Negara.
Sementara itu guna memenuhi kebutuhan transportasi
udara Pusat Pengembangan Bisnis juga menjalin kerjasama
dengan PT. Garuda Indonesia (Persero) tbk. yang pada
tahun 2014 lalu mendapatkan penghargaan sebagai Best
Agent tahun 2014. Pusat Pengembangan Bisnis juga
menjalin kerjasama dengan PT. DHARMAWISATA
INDONESIA dalam jasa segala transportasi darat dan
udara selain Garuda, dengan harapan kebutuhan
transportasi yang berada di lingkungan UIN Walisongo
dapatterpenuhi.
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