Sambutan Rektor

Assalamu'alaikum Wr. Wh.

Teriring segenap rasa syukur ke hadlirat Allah SWT. dan shalawat salam atas Baginda Nabi
Muhammad saw., perkenankan saya mengucapkan selamat Dies Natalis Universitas Islam
Negeri Walisongo Semarang yang telah memasuki usia 48 tahun.

anyak pengalaman dan prestasi yang telah

kita capai. Mari kita jadikan semuanya

sebagai pelajaran untuk menatap masa
depan yang lebih cerah bagi Perguruan Tinggi
tercintaini.

Dengan semangat dan dorongan dari semua
pihak baik civitas akademik maupun stakeholders
UIN Walisongo, dari unsur pemerintah, ulama,
pendidik, tenaga kependidikan, mahasiswa, dan
masyarakat pada umumnya, UIN Walisongo telah
melalui berbagai perubahan positif, meskipun
kekurangan di sana-sini tentu selalu menyertai.
Berbagai kekurangan itu semoga di masa depan
dapat diperbaiki sehingga UIN Walisongo semakin
menuju ke arah yang lebih baik dan maju demi
mewujudkan cita-cita pendidikan yang mulia.

Secara khusus kami menyampaikan terima kasih
kepada Presiden Republik Indonesia, Menteri
Agama beserta jajarannya, Menteri Riset, Teknologi
dan Pendidikan Tinggi beserta jajarannya, Badan
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Perencanaan Pembangunan Nasional, Badan Pemeriksa
Keuangan Negara, Gubernur Jawa Tengah beserta
jajarannya di Pemerintah Provinsi Jawa Tengah dan
Walikota/Bupati di wilayah Jawa Tengah. Kontribusi dari
berbagai pihak tersebut menjadi pendorong semangat
bagi UIN Walisongo untuk terus memberikan kontribusi
dalam kehidupan berbangsa & bernegara kita.
Selanjutnya, berikut kami sampaikan kepada
Bapak/lbu/Saudara Laporan Rektor Universitas Islam
Negeri Walisongo Semarang Tahun 2017. Semoga
keberkahan dan keridhaan Allah SWT senantiasa
menyertai kita semua. Amin.

Wassalamu'alaikum Wr. WhH.

Semarang, 6 April 2018

Prof. Dr. H. Muhibbin, M.Ag.
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VISI

Visi, Misi & Tujuan

VISI, MISI DAN TUJUAN

Universitas Islam Riset Terdepan Berbasis Kesatuan Ilmu Pengetahuan untuk

Kemanusiaan dan Peradaban padatahun 2038.

6.

Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran IPTEKS berbasis kesatuan ilmu
pengetahuan untuk menghasilkan lulusan profesional dan berakhlak al-karimah;
Meningkatkan kualitas penelitian untuk kepentingan Islam, ilmu dan masyarakat;
Menyelenggarakan pengabdian yang bermanfaat untuk pengembangan
masyarakat;

Menggali, mengembangkan dan menerapkan nilai-nilai kearifan lokal;
Mengembangkan kerjasama dengan berbagailembaga dalam skala regional,
nasional, daninternasional;

Mewujudkan tata pengelolaan kelembagaan profesional berstandar

internasional.

1.

Melahirkan lulusan yang memiliki kapasitas akademik dan profesional dengan
keluhuran budiyang mampu menerapkan dan mengembangkan kesatuanilmu
pengetahuan;

Mengembangkan riset dan pengabdian kepada masyarakat yang kontributif bagi
peningkatan kualitas kehidupan masyarakat dalam beragama, berbangsa dan
bernegara.
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Foto Kronik

- . SHow
Upacara HAB KEMENAG RI Kunjungan MA Islamiyah Tuban
3 Januari 2017 5 Januari 2017

KKN Mandiri Inisiatif Terprogram (KKN MIT) MOU dengan KUIS Malaysia
10 Januari 2017 13 Januari 2017

SIDANG SENAT TERBUKA Wisuda S1, S2 & S3 Perjanjian Kerjasama UIN Walisongo
31 Januari 2017 dengan PW Muhamadiyah Jateng
14 Februari 2017
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Foto Kronik

L = 3 e 2
FGD Review On Detail Engineering Design Pelantikan Dema UIN Walisongo
17 Februari 2017 18 Februari 2017

Kegiatan Rahim Bangsa Studium General
28 Februari 2017 28 Februari 2017

- — 7 A

Sosialisasi Pendaftaran Jalur SPAN-UM UIN Walisongo Terima Kunjungan STAIN Pekalongan
1 Maret 2017 2 Maret 2017
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Pelantikan Gugus Depan UIN Walisongo Kegiatan Jalan Sehat Diesnatalis UIN Walisongoke 47
6 Maret 2017 10 Maret 2017

Acara Pembukaan Jalan Sehat Diesnatalis Perjanjian Kerjasama UIN Walisongo dengan PT Guardika
UIN Walisongo ke 47 13 Maret 2017
10 Maret 2017

Kegiatan bersama BKKBN Kegiatan Rahim Bangsa bersama Pemuka Agama Jateng
13 Maret 2017 15 Maret 2017
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Foto Kronik

FGD GBHN Kuliah Umum oleh BKKBN
16 Maret 201 22 Maret 2017

Pengukuhan Guru Besar Managemen Pendidikan Kegiatan Dzikir Bersama Alhidmah
Prof. Dr. H. Fatah Syukur, M.Ag 2 April 2017
23 Maret 2017

Kegiatan Khotmil Quran & Tasyakuran Lounching WHPDC UIN Walisongo Jamu Kunjungan

Fakultas Psikologi & Kesehatan UIN Walisongo Mahasiswa Usim Malaysia
3 April 2017 4 April 2017
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SIDANG SENAT TERBUKA

UNIVERSITAS I5LAM W
DEMGAN ACARA DIE!

Seminar Nasional Pascasarjana UIN Walisongo Sidang Senat Terbuka Kegiatan Diesnatalis
bersama Prof Nizar UIN Walisongo ke 47
4 April 2017 6 April 2017

Penyerahan Piala Bergiril Juara Umum Jamu Tamu dari Majelis Muwasolah Yaman
Diesnatalis UIN Walisongo ke 47 10 April 2017
7 April 2017

ERGUR 3
UNIVERSITAS 1517

Kuliah Umum Perkembangan Kelembagaan Religious and Scholarly Development in Indonesia

Perguruan Tinggi di indonesia 19 April 2017
17 April 2017
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Foto Kronik

DENGAN ACARA
PENGUKUHAN FROF. DIL H. IMAM TAUFIQ, M.Ag.
SEBAGAI GUAU BESAR ILMU TAFSIR
PADA FAKULTAS USHL®

d b 3 S

Pengukuhan Guru Besar Tafsir Quran Perjanjian Kerjasama UIN Walisongo dengan ASBIHU

Prof. Dr. H. Imam Taufiq, M.Ag 20 April 2017
18 April 2017

[Pesontasy

i

Pelepasan atlit Mahasiswa PIONER Sosialisasi 5000 doktor Oleh KEMENAG RI
21 April 2017 4 Mei 2017

Kunjungan Rektor dalam kegiatan KKN Kegiatan Halagoh Kebangsaan
10 Mei 2017 12 Mei 2017
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Penandatanganan Kerjasama UIN Walisongo Kegiatan Wayang Kulit Peringati Diesnatalis
dengan Pa Pn Salatiga UIN Walisongo ke 47
18 Mei 2017 20 Mei 2017

Penandatanganan Kerjasama UIN Walisongo dengan Peringatan Upacara Hari lahir Pancasila
BBTPPI Jawa Tengah 1Juni 2017
29 Mei 2017

Pl! c.lﬂ lEl}'ﬂlllE

‘.r

Public Lecture bersama Mr. Joe McLean Workshop Gerakan Santri Menulis
7 Juni 2017 14 Juni 2017
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Foto Kronik

Do b A Y

1439 H

Kegiatan Peringatan Nuzulul Quran Kegiatan Halal Bihalal
20 Juni 2017 4 Juli 2017

Ujian Jalur Mandiri UIN Walisongo Perjanjian Kerjasama UIN Walisongo dengan BPS
11 Juli 2017 13 Juli 2017

Promosi Beasiswa Taiwan Pelepasan dan Tasyakuran Haji
20Juli 2017 25 Juli 2017
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SIDANG SENAT TERBUKA Wisuda S1, S2 & S3 Kegiatan Pomprov Bola Voli
27 Juli 2017 8 Agustus 2017

Upacara HUT Rl ke 72 Kegiatan PBAK UIN Walisongo
17 Agustus 2017 21 Agustus 2017

P~k Sty Afadens 4
BB )
Ange e

Kegiatan Seminar Nasional PBAK bersama KPK Serah Terima SIKD ANRI
21 Agustus 2017 22 Agustus 2017
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Foto Kronik

Workshop Waste Treatment in Industri Perjanjian Kerjasama UIN Walisongo dengan PKBI
23 Agustus 2017 24 Agustus 2017

|  PENDIDIKAN 3700 ANGGOTA (PAG] XIV
KOPERAS! MAHASISWA "WALISONGO™
| UIN WALISONGO SEMARANG

- T wEmEDIEK GASAL TAHUN AKADEMIK 20
- UIN WALISONGO SEMARANG

Pendidikan 3700 Anggota (PAG) XIV Studium General bersama Pangdam IV Diponegoro
28 Agustus 2017 Mayjend. TNI Tatang Sulaiman
30 Agustus 2017

= e
oS = o -
Studium General Bersama Kapolda. Jateng Kegiatan Sembelih Qurban Hari Raya Idul Adha
Irjend. Condro Kirono oleh BAI UIN Walisongo
30 Agustus 2017 4 September 2017
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Zona Integritas UIN Walisongo Terima Kunjungan
5 September 2017 UIN Alauddin Makassar
17 September 2017

The 5"ELITE

mternational Confarance |

~Tint Mews Tersm f
.3 T Ciiiny e ettt
l sty i rdrcutiaral St

- Humatin(y Sapterrpe 1742017
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|

Pelepasan SES GERMAN The 5th ELITE International Conference
11 September 2017 12 September 2017

Pelepasan KKN Terima Kunjungan MA Temanggung
26 September 2017 3 Oktober 2017
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Foto Kronik

Pelepasan Peserta Debat KIP UIN Walisongo Terima Tamu Tripoli Lebanon
12 Oktober 2017 16 Oktober 2017

AL
’

[ -4 ILUSTRAS! & RUANG RREATIF b

a

Upacara Peringatan Hari santri Nasional Workshop Seni Rupa
23 Oktober 2017 23 Oktober 2017

Kegiatan Pameran Nasional Kegiatan Peresmian Mushola FEBI UIN Walisongo
24 Oktober 2017 29 Oktober 2017
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Pengembangan Akademik

o i)
FaRHDUSTRYE S

st

PENGEMBANGAN

AKADEMIK

Berdasarkan Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor
54 Tahun 2015 Tentang Organisasi dan tata Kerja Universitas
Islam Negeri Walisongo Semarang dan Peraturan Menteri Agama
Republik Indonesia Nomor 57 Tahun 2015 tentang Statuta
Universitas Islam Negeri Walisongo Semarang, maka

Universitas Islam Negeri Walisongo Semarang

menyelenggarakan beberapa program pendidikan yang

meliputi :

1. ProgramSarjana(S1)danDiploma3(D3)
Penyelenggaraan pendidikan di Universitas Islam Negeri (UIN) Walisongo
menggunakan Sistem Kredit Semester yang dilaksanakan melalui kegiatan
perkuliahan, seminar, diskusi, simposium, lokakarya, praktikum, kuliah kerja nyata,
dan lain-lain. Penyelenggaraan pendidikan program sarjana dan diploma diatur
dalam Pedoman Akademik (Keputusan Rektor Nomor 299 Tahun 2017).

Sampai dengan akhir 2017, UIN Walisongo Semarang mempunyai 8 (delapan)
fakultas, yang terdiri dari 37 Jurusan/Program Studi dari program Diploma 3 (D.3)
danSarjana(S.1).

Untuk memperoleh pengakuan akademis terhadap kualitas program
pendidikan, Universitas Islam Negeri Walisongo telah mengajukan akreditasi
program studi kepada Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT)
Kementerian Pendidikan Nasional. Sampai tahun 2017,peringkat akreditasi yang
diperoleh oleh masing-masing program studi untuk S1/D3 adalah sebagai
berikut:
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No Prodi Str'ata/ Nomor SK Akreditasi Akreditasi
Dipl. BAN-PT Predikat| Skor
Fakultas Syari’‘ah dan Hukum
1 | Hukum Ekonomi Islam(Mu'amalah) s1 1262/SK/BAN-PT/Akred/S/X11/2015 A 368
2 Hukum Keluarga Islam (Ahwal Syakhshiyah) | S1 217/SK/BAN-PT/Ak-XVI/S/X/2013 A 361
3 | Hukum Pidana Islam (Jinayah Siyasah) S1 237/SK/BAN-PT/Ak-XVI/S/X1/2013 A 366
4 IImu Falak S1 176/SK/BAN-PT/Akred/S/V1/2014 B 323
5 IImu Hukum S1 Dalam proses penetapanhasil AL C
Fakultas Ushuluddin dan Humaniora
6 ﬁg;g:: j:: E::i::t ff.ﬁfﬁ)b ah menjadi S1 | 447/SK/BAN-PT/Akred/S/X1/2014 | B 334
7 :f;:;r;‘?':ia o ﬁgzmz_fggnﬁ;‘jmbah S1 | 192/SK/BAN-PT/AK-XVI/S/IX/2013 | B | 357
8 Ef;;ﬂ::::r(]t;:fr;gah menjadi limu S1 | 462/SK/BAN-PT/Akred/S/X11/2014 | A 369
9 | Tasawuf dan Psikoterapi S1 795/SK/BAN-PT/Akred/S/VIII/2015 B 342
10 | Ilmu Seni & Arsitektur Islam s1 Prodi Baru
Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan
11 | Manajemen Pendidikan Islam S1 2377/SK/BAN-PT/Akred/S/X/2016 A 362
12 | Pendidikan Agama Islam S1 164/SK/BAN-PT/Ak-XVI/S/VIII/2013 B 346
13 | Pendidikan Bahasa Arab S1 217/SK/BAN-PT/Ak-XVI/S/X/2013 B 351
14 | Pendidikan Guru Ml S1 1186/SK/BAN-PT/Akred/S/V11/2016 B 350
15 | Pendidikan Bahasa Inggris S1 | 5160/SK/BAN-PT/Akred/S/XI1/2017 A 372
16 | Pendidikan Islam Anak Usia Dini S1 0175/SK/BAN-PT/Akred/S/1/2017 C 272
Fakultas Dakwah dan Komunikasi
17 | Komunikasi Penyiaran Islam S1 1262/SK/BAN-PT/Akred/S/X11/2015 A 362
18 | Bimbingan dan Penyuluhan Islam S1 1262/SK/BAN-PT/Akred/S/XI11/2015 A 371
19 | Manajemen Dakwah S1 468/SK/BAN-PT/Akred/S/X11/2014 A 365
20 | Pengembangan Masyarakat Islam S1 1099/SK/BAN-PT/Akred/S/X/2015 B 309
21 | Manajemen Haji dan Umroh S1 Prodi Baru C
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
22 | Ekonomi Islam D3 387/SK/BAN-PT/Akred/S/X/2014 B 221
23 | PerbankanSyari‘ah D3 1200/SK/BAN-PT/Akred/Dpl-111/X11/2015 B 329
24 | PerbankanSyari‘ah s1 132/SK/BAN-PT/Akred/S/1/2018 B 339
25 | AkuntansiSyari‘ah S1 5145/SK/BAN-PT/Akred/S/XI1/2017 B 309
Fakultas llmu Sosial dan llmu Politik
26 | Sosiologi S1 | 5171/SK/BAN-PT/Akred/S/X11/2017 B 317
27 | liImuPoiltik S1 3814/SK/BAN-PT/Akred/S/X/2017 302
Fakultas Psikologi dan Kesehatan
28 | Psikologi S1 Dalam Proses Penilaian Akreditasi C
29 | Gizi S1 Dalam Proses Penilaian Akreditasi C
Fakultas Sains dan Teknologi
30 | Pendidikan Biologi S1 342/SK/BAN-PT/Akred/S/V/2015 A 361
31 | Pendidikan Fisika S1 | 192/SK/BAN-PT/Ak-XVI/S/IX/2013 B 337
32 | Pendidikan Kimia S1 | 211/SK/BAN-PT/Ak-XVI/S/X/2013 B 319
33 | Pendidikan Matematika S1 | 044/SK/BAN-PT/Akred/S/I/2014 B 307
34 | Matematika S1 5128/SK/BAN-PT/Akred/S/X11/2017 C 392
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35 | Kimia S1 5164/SK/BAN-PT/Akred/S/X11/2017 C 393
36 | Fisika S1 5162/SK/BAN-PT/Akred/S/X11/2017 392
37 | Biologi S1 5173/SK/BAN-PT/Akred/S/X11/2017 C 285
ERSITAS ISLAM NeeR JUMLAH
[ R

\AT # T = FAKULTAS PENDAFTAR DITERIMA REGISTRASI

VWALI >0 1\1'\30 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017

Dakwah dan Komunikasi 2142 | 3155 845 977 589 | 636

Syari’ah dan Hukum 2272 | 2697 841 901 637 | 607

Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 6781 | 7215 | 1.591| 1568 | 799 | 780

Ushuluddin dan Humaniora 770 | 1186 485 545 | 419 | 433

Ekonomi dan Bisnis Islam 6667 | 7336 | 1.370| 1276 556 | 547

Ilmu Sosial dan limu Politik 998 939 257 317 164 | 181

Psikologi dan Kesehatan 1872 | 1965 418 527 153 | 217

Sains dan Teknologi 5650 | 5697 738 913 | 435| 437

TOTAL 27.152 | 30190 | 6.545 | 7024 | 3.752 | 3838

= Data Jumlah Pendaftar /
Peminat sebelum melakukan Registrasi

Pendaftaran calon mahasiswa baru UIN Walisongo untuk program S1 dan D3 pada tahun 2017dilakukanmelalui
enamjalur yang terbagi dalam tiga pelaksana, yakni dua jalur dilaksanakan oleh Kementerian Agama berupa SPAN-
PTKIN (Jalur Prestasi) dan UM-PTKIN (jalur ujian tulis), sedangkan dua jalur yang dilaksanakan oleh Kementerian Ristek
dan Diktiadalah SNMPTN (jalur prestasi) dan SBMPTN (Jalur tulis).

Adapun jalur yang dilaksanakan oleh UIN Walisongo adalah Jalur Mandiri Prestasi dan Ujian Jalur Mandiri (UJM).

Secara gelobal dapat dilihat pada grafik berikutini:

900
800
700
600
500
400

Grafik Perbandingan Jumlah Pendaftar Tahun 2016 dan 2017
Jenjang S1 dan D3

1568
1

g5

Grafik Perbandingan Jumlah Pendaftar yang Diterima
Tahun 2016 dan 2017Jenjang S1 dan D3
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Grafik Perbandingan Jumlah yang Melakukan Registrasi
Tahun 2016 dan 2017Jenjang S1 dan D3

2. Program Magister (52) dan Program Doktor (S3)
Pada tahun akademik 2016-2017, UIN Walisongo
memiliki 512 orang mahasiswa aktif untuk program
magister 271 orang mahasiswa aktif program doktor.
Sebagian mahasiswa tersebut merupakan tugas belajar
atas beasiswa dari Kementerian Agama atau lembaga
lainnya, dan sebagian yang lain belajar atas biaya sendiri.

Proses pembelajaranprogram S2 monodisiplin
dilaksanakan di Fakultas khususnya yang telah
menyediakan ruang yang representatif, sedangkan untuk
program S2/S3 yang tidak mempunyai program S1 yang
liner, proses pembelajaran dilakukan di Pascasarjana.
Daftar dari program studiS2 tersebutadalah:
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No Program Studi Fakultas / Pascasarjana

Fakultas Dakwah dan
Komunikasi

1 |Komunikasi dan
Penyiaran Islam (S2)

Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Islam

2 |Ekonomi Syari'ah (S2)

Fakultas llmu Tarbiyah dan
Keguruan

3 [Manajemen
Pendidikan Islam (S2)

Fakultas llmu Tarbiyah dan
Keguruan

4 | Pendidikan Agama
Islam (S2)

5 |llmu Falak (S2) Fakultas Syari'ah dan

Hukum
6 |llmu Al-Qur'an dan Fakultas Ushuluddin dan
Tafsir (S2) Humaniora
7 |llmu Agama Islam (S2) |Pascasarjana
8 |Studilslam (S3) Pascasarjana

Adapun akreditasi untuk program studi S2 dan S3 sampai
dengan akhir tahun 2017 adalah sebagai berikut :

Pendaftar calon mahasiswa baru
Semester Gasal 2016/2017

Pendaftar/ -
No. Program Peminat Piterima
Th. 2016|Th. 2017|Th. 2016|Th. 2017
1 [Doktor Reguler 65 30 60 27
2 | Doktor Beasiswa - 35 - 27
Kemenag
Magister 195 180 | 189 175
4 [Magister Beasiswa 5 4 5 4
Khusus
Total 265 249 254 233

A. Jumlah Mahasiswa Baru

Jumlah mahasiswa Universitas Islam Negeri
Walisongo pada tahun 2017mengalami peningkatan
dibandingkan dengan tahun sebelumnya. Selain melalui
jalur-jalur penerimaan mahasiswa baru, ada pula
mahasiswa baru yang masuk ke UIN Walisongo melalui

PROGRAM |JEN-| NOMORSK |PERING|KADALU-| transfer.

STUDI  |JANG| AKREDITASI -KAT | ARSA Adapun jumlah mahasiswa baru Universitas Islam
Komunikasi  |S2  |4426/SK/BAN- A 05/09/ Negeri Walisongo pada tahun 2017berdasarkan jenjang
Dan Penyiaran PT/Akred/M/XI/201 2022 pendidikannya adalah sebagai berikut:

Islam 7
Ekonomi S2 2609/SK/BAN- B 01/08/ JML MAHASISWA BARU
Syari‘ah PT/Akred/M/VIII/2 2022 JENJANG
017 2016 2017
ManajemenPe [S2 4019/SK/BAN- A 25/07/ S1dan D3 3.752 3.838
ndidikan Islam PT/Akred/M/X/201 2022
7 S2 194 179
Pendidikan  [S2  [2609/SK/BAN- A 01/08/ s3 60 54
Agama Islam PT/Akred/M/VIII/2 2022
017 TOTAL 4.006 4.071
IimuFalak S2 238/SK/BAN-PT/Ak- (B 22/11/ . .
XI/M/X1/2013 5018 Data jumlah mahasiswa baru tahun 2017
llmu Al Qur'an |[S2  |2410/SK/BAN- B 25/07/ B. Jumlah Mahasiswa Terdaftar
Dan Tafsir PT/Akred/M/V11/20 2022 Jumlah mahasiswa terdaftar di UIN Walisongo
17 Semarang padatahun 2017 adalah sebagai berikut:
IImu Agama S2 005/SK/BAN- A 09/01/
Islam PT/Akred/M/1/2015 2020 NO URAIAN ML
Studilslam  |S3  |1865/SK/BAN- A 02/09/ 1 | MAHASISWA AKTIF 15.645
PT/Akred/D/IX/201 2021 Mahasiswa Baru Reguler Program D.3 danS.1| 3.879
6 Mahasiswa Lama Reguler Program D.3 dan S.1| 10.983
Pada tahun akademik 2016-2017, Pascasarjana Mahasiswa Baru Pascasarjana 169
melakukan penerimaan mahasiswa baru sejumlah dua Mahasiswa Lama Pascasarjana 614
kali, yaitu pada semester Genap 2016/2017 (bulan 2 | MAHASISWA CUTI 77
Pebruari 2017) dan semester Gasal 2016-2017 (bulan Juli Mahasiswa Lama Reguler Program D.3 dan S.1 59
2017) Mahasiswa Pascasarjana 18
Pada Semester Gasal (tahun 2016/2017) Pascasarjana !
menerima calon mahasiswa program doktor reguler, 3 |MAHASISWA MANGKIR 617
Program Doktor Beasiswa Kemenag, Program Magister Mahasiswa Reguler Mangkir 497
reguler dan Program Magister Beasiswa Khusus (bagi Mahasiswa Pascasarjana Mangkir 120
lulusan sarjana terbaik dari masing-masing fakultas), JUMLAH TOTAL 16.339

dengan rincian sebagai berikut:
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C. Lulusan

Pada tahun akademik 2017, UIN Walisongo
meluluskan sebanyak 1.717 mahasiswa, yang terbagi pada
2 kali periode wisuda, yaitu Januari 2017 sebanyak
750wisudawan dan periode Juli2017sebanyak 967

wisudawan

NO FAKULTAS/PROGRAM JUMLAH
2016 | 2017
1. | Fakultas Dakwah dan Komunikasi 72 111
2. | Fakultas Syari'ah dan Hukum 86 90
3. | Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan | 515 254
4. | Fakultas Ushuluddin dan Humaniora 72 89
5. | Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam| 77 82
6. | Fakultas Sains dan Teknologi 42 86
7. | Pascasarjana 34 38
TOTAL 898 750

Data Wisuda Sarjana Periode Januari 2017

Daridata lulusan tersebut di atas, maka jumlah lulusan UIN
Walisongo Semarang sejak berdiri sampai dengan tahun

2017 berjumlah 33.585 sarjana, denganrincian :

NO FAKULTAS/PROGRAM JUMLAH
2016 | 2017
1. | Fakultas Dakwah dan Komunikasi 76 132
2. | Fakultas Syari'ah dan Hukum 134 72
3. | Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan | 408 255
4. | Fakultas Ushuluddin 77 126
5. | Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam| 205 276
6. | Fakultas Sains dan Teknologi 60 79
7. | Pascasarjana 26 27
TOTAL 986 967
Data Wisuda Sarjana Periode Juli 2017
NO Program / Sarjana JUMLAH
1 | Doktor (S3) 84
2 | Magister (S2) 1.334
3 | Sarjana(S1) 30.942
4 | Ahli Madia (D3) 989
5 | Ahli Muda (D2) 263
TOTAL 33.585

SIDANG SENAT TERBUKA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI WALISONGO
DENGAN ACARA WISUDA SARJANA (S.1) KE-71,
MAGISTER ($.2) KE-38, DOKTOR (5.3) KE-14
DAN DIPLOMA 3 (D.3) PERBANKAN SYARI'AH KE-20

Semarang, 27 Juli 2017

Data jumlah total sarjana hingga tahun 2017
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Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat

PENELITIAN DAN PENGABDIAN
KEPADA MASYARAKAT

embaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LP2M)
Universitas Islam Negeri (UIN) Walisongo merupakan unsur pelaksana
akademik untuk menyelenggarakan kegiatan di bidang penelitian, kajian,
dan pengabdian kepada masyarakat. Dilembaga ini terdapat 3 (tiga) pusat, yaitu
Pusat Penelitian dan Penerbitan (Puslitbit); Pusat Pengabdian kepada
Masyarakat (PPM), dan Pusat Studi Gender dan Anak (PSGA). LP2M memiliki
tugas melaksanakan, mengkoordinasikan, memantau dan menilai kegiatan
penelitian, pengkajian, dan pengabdian kepada masyarakat.

1. PusatPenelitian dan Penerbitan
Secara umum Pusat Penelitian dan Penerbitan memiliki tugas melaksanakan
kegiatan di bidang penelitian dan penerbitan. Pada tahun 2017 pusat ini telah

melaksanakan beberapa kegiatan sebagaimana yang telah ditetapkan dalam
Proker dan RKAKL.

a. Kegiatan Penelitian
Pada tahun 2017 kegiatan penelitian yang dilaksanakan oleh pusat
penelitian dan penerbitan dapat diklasifikasikan ke dalam:
1. Penelitian kompetitif individual, kelompok dan kolaboratif
Jenis penelitian ini diarahkan untuk Dosen dan Mahasiswa UIN
Walisongo Semarang, dengan sumber dana dari anggaran LP2M Tahun

2017. Adapun tahapan-tahapan proses yang dilalui dari awal adalah
sebagai berikut :

a. Pendaftaran Penelitian
b. Seminar Seleksi Proposal Penelitian
c. Seminar Proposal Penelitian
d.Seminar Progress Report Penelitian
e.Pengumpulanlaporan hasil penelitian
Berikut rincian jumlah proposal masuk dan proposal yang diterima :

JMLH JMLH
NO JENIS PENELITIAN PR | PRoTosAL
MASUK DITERIMA
1 |Kompetitif Individual Dosen 148 111
2 _|Kompetitif Kolektif Dosen 29 10
3 |Kompetitif Kolaboratif Dosen dan 18 10
Mahasiswa
4 [Penelitian Kolaboratif Dosen dan 5 5
Dosen Luar Negeri
5 [Penelitian Participatory Action 7 4
Research ( PAR)
6 [Penelitian Participatory Action 3 2
Research ( PAR ) untuk Gender
7 |Penelitian Grand Research 1 1
JUMLAH TOTAL 211 143
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2) Peningkatan Mutu Penelitian, Publikasi llmiah dan
Pengabdian kepada Masyarakat dari Diktis
Kemenag Tahun 2017
Pada kluster Peningkatan Mutu Pengabdian Tahun
2017, ada 29 ( Dua Puluh Sembilan ) dosen yang
mendapatkan bantuan pengabdian. Sedangkan
pada program Peningkatan Mutu Publikasi dan
Jurnal Ilmiah Tahun 2017, ada 2 (dua) pengelola
jurnal di lingkungan UIN Walisongo yang
mendapatkan bantuan untuk Kluster Akreditasi
Jurnal limiah dan Kluster Pembinaan Jurnal, yaitu :
a. Kluster AkreditasiJurnal limiah

NO NAMA JuDUL

1 |Dr. H. Mashudi, M.Ag. | Akselerasi Mutu Jurnal
(Jurnal Al-Ahkam Fakultas

Syariah dan Hukum UIN Walisongo)

b. Kluster PembinaanJurnal

NO NAMA JubDUL

Jurnal limiah Berkala-
Internship Jurnal limiah
Internasional

1 [Dr. Syamsul Ma'arif,
M.Ag.

b. Kegiatan Workshop / Pelatihan / Seminar /
lokakarya / Diskusi
Beberapa kegiatan workshop/seminar/pelatihan
yang telah dilaksanakan untuk mendukung kualitas
penelitian dan penerbitan adalah sebagai berikut:
1. Workshop PenulisanJurnal

Seminar Seleksi Proposal Penelitian,

Seminar Proposal Penelitian

Seminar Progress Report Penelitian

Workshop quality Assurance Penerbitan Jurnal

Training Penulisan Artikel Jurnal Internasional

Workshop Metodologi Penelitian Gender bagi

Dosen

8. Seminar/Review Laporan Penelitian

9. Workshop Metodologi Penelitian Dosen

10. Klinik Penulisan Artikel Jurnal

11. Workshop Jaringan Kerjasama PSGA

12. Training Manajemen Penelitian Internasional dan
Penulisan Jurnal Internasional

13. Diskusi Lembaga Penelitian

NounsewnN

c. Penerbitan
1) PenerbitanJurnal

Penerbitan jurnal-jurnal di lingkungan UIN Walisongo
dalam koordinasi LP2M, meskipun pelaksanaannya ada
pada pengelola jurnal masing-masing. Hal ini
dimaksudkan untuk mempermudah mekanisme
koordinasi antar pengelola jurnal. Jurnal yang
penerbitannya dalam koordinasi LP2M adalah :

a) JurnalWalisongo

b) Jurnal Dimas

c) JurnalSawwa

d) JurnallC)
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e) Jurnal Al-ahkam
f) Jurnal Teosofia
g) JurnalTheologia
h) Jurnal At-Tagodum
i) JurnallJID
j) JurnalNadwa
k) JurnalPhenomenon
1) Jurnal Nutrisains
Jurnal Psikohumaniora
n) Jurnallhya' Ulumuddin
o) Jurnal Ekonomika
p) JurnalJISH
g) JurnalDimmas
r) Jurnal JNSMR
s) JurnalVision
Ada tiga jurnal yang terakreditasi oleh Kementerian Riset,
Teknologi dan Pendidikan Tinggi, yaitu Jurnal Sawwa
(Jurnal Studi Gender), Jurnal Nadwa (Jurnal Pendidikan
Islam) dan Jurnal Al-Ahkam (Jurnal Hukum Islam). Ketiga
jurnal ini menambah 2 Jurnal terakreditasi sebelumnya,
yaitu Jurnal Walisongo (Jurnal Penelitian Sosial
Keagamaan)danJurnal Theologia (Jurnal Studilslam).
d. LP2M Award untuk skripsi mahasiswa terbaik
LP2M award ini diberikan secara kompetitif kepada
penulis skripsi terbaik di masing-masing fakultas. Setelah
melalui proses seleksi administrasi dan presentasi, pada
tahun 2017 LP2M memberikan penghargaan kepada para
penulis skripsiterbaik pada masing-masing fakultas.
2. PusatPengabdian kepada Masyarakat
Sebagaimana penelitian, pengabdian kepada masyarakat
merupakan salah satu bentuk Tri Darma Perguruan Tinggi.
Kegiatan ini pada umumnya merupakan aplikasi dari hasil-hasil
penelitian untuk pengembangan masyarakat secara terpadu.
Sepanjang tahun 2017, pusat pengabdian kepada masyarakat
telah melaksanakan program kegiatan sebagai berikut :
a. Binaan-Binaan
Program binaan ini dimaksudkan untuk memberdayakan
masyarakat melalui berbagai bentuk kegiatan dan
pendampingan. Tahun 2017 ini merupakan tahun ke-7
perjalanan program binaan dari di mulainya program
binaan pada tahun 2010. Sasaran program binaan meliputi
desa, madrasah dan pesantren. Pada tahun 2017 LP2M
UIN Walisongo memiliki 5 desa binaan, 5 madrasah binaan
dan 5 pesantren binaan. Adapun daftar nama binaan (desa,
madrasah dan pesantren) adalah sebagai berikut :

DAFTAR NAMA DESA - DESA BINAAN
UIN WALISONGO SEMARANG TAHUN 2017

NO

NAMA DESA /
KELURAHAN

PROGRAM

SLB M Surya Gemilang
JI. Margosari No. 5A
Margosari Limbangan
Kab. Kendal

Bantuan Modal
Pengembangan Program
Keterampilan Anak
Berkebutuhan Khusus

Koperasi Manhik Jaya

JI. Laut rt. 05/rw. 06
Mororejo Kaliwungu Kab.
Kendal

Bantuan Dana Koperasi
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Tapak No. 53 rt. 04/ rw.
03 Tugurejo Tugu Kota
Semarang

3 | Kelompok Bermain (KB) |- Bantuan Pengadaan Sarana
Az-Zahra dan Prasarana Pendidikan
JI. Samsuri No. 28 Rt.
03/Rw. 03 Babadan
Limpung Kab. Kendal

4 |Panti Asuhan Al Jannah JI. |- Bantuan Pengadaan Sarana

dan Prasarana

Posdaya Tagwa

JI. Sumbawa No. 1
Jombor Kec. Tuntang
Kab. Semarang

- Bantuan Pra Koprasi Posdaya
Tagwa

DAFTAR NAMA PESANTREN-PESANTREN BINAAN
UIN WALISONGO SEMARANG TAHUN 2017

JI. Tugu Gentong rt.
03/rw. IV Sambungharjo
Genuk Kota Semarang

NO NAMA PESANTREN PROGRAM

1 [TPQ Auladhul Mu'minin - Bantuan Sarana dan
Dsn. Duren Desa Duren Prasarana Pendidikan
Kec. Bandungan Kab.
Semarang

2 | TPQ NU 10 Roudlotul - Revitalisasi TPQ NU 10
Huda Desa Tampingan Roudlotul Huda
Kec. Boja Kab. Kendal

3 | Ml Darul Ulum - Penyusunan Kurikulum 2013
JI. Anyar Kel. Wates Kec. Mata Pelajaran Keagamaan
Ngaliyan Kota Semarang dan Workshop Inovasi

Media Pembelajaran

4 [RA Al Hidayah IAIN - Bantuan Sarana dan
Walisongo Prasarana Pendidikan
JI. Margoyoso Ill rt. 08
/rw. IV Tambakaji
Ngaliyan Kota Semarang

5 | MADIN Nurul Huda - Bantuan Pembangunan

Rehab MADIN

DAFTAR NAMA MADRASAH-MADRASAH BINAAN
UIN WALISONGO SEMARANG TAHUN 2017

b. Kuliah Kerja Nyata

Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan salah satu dari Tri
Dharma perguruan tinggi yaitu pengabdian kepada
masyarakat dan merupakan kegiatan intra kurikuler
yang wajib diikuti oleh setiap mahasiswa yang akan
menyelesaikan studinya di perguruan tinggi. KKN
adalah kegiatan belajar dan kerja lapangan yang
merupakan pengintegrasian dari unsur pendidikan
dan pengajaran, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat melalui pendekatan interdisipliner dan
lintas sektoral. Adapun tujuannya adalah:

1.

Melatih kemampuan mahasiswa untuk
menerapkan teori dan informasi ilmu
pengetahuan yang telah diperoleh di bangku
kuliah pada masyarakat.

Mengembangkan pemikiran dan wawasan
mahasiswa dalam memahami dan memecahkan
masalah yang berkembang di masyarakat secara
interdisipliner dan lintas sektoral.
Menumbuhkan dan mematangkan jiwa
pengabdian masyarakat dan bertanggung jawab
terhadap proses pembangunan dan masa depan
bangsa, negara, dan agama.

Meningkatkan komunikasi timbal balik antara UIN
Walisongo dengan pemerintah daerah, instansi
terkait dan masyarakat sehingga agama dapat
lebih berperan dalam pembangunan sesuai
dengan masalah yang berkembang di masyarakat.

Sebagaimana Program KKN yang sudah berjalan, pada
Tahun 2017 ini pelaksanaan KKN dibagi menjadi 4 (empat)
periode. Yang membedakan antara KKN Reguler dengan
KKN Mandiri adalah peserta KKN Mandiri diperbolehkan
membuat tim/kelompok sendiri serta memilih lokasi
sebagaitempat KKN.

Berikut ini data statistik pelaksanaan KKN pada tahun 2017

No| NAMA MADRASAR/ PROGRAM
~ 1) KKN Mandiri Inisiatif Terprogram (MIT)
1 | Ma'hadul 'Ulumisy - Bantuan Sarana dan oin Lo .
Syar'iyyah Yanbu'ul Qur'an |  Prasarana Laboratorium NO | Tahun | Angkatan| Lokasi | "™ [ ™" |ymih Mhs| "™ | ket
JI. Kwanaran 139 A Agama € Kec | Desa DPL
Kajeksan Kota Kudus 1 | 2017 3 Kab. 2 22 330 10
. R K Kendal
2 | Pondok Pesantren Kyai - Peningkatan Kualitas dan Ki?a : 4 22 330 10
Gading o Tata Kelola Pondok Semarang
JI. K.H. A_bu Mi'roj No. 3 Pesantren Kab. 5 3 30 1
Candisari Mranggen Kab. Semarang
Demak Kab. 1| 1| s | 5 |MT
3 | Pondok Pesantren - Peningkatan Ketersediaan Demak
Ulumul Qur'an Sarana Prasarana dan I Jumiah | 9 | 57 | 85 | 26
JI. Kyai. Gilang Kauman Peningkatan Mutu Sistem 2 4 Kota 1 5 75 2
no. 12 Mangkangkulon Pembelajaran Semarang MIT
Tugu Kota Semarang Jumlah 1 5 75 2
4 [Pondok Pesantren Darul |- Kegiatan Keagamaan
Ulum Pesantren 2) KKN Reguler
JI. Anyar rt. 04/rw. 02 ) g
Kel. Wates Kec. Ngaliyan
Kota Semarang NO [ Tahun |Angkatan| Lokasi J:(:I: :;:l: Jmlh Mhs J;:r Ket
5 | Pondok Pesantren - Bantuan Pengadaan Media 1 | 2017 68 Kab. 4 | a7 586 15 |ReG
Ummul Quro' Pembelajaran Semarang
Dusun Tengaran Desa .
Duren Bandungan Kab. 2 69 Kab. 4 59 815 19 |REG
Semarang Demak
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Dari data statistik dapat diketahui bahwa KKN baik
reguler maupun mandiri yang dilaksanakan sebanyak 4
periode selama tahun 2017, UIN Walisongo telah
menerjunkan mahasiswa peserta KKN untuk pengabdian
kepada masyarakat sebanyak 2.331 mahasiswa.

c. Workshop/lokakarya, meliputi:

1. Workshop Pengembangan Masyarakat Partisipatory

2. Workshop Pengembangan Desa Santri Terpadu

3. LokakaryaImsakiyah
d. Rukyatul Hilal

Kegiatan ini dilaksanakan secara bersama dengan Kanwil

Kemenag Jawa Tengah dan biasanya dilaksanakan

menjelang penentuan Awal Ramadhan, Awal Idul Fitri

dan Awal Dzulhijjah.
e. KegiatanBadanAmalan Islam (BAI)

Kegiatan BAl ini dikelola oleh pengurus BAl yang meliputi

kegiatan-kegiatan dalam rangka Nuzulul Qur'an, tahun

baru hijriyah, maulid nabi, isra' mi'raj, amalan ramdhan
dan Idul Fitri/Idul Adha.
f. KaryaPengabdian Dosen (KPD)
Program ini merupakan program perdana di LP2M, yang
merupakan wadah untuk memberikan kesempatan
kepada para dosen untuk menerapkan hasil-hasil
penelitian melalui pengabdian masyarakat. Program ini
dilaksanakan secara kompetitif, berikut ini data peserta
program karya pengabdian masyarakat (KPD) tahun
2017:

. Jumlah Jumlah Proposal
NO Jenis KPD Prorm:lllxang yang Diterima
Kompetitif Individual Dosen 24 19
2 |Kompetitif Kolektif 13 5
3 [Kompetitif Dosen dan Mahasiswa 13 5
Jumlah 44 29

Selain Program KPD yang dilaksanakan oleh LP2M,
ada beberapa dosen dilingkungan UIN Walisongo
Semarang yang juga mendapatkan Program
Bantuan Peningkatan Mutu Pengabdian kepada
Masyarakat oleh Diktis Tahun 2017.
g. Pengembangan Desa Santri Terpadu

Program Pengembangan Desa Santri Terpadu ini
merupakan bagian dari bentuk pengabdian kepada
masyarakat, yang fokusnya diarahkan pada
pengembangan masyarakat secara integratif antara
aspek keagamaan,

ekonomi, sosial budaya dan aspek lingkungan.
Program ini merupakan program tahun kelima.
Pada tahun 2013 program ini dilaksanakan di Desa
Danawarih Kec.Balapulang Kab.Tegal. Sedangkan
pada tahun 2014 program ini dilaksanakan di Desa
Krandon Kecamatan Guntur Kabupaten Demak.
Kemudian pada tahun 2015 dilaksanakan di desa
Mororejo kecamatan Kaliwungu Kabupaten Kendal.
Tahun yang ke-4, yakni tahun 2016, Program ini
dilaksanakan di desa Duren kecamatan Bandungan
Kabupaten Semarang. Sedangkan, pada tahun
2017, Program Desa Santri Terpadu dilaksanakan di
Desa Brabo Kec. Tanggungharjo Kab. Grobogan.
Pemilihan lokasi ini didasarkan beberapa
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pertimbangan, antara lain; (1) Desa Brabo

merupakan desa yang religious dengan kebanyakan

penduduknya adalah alumni pesantren, dan di desa

ini juga telah berdiri pesantren tua, yakni P.P.

Sirojuth Tholibin dan beberapa pesantren lainnya,

dan (2) adanya dukungan dari masyarakat dan

pemerintah setempat.

Dalam pelaksanaan program ini telah dilaksanakan

beberapa kali workshop untuk menguatkan

pengembangan desa santri secara terpadu, yaitu:

1) Workshop Strategic Planning

2) Workshop Manajemen Pesantren dan
Madrasah Diniyah

3) Workshop Pengelolaan BMT

4) Workshop Kewirausahaan

5) Launcing Desa Santri

Selain beberapa bentuk workshop sebagaimana

yang disebutkan di atas, dalam implementasi

program pengembangan desa santri terpadu pada

tahun 2017 ini juga dilaksanakan launching dan

pemberian modal usaha kepada Badan Usaha Milik

Rakyat (BUMR).

3. PusatStudiGenderdan Anak (PSGA)

Pusat ini merupakan salah satu pusat di LP2M yang
bergerak khusus di bidang gender dan anak. Sejak tahun
2012 pusat ini berada dan menyatu dengan Lemlit (pada
saat itu) dan kini menjadi LP2M. Pada tahun 2017 pusat ini
telah melaksanakan beberapa kegiatan, yaitu:

a. KeluargaSakinah Award

b. Workshop Mentodologi Penelitian Perspektif Gender
bagi Dosen

c. Workshop Metodologi Pendampingan Masyarakat
untuk Perlindungan Anak dan Perempuan

d. Penerbitanjurnal SAWWA

4. KerjasamalP2M
Networking merupakan salah satu kebutuhan untuk

pengembangan lembaga. Pada tahun 2017 LP2M UIN

Walisongo telah menjalin kerjasama dengan beberapa

pihak baik formal maupun non formal, dalam skala lokal,

regional, nasional sampai internasional. Beberapa lembaga
yang sudah dijalin kerjasama oleh LP2M adalah sebagai
berikut:

1. Yayasan DamandiriJakarta, untuk kegiatan KKN tematik
Posdaya Berbasis Masjid.

2. Pemerintah Kabupaten dan Kota se Jawa Tengah, untuk
kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN)

3. Badan Perencanaan dan Pembangunan (BAPPEDA)
Provinsi Jawa Tengah dan Kabupaten/Kota se-Jawa
Tengah, untuk kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN)

4. Kanwil Kementerian Agama Propinsi Jawa Tengah,
untuk kegiatan Lokakarya imsakiyah dan rukyatul hilal

5. Badan Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak
dan Keluarga Berencana (BP3AKB) Provinsi Jawa
Tengah, untuk kegiatan pelatihan dan pendampingan
gender.
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Penjaminan Mutu

PENJAMINAN

Dalam rangka melaksanakan tugas pokok dan
fungsinya, pada tahun 2017 LPM menyusun program
kerja yang secara umum mencakup proses
Perencanaan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian
dan Peningkatan Standar Mutu. Rincian kegiatan
yang dilaksanakan selama tahun 2017 adalah
sebagaiberikut.

A. Penyusunandan Penetapan Dokumen Mutu

Pada tahun 2017, disusun Kebijakan Mutu, Manual
Mutu dan finalisasi Standar Mutu. Setelah penyusunan,
juga dilakukan uji publik terhadap ketiga dokumen
tersebut dan pembahasan di tingkat Senat Akademik,
hingga ditetapkan oleh Rektor dalam Surat Keputusan.
Selain dokumen mutu akademik, LPM juga melakukan
penyusunan dokumen pedoman pendampingan
akademik mahasiswa yang berbasis pada bimbingan
konseling.

B. Monitoring dan Evaluasi (Monev) Awal Perkuliahan
Pada tahun 2017, kegiatan Monev awal perkuliahan
dilaksanakan sebanyak dua kali, yaitu pada awal Semester
Genap 2016/2017 dan awal Semester Gasal 2017/2018.
Monev dilakukan oleh Gugus Penjamin Mutu dan Gugus
Kendali Mutu. Metode yang digunakan adalah kuesioner
dan ceklist dokumen. Adapun sasaran monev adalah pada
aspek Kehadiran Dosen, Kesiapan Sarana Prasarana, dan
Konten RPS.
Pada kedua semester ini terdapat perbedaan indikator
pengukuran pada ketiga aspek tersebut, namun ada
beberapaindikator yang beririsan, yaitu:

Perbandingan Hasil Monev Awal Perkuliahan

i a

osen Hadir Tepat Dosen Selesai Te
Waktu v

100%

859
0%

EGenap 1617
Semester Genap Tahun 2016/2017

HGasal 1718
Semester Gasal Tahun 2017/2018
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Dari tabel di atas terlihat bahwa untuk keempat
indikator, yaitu kehadiran sesuai jadwal, penyampaian
kontrak perkuliahan, dan ketepatan waktu saat hadir dan
selesai kuliah, menunjukkan kinerja yang lebih baik pada
semester Genap 2016/2017 dibandingkan kinerja pada
Semester Gasal 2017/2018.

Sedangkan untuk indikator yang lain, berikut adalah
rinciannya.
1. Semester Genap2016/2017
a. MonevKesiapan SaranaPrasarana
Hasil monev terhadap kesiapan sarana prasarana
dapatdilihat pada diagram di bawah ini.

Persiapan Sarana Perkuliahan

Kecukupan air di toilet

Kebersihan toilet

Adanyatoilet

Adanya tempat sanpah di dekat ruang kelas

Adanya perangkat listrik di dalam ruangan dan...

Adanya alat pendingin ruangan dan berfungsi baik
Adanya Penghapus Papan Tulis dan Berfungsi Baik
Adanya Papan Tulis dan Berfungsi baik

Adanya jaringaninternet dan dapat diakses baik
Adanya LCD dan Berfugsi Baik

Kecukupan Bangku d Ruang Kelas

Kebersihan Ruang Kelas

b. MonevRPS

I 7 3.96%
T 130
I .5 0%
N 7 2.73%
I S 4.29%
I 17.93%
I 7 1.49%
I G 2.15%
I 45.01%
I 7 5.56%
R 95.04%,
I =0.41%
I 5 5.02%

Hasil monev terhadap RPS dapat dilihat dalam

diagram berikut.
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2. Semester Gasal 2017/2018
a. MonevKesiapan SaranaPrasarana

Hasil monev Sarana Prasarana Semester Gasal
2017/2018 disajikan dalam diagram berikut.

Londisi AC,kipas [VALUE]%
keberadaan AC/kipas [VALUE]3%
kondisi jendela 913
kondisi pintu 95%
Lebersihan kusen [VALUE]%
Lebersihan kaca [VALUE]%
kebersihan dinding 75%
kebersihan lantai ruang 93%
kondisi papan mlis 963
keberadaan papan tulis 95%
kondisi lampu kelas [VALUE]%
keberadaan lampu kelzs 1009
kebersihan meja kurs dosen 963
keberadaan meja bursi dosen 99%
aksesinternet B4%
kondisi proyeltor 90%
keberadaan proyektor [VALUE]%
Kebersihan Kursi mzhasiswa [VALUE]%
Kondisi kursi mahasiswa ALUE]%
kondisi sekitar gedung [VALUE]%
kondisi tempat sampah ALUE]%
keberadaan tempat sampah ALUE]%
kebersihan WC [VALUE]%
b. MonevRPS

Berbeda dengan semester sebelumnya, monev RPS
pada semester ini ditujukan untuk mengukur substansi
RPS, bukan pada struktur atau konten RPS. Berikut adalah

hasilnya.

RES/ \F yang h pada
perwujudan capaian pembelajaran Prodi

RPS/ h pada

terwnjudnya Visi UIN Walisonzo

kegiat RES AP

Semua dokumen RFS/Silabusss AP diserahlan
kepada Prod:

RPS/Siabus&S AP dibuar oleh TIM atau
Konsorsium dosen keilmuan

Komponen minimal RPS/ Silabus&SAP
Keberadaan RPS/Silabus&SAP

‘Hesesuaian kompetensi dosen pengampu MK
dengan MK yang diajar

34.2%
34,5%

28,3%

34.2%
341%

34,5%

0.0%

300%  400%
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Diagram di atas menunjukkan bahwa seluruh indikator
berada pada capaian di bawah 50% dengan persentase
terendah ada pada penyusunan RPS yang belum dibuat
oleh konsorsium atau tim dosen.

C. Monev Kemahasiswaan

Monev kemahasiswaan tahun 2017 mengukur aspek
Perkuliahan, Tradisi Akademik, Perilaku Keagamaan,
Kecendekiawanan, Bimbingan Akademik, dan Kegiatan
Non Akademik. Pengumpulan data dalam monev ini
dilakukan dengan metode survei. Survei dikoordinir oleh
LPM dan pengumpulan data dilakukan oleh Gugus Kendali
Mutu masing-masing Prodi. Instrumen yang digunakan
adalah angket dengan jenis pertanyaan tertutup, terbuka
dan semiterbuka.

D. Audit Mutu Internal (AMI)

AMI pada tahun 2017 menyasar pada perkuliahan bahasa
yang diselenggarakan oleh Pusat Pengembangan Bahasa
(PPB). AMI ini dilaksanakan oleh auditor internal UIN
Walisongo pada tanggal 21 Juli—20 Oktober 2017.

E. EvaluasiKinerja Mengajar Dosen

Monev kinerja mengajar dosen diukur untuk 5 (lima)
indikator yang masing-masing mewakili kompetensi
mengajar dosen, yaitu Penguasaan bidang yang menjadi
tugas (Kompetensi Profesional), kewibawaan dan kearifan
sebagai dosen (Kompetensi Kepribadian), Kesungguhan
dalam mempersiapkan dan melaksanakan perkuliahan
(Kompetensi Pedagogis), Kemampuan menjelaskan
keterkaitan bidang keahlian yang diajarkan dengan
konteks kehidupan (Kompetensi Pedagogis), dan
Kemampuan bergaul, menerima kritik, saran dan
pendapat orang lain (Kompetensi Sosial). Kelima indikator
tersebut diukur oleh mahasiswa di akhir semester secara
online melaluiinstrumen yang ada di WaliSiadik.

Berikut adalah hasil monev kinerja mengajar dosen untuk
Semester Gasal dan Semester Genap Tahun Akademik
2016/2017, dalam satuan indeks untuk skala 1-5.

Perbandingan Indeks Pengajaran Dosen
Semester Gasal dan Genap
Tahun Akademik 2016/2017

—Semester Genap 1617 =mSemester Gasal 1617
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Adapun hasil evaluasi untuk tiap fakultas disajikan dalam
diagram berikut.

Perbandingan Indeks Pengajaran Dosen per Fakultas
Semester Gasal dan Genap 2016/2017

4322,

416
a1z 212
40 4,07
40 4080z 104 404 40
10 10
I I I I Ia‘g3 I
FSH  FUHUM  FITK FDK FEBI  FISIP EPK FST

M Gasal ®Genap

F. Penilaian Beban Kerja Dosen (BKD)

Penilaian BKD pada tahun 2017 dilaksanakan dua kali,
yaitu untuk menilai kinerja Semester Gasal 2016/2017 dan
kinerja Semester Genap 2016/2017.

Untuk setiap periode, kegiatan penilaian ini terdiri dari

beberapa rangkaian, yaitu:

1. Upgrading Verifikator, dilaksanakan sebelum verifikasi
dokumen kinerja dilakukan. Peserta kegiatan ini adalah
seluruh kaprodidilingkungan UIN Walisongo.

2. Refreshment Asesor, dilaksanakan sebagai bentuk
penyegaran dan penyamaan persepsi teknik dan
penilaian. Peserta dari kegiatan iniadalah asesor BKD di
lingkungan UIN Walisongo.

3. Penilaian BKD, dilakukan secara online oleh asesor
melalui laman www.bkd.walisongo.ac.id.

4. Penyelarasan Hasil Penilaian, dilakukan
menyelaraskan nilai dari asesor 1 dan asesor 2.

5. Yudisium, yaitu penetapan hasil penilaian BKD.

Berikut adalah rincian hasil penilaian BKD.

untuk

1. Hasil Penilaian BKD Semester Gasal Tahun Akademik
2016/2017

Hasil penilaan BKD pada semester ini disajikan dalam tabel

dibawahini.

Kinerja Memenuhi UU Kinerja
Status - Tidak
Dosen [Menerima M:r::?ikma Memenuhi |?umiah
Tunjangan Tunjangan uu
S 269 2 1 572
TS 0 93 0 53
Jumlah 269 95 1 365

Pada semester ini, sebanyak 365 orang dosen
mengikuti penilaian BKD, terdiri dari 272 orang dosen yang
tersertifikasi dan 93 orang dosen yang belum tersertifikasi.

2. Semester Genap Tahun Akademik 2016/2017

Hasil penilaian BKD Semester Genap Tahun Akademik
2016/2017 disajikan dalam tabel berikut.
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Memenuhi UU
Status Tidak
Dosen |Menerima T'da!( Memenuhi |Jumlah
. Menerima Uu
Tunjangan .
Tunjangan
S 263 2 0 265
TS 0 91 2 93
Jumlah 263 93 2 358

Pada Semester ini, terdapat 358 orang dosen yang
mengikuti penilaian BKD, terdiri dari 265 orang dosen yang
sudah tersertifikasi dan 93 orang dosen belum
tersertifikasi.

G. Peningkatan Akreditasi Institusi
Saat ini, UIN Walisongo memiliki predikat akreditasi

institusi Sangat Baik atau B. Untuk meningkatkan predikat

ini menjadi Unggul pada pengajuan akreditasi tahun 2019,

maka perlu upaya pemenuhan standar. Realisasi upaya ini

pada tahun 2017 difokuskan pada peningkatan
kompetensi laboran bersertifikat dan peningkatan jumlah

HKI.

1. Peningkatan Kompetensilaboran Bersertifikat
Kegiatan ini dilaksanakan dalam bentuk Pelatihan
Laboartory Safety K3 Kesehatan dan Keselamatan Kerja
Laboratorium.

2. PeningkatanJumlah HKI
Kegiatan ini diawali dengan Workshop Penerbitan HKI
yang dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 27 April
2017 dengan narasumber Dedi Sulaiman, dari UIN
Sunan Gunung Djati Bandung.

H. Penguatan Kelembagaan Penjaminan Mutu
. Penguatan Gugus Penjamin Mutu dan Gugus Kendali
Mutu
Dilakukan untuk meningkatkan kompetensi anggota
gugus dalam hal Sistem Penjaminan Internal (SPMI).
2. Penguatan Konsorsium Keilmuan Dosen
Penguatan Konsorsium Keilmuan Dosen dilaksanakan 2
kali, yaitu padatanggal 27 Februari 2017 dan tanggal 31
Agustus 2017. Kegiatan pertama bertujuan untuk
membentuk Konsorsium Keilmuan Dosen Mata Kuliah
Universitas. Sedangkan pertemuan ke dua bertujuan
untuk menyusun dan menyelaraskan perangkat
pembelajaran yang akan digunakan untuk perkuliahan.

[N

I. Peningkatan Kompetensi SDM
Kegiatan Peningkatan Kompetensi SDM
diselenggarakan dalam bentuk:

1. Penyegaran Auditor Internal

2. Peningkatan Kompetensi Pedagogis Dosen

3. Pengajuandan Pembaruan Karya Dosen diSinta

J. Penguatan Sumber Daya Modal Penjaminan Mutu

1. Pembuatan Sistem Informasi Penjaminan Mutu
(SiJamu)
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Sistem Informasi Penjaminan Mutu (SiJamu) dibangun
untuk meningkatkan efektivitas, efisiensi dan validasi
penjaminan mutu di UIN Walisongo Semarang. Sistem
ini dirancang berdasarkan siklus SPMI, yaitu
Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian dan
Peningkatan Standar UIN Walisongo Semarang. Sistem
ini dapat diakses dilaman www.spmi.walisongo.ac.id .
2. Pengadaan Peralatan

Pengadaan peralatan merupakan salah satu bentuk
pemenuhan kebutuhan sarana prasarana kantor LPM.
Peralatan yang diadakan pada tahun 2017 adalah
Mesin Scanner, Kursi, dan Lemari.

K. Pengukuran Survei Kepuasan dan Tracer Study

1. Survei Kepuasan Mahasiswa terhadap Layanan
Universitas
Survei kepuasan mahasiswa diukur untuk 5 (lima)
variabel, yaitu Kegiatan Akademik, Layanan Perwalian,
Layanan Administrasi Akademik, Sarana Prasarana, dan
Organisasi Kemahasiswaan. Populasi survei ini adalah
mahasiswa UIN Walisongo, dan responden adalah
sebesar 20.27% dari populasi atau sebanyak 3017
orang. Adapun instrumen yang digunakan adalah
angket dengan skala Likert 1-5.

Berikut adalah ringkasan hasil survei kepuasan
mahasiswa terhadap layanan Universitas.

Tabel 5 : Indeks Kepuasan Mahasiswa terhadap Layanan

No Aspek Indeks |Keterangan
1 | Sistem Akademik 3.85 Tinggi
2 | Pengembangan Karir 3.68 Tinggi
3 | Kesejahteraan 3.48 Tinggi
4 | Sistem Absensi dan Penugasan| 4.02 Tinggi
5 | Sarana Prasarana 3.31 Sedang
Indeks Kepuasan Dosen 3.58 Tinggi

3. Survei Kepuasan Tenaga Kependidikan terhadap

Layanan Universitas

Survei kepuasan dosen diukur untuk 9 (sembilan)
variabel, yaitu (1) Rekrutmen dan Seleksi, (2) Orientasi dan
Penempatan Pegawai, (3) Pelatihan, Tugas Belajar, dan
Pengembangan, (4) Evaluasi Kinerja, (5) Jenjang Karir, (6)
Kesejahteraan, (7) Sistem Absensi dan Penugasan, (8)
Pemberhentian, serta (9) Sarana Prasarana.

Populasi dalam survei ini adalah seluruh tenaga
kependidikan tetap di lingkungan UIN Walisongo, dan
responden sebesar 77% dari populasi atau sebanyak 200
orang. Adapun instrumen yang digunakan adalah angket
dengan skala Likert 1-5.

Berikut adalah ringkasan hasil survei kepuasan tenaga
kependidikan terhadap layanan Universitas.

Tabel 13
Indeks Kepuasan Tenaga Kependidikan
terhadap Layanan UIN Walisongo

UIN Walisongo
No Aspek Indeks |Keterangan
1 | Sistem Akademik 3.24 Sedang
2 | Layanan Perwalian 3.51 Tinggi
3 | Layanan Administrasi Akademik | 3.46 Tinggi
4 | Sarana Prasarana 2.95 Sedang
5 | Organisasi Kemahasiswaan 3.31 Sedang
Indeks Kepuasan Mahasiswa 3.24 Sedang

2. SurveiKepuasan Dosen terhadap Layanan Universitas

Survei kepuasan dosen diukur untuk 5 (lima) variabel,
yaitu Sistem Akademik, Pengembangan Karir,
Kesejahteraan, Sistem Absensi dan Penugasan, serta
Sarana Prasarana. Populasi surveiini adalah seluruh dosen
tetap di lingkungan UIN Walisongo, dan responden
sebesar 59% dari populasi atau sebanyak 212 orang.
Adapun instrumen yang digunakan adalah angket dengan
skala Likert 1-5.

Berikut adalah ringkasan hasil survei kepuasan dosen
terhadap layanan Universitas.

Tabel 9

Indeks Kepuasan Mahasiswa terhadap
Layanan UIN Walisongo
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No Aspek Indeks Kl-rug:::n
1 | Rekrutmen dan Seleksi 3.60 Tinggi
2 | Orientasi dan Penempatan Pegawai 3.79 Tinggi
3 | Pelatihan, Tugas belajar, Pengembangan | 3.65 Tinggi
4 | Evaluasi Kinerja 3.76 Tinggi
5 | Jenjang Karir 3.81 Tinggi
6 | Kesejahteraan 3.79 Tinggi
7 | Sistem Absensi dan Penugasan| 4.01 Tinggi
8 | Pemberhentian 4.03 Tinggi
9 | Sarana Prasarana 3.45 Tinggi

Indeks Kepuasan Tenaga
Kependidir:(an ’ 3.70 Tinggi

4. Survei Kepuasan Pemberi Kerja (Employer) terhadap
Kinerja Lulusan
Survei kepuasan employer dilakukan terhadap 8
(delapan) jenis kemampuan lulusan UIN Walisongo
Semarangyaitu:
a. Integritas (etika dan moral)
Keahlian berdasarkan bidangilmu (profesionalisme)
Kemampuan bahasa Inggris
Penggunaan teknologiinformasi
Komunikasi
Kerjasamatim
Pengembangan diri

@™ *0 o0 T
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h. Kemampuan memecahkan masalah

Pengambilan data untuk mengukur indeks kepuasan
pengguna lulusan terhadap kinerja lulusan UIN Walisongo
Semarang dilakukan melalui instrumen yang
didistribusikan dalam bentuk paper maupun online. Setiap
indikator diukur dengan skala likert 1 — 4. Responden dari
survei ini merupakan sampel dari populasi yaitu sejumlah
203 pengguna lulusan.

Berikut adalah ringkasan hasil survei pemberi kerja
terhadap kinerja lulusan UIN Walisongo.

Tabel 3
Indeks Kepuasan Pengguna lulusan Terhadap Kinerja
Lulusan UIN Walisongo Semarang di Tingkat Universitas

No Aspek Indeks |Keterangan
1 [ Integritas (Etika dan Moral) 3.49 |Sangat Baik
2 | Keahlian Berdasarkan Bidang 3.27 |Sangat Baik

Ilmu (Profesionalisme)
3 | Kemampuan Bahasa Inggris 2.61 Baik
4 | Penggunaan Teknologi Informasi | 3.16 Baik
5 | Komunikasi 3.30 |Sangat Baik
6 | Kerjasama Tim 3.37 |Sangat Baik
7 | Pengembangan Diri 3.21 Baik
8 | Kemampuan Memecahkan 3.09 Baik
Masalah
Indeks Kepuasan Pengguna 3.19 Baik
lulusan (Employer)

5. Survei Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan BLU
Survei kepuasan masyarakat terhadap layanan BLU

diukur untuk 16 indikator. Pengambilan data untuk

mengukur indeks kepuasan masyarakat dilakukan melalui

survei dengan instrumen angket, dimana setiap indikator

diukur dengan skala likert 1—-5.

Secararingkas, berikut adalah hasil survei dimaksud.

Tabel 2
Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap
Layanan BLU UIN Walisongo

No Indikator Rata - rata
1 | Kemudahan prosedur pelayanan 3.894
2 | Kesederhanaan alur pelayanan untuk 3.787

diikuti
3 | Kesesuaian persyaratan layanan dengan 3.808
jenis layanan
4 | Kejelasan Identitas petugas layanan 3.723
5 | Kejelasan tugas petugas layanan 3.787
6 | Kedisiplinan petugas layanan 3.659
7 | Tanggung jawab petugas layanan 3.851
8 | Keterampilan petugas dalam 3.702
menyelesaikan pelayanan
9 | Ketepatan waktu penyelesaian layanan 3.766
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Keadilan petugas dalam

10 memberikan layanan 3.872
Kesopanan dan keramahan petugas

11 dalam memberikan layanan 3.935

0 |Kewajaran dan keterjangkauan biaya 3.826
ayanan

13 Kesesuaian biaya yang dibayarkan 3.829
dengan biaya yang telah ditetapkan )
Kesesuaian pelaksanaan waktu

14 pelayanan dengan ketentuan/jadwal 3.894

15 | Kebersihan dan kerapian ruang layanan 3.894

16 | Keamanan lingkungan layanan 3.869
Indeks Kepuasan 3.819

6. Tracer Study

Tracer study bertujuan untuk mengetahui keberadaan
alumni dalam aspek dunia kerja setelah menyelesaikan
studinya di UIN Walisongo Semarang.
Sasaran tracer yang diselenggarakan pada tahun 2017
adalah wisudawan tahun 2015 dan 2016 yang seluruhnya
berjumlah 2800 orang. Instrumen yang digunakan adalah
dalam bentuk kuisioner dan didistribusikan secara online.
7. Quality Assurance Awards

Pemberian Quality Assurance Awards merupakan salah
satu bentuk penghargaan yang diberikan oleh universitas
melalui LPM kepada Fakultas/Pascasarjana yang telah
berhasil menyelenggarakan penjaminan mutu terbaik.
Melalui penghargaan ini diharapkan dapat memacu
semangat setiap Fakultas/Pascasarjana untuk
melaksanakan praktik penjaminan mutu dengan lebih
baik.

Hasil penilaian untuk 3 unit dengan implementasi
penjaminan mutu terbaik adalah.

No Fakultas Skor
1 | Pascasarjana 150.00
2 | Fakultas llmu Sosial dan llmu Politik 143.20

(FISIP)
3 | Fakultas Ushuluddin dan Humaniora 106.60
(FUHUM)

Berdasarkan hasil penilaian di atas maka diputuskan
bahwa penerima QA Awards Tahun 2017 adalah
Pascasarjana.

M. Pendampingan Akreditasi Program Studi

UIN Walisongo pada akhir tahun 2016 memiliki 11
prodi Sarjana dan 5 prodi Magister yang baru dibuka pada
tahun 2015. Kelima belas prodi tersebut, sesuai dengan
Peraturan Menteri Riset dan Teknologi Nomor 32 Tahun
2016 tentang Akreditasi Program Studi dan Perguruan
Tinggi pasal 4 ayat (3), memiliki akreditas minimum
dengan masa akreditasi berlaku paling lama 2 (dua) tahun.
Selain itu, ada satu program studi yang masa akreditasinya
habis pada tahun 2016, yaitu Pendidikan Bahasa Inggris
Oleh karena itu, pada tahun 2017, 17 prodi tersebut
diharuskan melakukan pengajuan akreditasi kembali,
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Pengembangan Bahasa

PENGEMBANGAN
BAHASA
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Pengembangan bahasa di UIN
Walisongo Semarang dikawal
oleh Pusat Pengembangan
Bahasa (PPB) sebagai salah
satu UPT. Tugas dan fungsi PBB
adalah menyelenggarakan
perkuliahan bahasa dan
melayani warga kampus dan luar
kampus dalam pengembangan
dan peningkatan kemampuan
bahasa. Peningkatan
kemampauan bahasa tersebut
meliputi tiga bahasa, yaitu Arab,
Inggris dan Indonesia. Selama
tahun 2017 Pusat
Pengembangan Bahasa telah
melakukan beberapa kegiatan
yang meliputi :
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Bidang Akademik

Penjadwalan Jadwal Kuliah Bahasa

Evaluasi dan SosialisasiJadwal PIB

Kegiatan pembelajaran Program Intensif Bahasa (PPB)
Dalam program ini pada semester Genap 2016/2017

W e

sejumlah 236 kelas, dan untuk semester Gasal
2017/2018 sejumlah 251 kelas. Rata-rata per kelas

adalah 40 mahasiswa.
4. Kegiatan Ujian Akhir Semester
5. Matrikulasi bahasa bagi Mahasiswa Magister dan

Doktor Program Matrikulasi dilaksakan atas Kerjasama
antara Pascasarjana Fakultas dan PPB. Pelaksanaan
Matrikulasi dilaksanakan pada hari perkuliahan efektif

dari hari Senin sampai dengan hariJum'at.
6. Kegiatantest TOEFLdanIMKA
Selama tahun 2017, PPB telah melakukan ujian TOEFL

dengan peserta sejumlah 7.606 orang dan IMKA
sejumlah 7.099 orang. Setelah sistem pendaftaran
online diberlakukan, pelaksanaan ujian disentralkan di

ruang 1.4 dengan kapasitas 60 orang peserta ujian.
7. Ujianbahasa calon mahasiswabaruS.2danS.3

B. BidangPengembangan SDM

1. KursusBahasa
Jenis kursus bahasa di PPB meliputi Bahasa Inggris,
Arab dan Indonesia. Dari beberapa jenis kursus
tersebut, TOEFL Preparation dan I'dad IMKA menjadi
programyang diminati mahasiswa.

2. Training penulisan artikel dalam bahasa Inggris bagi

Dosen, Training bahasa bagi Tendik, Workshop dan

Seminar.

C. Dosen
Dosen pengampu mata kuliah bahasa terdiri atas

dosen PNS ber SK bahasa, Dosen PNS non bahasa, dosen
honorer, dan Mab'ust (dari Mesir). Dosen PNS ini sejumlah
27 dosen (Arab: 14, Inggris: 9, Indonesia: 4). Selain itu juga
ada Dosen Luar Biasa (DLB) atau dosen honorer adalah
dosen-dosen bahasa yang semula diangkat oleh masing-
masing fakultas yang kemudian beralih ke PPB (sejak PIB
dilaksanakan sepenuhnya oleh PPB) dan dosen-dosen
yang diseleksi dan diangkat oleh PPB sebelum 2015.
Selama 2015 s/d 2017, PPB telah mengangkat dosen
bahasa baru dengan pertimbangan keterbatasan jumlah
dosen pengajar bahasa. DLB pengajar bahasa ini sebanyak
41 orang dan mengajar sebanyak 296 kelas, dengan rata-
rata mengajar 10-14 sks. Dosen mab'uts adalah dosen
bantuan dari pemerintah Mesir, tahun 2017 UIN
Walisongo Semarang mendapat dosen tamu Syeh Ibrahim
Abdul Karim Ahmaed Abdul Aziz, Lc.,. yang akan betugas
selama 3 tahun.
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Perpustakaan

PERPUSTAKAAN

g

i p bl

Perpustakaan mempunyai
fungsi sebagai pusat ilmu
COR e pengetahuan dan pendidikan,
oo pusat penelitian dan pusat

' informasi tentang berbagai hal
sesuai dengan ruang lingkup
pendidikan, pusat penelitian
literatur, tempat pelestarian
berbagai karya ilmiah, dan
sumber inspirasi sekaligus
tempat rekreasi.
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Terkait dengan itu selama tahun 2017 UPT Perpustakaan
UIN Walisongo Semarang dapat melaporkan hal-hal
berikut :

A. PELAYANAN (SERVICE)

Jumlah total kunjungan ke Perpustakaan UIN
Walisongo selama tahun 2017 tercatat 125.789 orang. Ada
kenaikan jumlah pengunjung sebesar 3.5% jika
dibandingkan dengan tahun 2016 yang berjumlah 121.382
pengunjung. Jumlah ini adalah yang terekam oleh absen
komputer. Akan tetapi masih banyak pengunjung yang
tidak bersedia absen, atau tidak membawa kartu anggota
atau pada saat ada gangguan listrik. Di samping itu, pada
tahun 2017 terjadi kerusakan pada komputer untuk
counter/absen pengunjung selama beberapa hari yang
tidak memungkinkan bagi pengunjung untuk mengisi
daftar hadir. Jadi pengunjung riil bisa lebih besar dari
angka tersebut. Sedangkan jumlah peminjaman buku
(sirkulasi) selama tahun 2017 ini adalah 122.040
eksemplar. Jumlah peminjaman ini naik 17,29% jika
dibandingkan tahun 2016 yang berjumlah 100.937
eksemplar.

STATISTIK PENGUNJUNG PERPUSTAKAAN
TAHUN 2017
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Grafik 1. Kunjungan Perpustakaan Tahun 2017
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Grafik 2. Jumlah Peminjaman Koleksi Perpustakaan Tahun 2017

Berikut ini perkembangan jumlah pengunjung dan buku
yang dipinjam di UPT Perpustakaan UIN Walisongo tahun
2011-2017:
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Tabel 1
Trend kunjungan dan peminjaman koleksi UPT
Perpustakaan tahun 2011-2017

Tahun Peminjaman Kunjungan
2011 77151 90304
2012 74237 87515
2013 74765 82089
2014 93236 139758
2015 101024 127735
2016 100937 121382
2017 122040 125789

Kalau digambarkan dalam grafik sebagai berikut:
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Grafik 3: Trend kunjungan dan peminjaman koleksi UPt
Perpustakaantahun2011-2017

2. Penambahan waktu layanan; yaitu setiap hari Senin
sampai dengan Jumat mulai pukul 07.30 s.d. 17.00 dan
khusus untuk hari Sabtu mulai pukul 08.00 sampai dengan
12.00 WIB.

3. Meyediakan Buku Panduan Perpustakaan dan kartu
anggota bagi para mahasiswa. Pada tahun 2017 ini
perpustakaan mencetak 4.000 eksemplar buku panduan
dan 3.879 eksemplar kartu anggota untuk mahasiswa
baru.

4. Bimbingan untuk semua pengguna (user)
perpustakaan baik yang rutin ataupun terkoordinir secara
masal, seperti mahasiswa baru dan lain-lain.

5. Bimbingan literasi informasi bagi pengguna, yaitu
pelatihan ketrampilan penelusuran infomrasi offline
maupun online dari berbagai database.

6. Penerbitan Brosur (leaflet) dan Newsletter
Perpustakaan setiap 4 bulan atau tiga kali dalam setahun.
7. Layanan internet. Layanan ini tidak hanya melalui
jaringan kabel yang menyediakan 25 terminal komputer
yang dapat digunakan secara gratis oleh mahasiswa, tetapi
juga dilengkapi dengan jaringan wireless (WiFi) yang juga
gratis, yang semakin membuat pengguna leluasa dan
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mudah untuk mengakses internet di perpustakaan.

8. Layanan perpustakaan digital (digital library) yang saat
ini baru sebatas mengonlinekan karya atau tugas akhir
mahasiswa (skripsi). Pada akhir tahun 2013 jumlah skripsi
yang telah masuk dalam database perpustakaan digital
adalah 5.038 judul skripsi online yang bisa diakses pada
alamat: http://library.walisongo.ac.id/digilib/. Koleksi
perpustakaan digital yang dikelola dengan perangkat
lunak Ganesha Digital Library (GDL) ini tidak lagi ditambah,
tetapi masih dapat diakses oleh pengguna. Karena mulai
Oktober 2013 pengelolaan koleksi digital dikembangkan
menjadi Institutional Repository dengan menggunakan
perangkat lunak Eprints.

Institutional Repository, merupakan wahana publikasi
karya ilmiah yang dihasilkan oleh sivitas akademika UIN
Walisongo (skripsi, tesis, disertasi, laporan penelitian, dan
sejenisnya) agar karya-karya tesebut diketahui dan
dimanfaatkan oleh masyarakat secara luas. Menurut “The
Ranking Web of World repositories” yang dikeluarkan oleh
lembaga riset Cybermetrics Lab Spanyol, pada Juli 2017
Institutional Repository UIN Walisongo menempati
peringkat 19 dari seluruh repository di Indonesia, dan
menempati peringkat 820 dunia
(http://repositories.webometrics.info/en/Asia/Indonesia
). Edisi ranking Webometrics untuk repository Juli 2017 ini
menjadi edisi yang terakhir, karena selanjutnya pihak
Cybermetrics Lab tidak akan menerbitkan peringkat
repository lagi di tahun mendatang. Di lingkungan
repository Perguruan Tinggi Agama Islam (PTAI),
repository UIN Walisongo menempati urutan keempat di
bawah Perpustakaan Digital UIN Sunan Ampel Surabaya,
Repository UIN Syarif Hidayatullah Jakarta, dan Repository
(Perpustakaan Digital) UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.
Sampai akhirtahun 2017 terdapat 7.241 judul koleksi yang
telah diunggah di Repository ini.

Tabel 2.
Peringkat Walisongo Repository Edisi Juli 2017
(Sumber:
http://repositories.webometrics.info/en/Asia/Indonesia)
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induk online

10.Katalog
(http://library.walisongo.ac.id/ucs2/). Perpustakaan

sudah menyediakan katalog induk untuk semua koleksi
yang ada di perpustakaan di lingkungan UIN Walisongo.
Perpustakaan yang sudah tergabung adalah: Perpustakaan
Pusat, Fakultas Syariah dan Hukum, Fakultas [Imu Tarbiyah
dan Keguruan, Fakultas Ushuluddin dan Humaniora,
Program Pascasarjana dan Perpustakaan American Corner.
Hanya Perpustakaan Fakultas Dakwah dan Komunikasi saja
yang belum tergabung, karena belum
mendata/mengatalog koleksi dengan menggunakan
program otomasi perpustakaan. Namun update data
untuk perpustakaan fakultas masih dilakukan secara
manual, belum otomatis real time, karena integrasi
perpustakaan fakultas dengan intranet UIN belum
terwujud. Dengan adanya katalog induk online ini
pengguna perpustakaan bahkan masyarakat luas dapat
menelusur koleksi yang ada di seluruh perpustakaan UIN
Walisongo dari rumah melalui jaringan Internet, tanpa
harus datang ke perpustakaan.

B. PENGEMBANGAN KOLEKSI
1. Pemrosesan (katalog, kelas, bar code, label, input
data, dan lain-lain) buku-buku baru baik yang diperoleh
lewat pengadaan dari anggaran BOPTN, DIPA-RM,
sumbangan alumni, maupun sumbangan/kiriman dari
lembaga lain.
2. Penambahan buku perpustakaan baru tahun 2017
melalui anggaran DIPA RM dan BOPTN, berjumlah 1.343
judul, 3.378 eksemplar. Sumbangan atau hadiah dari
pribadi maupun lembaga 40 judul, 70 eksemplar. Total
penambahan koleksi pada tahun 2017 ini adalah 1.383
judul atau 3.440 eksemplar. Sehingga jumlah total koleksi
UPT Perpustakaan UIN Walisongo sampai saat ini adalah:
29.388 judul atau 97.010 eksemplar. Jumlah ini tidak
memasukkan koleksi di perpustakaan fakultas maupun
program pascasarjana. Namun demikian jumlah tersebut
mencakup semua koleksi, baik yang tidak terdata dalam
komputer maupun buku-buku yang rusak dan tidak dapat
disirkulasikan. Sedangkan jumlah koleksi yang tersedia di
rak dan siap untuk dimanfaatkan oleh pengguna adalah:
26.204 judul, 80.080 eksemplar.

Berikut ini adalah tabel jumlah koleksi perpustakaan
pusat UIN Walisongo selama enam tahun terakhir (2010-
2017)
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Tabel 3.
Koleksi Buku Perpustakaan UIN Walisongo
Tahun 2010-2017

No Tahun Judul Eksemplar
1. 2010 19.919 71.903
2. 2011 20.329 72.754
3. 2012 20.798 73.743
4, 2013 22.203 77.517
5. 2014 23.848 81.973
6. 2015 25.246 85.760
7. 2016 28.005 93.570
8. 2017 29.388 97.010

Kalau digambarkan dalam grafik sebagai berikut:
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Grafik 4: Perkembangan jumlah koleksi tahun 2010-2017

Di samping koleksi buku tercetak, Perpustakaan juga
mengoleksi koleksi buku elektronik (e-book) yang
berjumlah 622 judul. Buku elektronik ini hanya dapat
diakses melalui jaringan komputer yang ada di gedung
perpustakaan.

3. Disamping koleksi buku, perpustakaan juga menerima
kiriman jurnal ilmiah dari berbagai lembaga, khususnya
perguruan tinggi, baik negeri maupun swasta, dari
lingkungan Perguruan Tinggi Agama Islam maupun dari
perguruan tinggi umum.

4. Layanan akses Internet di Perpustakaan yang telah
dimulai sejak tahun 2004 saat ini menyediakan 25 unit
komputer yang dapat digunakan secara gratis oleh
mahasiswa UIN Walisongo. Jumlah pengguna layanan
Internet yang menggunakan komputer yang disediakan
Perpustakaan tahun 2017 ini mengalami penurunan,
disebabkan karena semakin banyaknya mahasiswa yang
memiliki perangkat sendiri (laptop, tablet, smartphone)
dan tersedia jaringan Free WiFi di berbagai sudut kampus,
termasuk dilingkungan Perpustakaan.
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STATISTIK LAYANAN INTERNET
PERPUSTAKAAN TAHUN 2017
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Grafik 3. Jumlah Pengguna Layanan Internet Perpustakaan
Tahun 2017

5. Selain mengoleksi bahan pustaka tercetak, UPT
Perpustakaan UIN Walisongo juga melanggan beberapa
database jurnal elektronik. Pada tahun 2017 ini UPT
Perpustakaan melanggan database:

a. Cambridge Journal Online (CJO), yaitu database jurnal
elektronik terbitan Cambridge University Press. Alamat
akses: https://www.cambridge.org/core.

b. Oxford Journal, yaitu database jurnal elektronik yang
diterbitkan oleh Oxford University Press. Alamat akses:
https://academic.oup.com/journals/..

c. Emerald Journal, yaitu database jurnal elektronik
terbitan Emerald Publishing. Alamat akses:
https://emeraldinsight.com/.

d. Oxford Islamic Studies, yaitu database mengenai
kajian Islam dari Oxfor sUniversity Press. Alamat akses:
http://www.oxfordislamicstudies.com/.

Keempat database ini dapat diakses melalui di seluruh
lingkungan kampus UIN Walisongo (kampus 1, kampus 2
dan kampus 3) melalui jaringan Internet kampus. Tautan
atau link database jurnal di atas juga dapat diakses melalui
web Perpustakaan (http://library.walisongo.ac.id/).
Selama diakses melalui jaringan kampus UIN Walisongo,
akses ke tiga database ini tanpa memerlukan username
dan password.

Unifvessit Ishins Mepeil Waliiongs Seimmrimig «  Slgiiin o Megistes

OXFORD

ACADEMIC

Journals

F id

Content with Impact

Part of the academic Open access

community

Atrusted soclety
partner

Gambar: Halaman Akses Oxford Academic Journal UIN
Walisongo
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C. KEGIATAN ILMIAH DAN PENGEMBANGAN
SUMBERDAYA MANUSIA

1. Road Show “Pertukaran Pemuda antar Negara”
Provinsi Jawa Tengah yang diselengarakan pada
tanggal 9 Maret 2017.

2. Pelaksanaan Rapat Kerja Perpustakaan dengan tema
“Menuju Perpustakan Terakreditasi A” padatanggal 25
Juli2017.

3. Pelatihan literasi informasi mahasiswa baru yang
diselenggarakan secara rutin seminggu 2 kali selama
bulan Oktober-Nopember2017.

4. Mengadakan Film Screening &amp; Workshop on
“Brave Miss World & Jurnalism” dengan
menghadirkan pembicara dari Metro TV Monique
Rijkers, dan Riri Arthakusuma praktisi mediaradio.

5. Diskusi bulanan pustakawan dan semua pegawai
perpustakaan.

6. Pengiriman peserta pelatihan dan workshop
perpustakaan, baik tingkat nasional maupun daerah.

D. AMERICAN CORNER (AMCOR)

Amcor merupakan kerjasama antara UIN Walisongo
dengan Kedutaan Besar Amerika Serikat di Jakarta. Pada
tahun 2017 ini koleksi buku di American Corner UIN
Walisongo Semarang mencapai 2.290 judul atau 2.470
eksemplar yang hampir semua berbahasa Inggris,
beberapa judul jurnal seperti Muslim World, Hardvard
Business Review, Foreign Policy dan beberapa judul
majalah, seperti New Yorker, Rolling Stones, Times,
Newsweek, People dsb. Di samping itu juga koleksi CD-RM
dan DVD yang mencapai 550 judul lebih. Koleksi ini terus
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ditambah secara rutin setiap tahun.
American Corner juga memberikan akses banyak database
melalui portal ElibraryUSA (http://elibraryusa.state.gov).

Database yang disediakan ini merupakan sumber
informasi yang luar biasa dan tak ternilai, karena memuat
banyak database ilmiah.

Pada tahun 2017 ini Perpustakaan UIN Walisongo bisa
mengakses banyak database melalui ElibraryUSA ini.
Database tersebut antara lain: Gale Academic OneFile,
JSTOR, American English, Black Studies in Video, BookFlix,
Britannica Library, Business Source Premier, College
Navigator, CQ Researcher Online, Current Affairs for
Embassies, Digital Literacy, Ebrary (includes e-Libro and e-
Livro), Education in Video, EducationUSA, English
Language Learner Reference Center, Filmakers Library
Online, FreedomFlix, Global Issues in Context, Global
Issues in Context, Library, Information Science &
Technology Abstracts with Full Text, ProQuest
Dissertations & Theses Global, dan masih banyak lagi yang
database tersebut mengkhususkan diri dalam topik yang
beragam (termasuk ilmu pengetahuan, teknologi,
lingkungan, kesehatan, ilmu sosial, sastra, ekonomi,
administrasi bisnis, belajar bahasa Inggris, sejarah, dan
Amerika budaya). Database-database tersebut memuat
sumber informasi yang luar biasa besar dan berkualitas.
Misalnya untuk Database Acedemic OneFile saja
menyediakan akses terhadap 8.877 judul jurnal dan
majalah yang dapat diakses secara full text, 4.559 judul di
antaranya merupakan peer reviewed publications.
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Pusat Teknologi Informasi dan Pangkalan Data

PUSAT
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usat Teknologi Informasi dan
P Pangkalan Data (PTIPD)

merupakan unit pelaksana
teknis pengembangan teknologi
informasi dan pusat data. Upaya
mewujudkan visi sebagai pusat
layanan data dan informasi berbasis
teknologi informasi yang unggul
dilakukan dengan langkah strategis,
(1) menyelenggarakan layanan teknis
teknologi informasi dan komunikasi
sebagai sarana perwujudan Tri
Dharma Perguruan Tinggi, (2)
mengelola sistem pangkalan data dan
sistem informasi yang terintegrasi, (3)
meningkatkan efektifitas dan efisiensi
organisasi melalui layanan berbasis
otomasi. Adapun capaian kinerja pada
tahun 2017 adalah:
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1. Pengembangan Infrastruktur
Seiring dengan peningkatan jumlah pengguna,

kebutuhan serta keanekaragaman layanan berbasis
teknologi informasi di UIN Walisongo maka diperlukan
pengembangan kapasitas saluran akses (bandwidth) serta
pengembangan dan pemeliharaan infrastruktur fisik
jaringan (network). Dalam pengembangan infrastruktur
capaian 2017 sebagai berikut :

a. Pengembangan kapasitas saluran akses (bandwidth).
Pada akhir tahun 2017, UIN Walisongo bersama PT.
INDOSAT Tbk selaku Internet Service Provider
melakukan kerja sama dalam penyediaan layanan
akses internet dengan kapasitas (bandwidth) sebesar
1.200 Mbps dengan komposisi

600 Mbps jalurinternasional
600 Mbps jalurlokal atau IIX
Bandwidth 1.200 Mbps mulai digunakan Januari 2018.

b. Pengembanganinfrastrukturjaringan berupa

- Penanaman kabel Fiber Optik (FO) baru untuk jalur
Perpustakaan = Aula Il dan jalur Gedung N -
Laboratorium MIPA,

Penyediaan 20 unit switch,

Penyediaan 40 unit wireless access point,
Pengadaan genset untuk data center,
Pemeliharaan UPS untuk data center,

c. Penyediaan SMS broadcast untuk penyampaian
infomasi akademik kepada mahasiswa seperti
informasi PBAK bagi mahasiswa baru, informasi
beasiswa, informasi jadwal pembayaran SPP/UKT,
dengan kapasitas 75.000 target penerima sms.

2. Layanan Teknologilnformasi
PTIPD memberikan dukungan teknis teknologi

informasi bagi Unit / Bagian / Lembaga / Pusat yang

mengimplementasikan layanan berbasis otomasi secara
regular tiap semester /tahun seperti:

a. Penyiapan Sistem Informasi Akademik Program
Sarjana dan Pascasarjana pada semester gasal dan
genap,

b. Penyiapan Sistem Beban Kinerja Dosen pada semester
gasaldangenap,

c. Pengelolaansistem kehadiran pegawai,

d. Pengelolaan seleksiSNMPTN dan SPAN-PTKIN,

e. Penyiapan sistem penerimaan mahasiswa baru dan
penentuan Uang Kuliah Tunggal,

f.  Penyiapan ujian Penerimaan Mahasiswa Baru sistem
CBT (Computer Based Test) untuk
- CBTJalurSBMPTN dengan kapasitas 80 peserta,

CBT Jalur UMPTKIN dengan kapasitas 80 peserta,
CBT untuk Program PBSB Kementerian Agama
dengan kapasitas 592 mhs.

Dalam rangka meningkatkan dukungan teknologi
informasi untuk penguatan lembaga, pada tahun 2017
dilakukan sejumlah pengembangan sistem dan inovasi
sistem baru, antaralain:
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a. Sistem Informasi Remunerasi pada laman
http://siremun.walisongo.ac.id. Sistem Remunerasi
dibangun guna mempermudah pengelolaan data
remunerasi Dosen dan Tenaga Kependidikan. Sistem
remunerasi mengelola data kinerja dosen dan tenaga
kependidikan dengan kemampuan mengintegrasikan
data dari beragam sistem lain seperti sistem
kehadiran pegawai, sistem informasi akademik, sistem
beban kinerja dosen, sistem KKN, sistem PPL-KKL dan
sistem tugas akhir.

b. Pengembangan Sistem Informasi Akademik untuk
Pascasarjana. Berdasarkan analisis keadaan data yang
tersedia, implementasi sistem dimulai pada
mahasiswa angkatan 2017 dengan ruang lingkup
pengelolaan meliputi pengelolaan jadwal
perkuliahan, jurnal perkuliahan, Daftar Kelas Tetap,
Hasil Studi Semester dan pengelolaan nilai dsb. Sistem
dapat diakses pada alamat http://akademik-
pasca.walisongo.ac.id.

c. Pengembangan Sistem Beban Kinerja Dosen. Seiring
kebutuhan integrasi data khususnya dalam rangka
implementasi remunerasi diperlukan pengembangan
sistem Beban Kinerja Dosen baru melalui laman
http://bkd.walisongo.ac.id

3. Pengelolaan Pangkalan Data Pendidikan Tinggi

(PDDIKTI)

PTIPD bertugas melakukan pengelolaan PDDIKTI UIN
Walisongo Semarang yang terintegrasi dengan pangkalan
data pendidikan tinggi, dan bisa diakses secara nasional
melaluilaman http://forlap.dikti.go.id

4. Pemeringkatan Perguruan Tinggi

Dukungan layanan teknologiinformasi dalam integrasi
data dan informasi, serta keragaman layanan berbasis
otomasi, mendukung peningkatan perilaku digital
berbasis web pada top level domain (TLD) walisongo.ac.id.
Hal ini memberikan dampak keterbacaan perilaku digital
(visibility) UIN Walisongo di dunia maya termasuk dalam
pemeringkatan perguruan tinggi menurut Webometrics
(http://www.webometrics.info/) dan 4ICU
(https://www.4icu.org).
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Islamic Development Bank
(IsDB) Project

slamic Development Bank (IsDB) adalah unit yang ada

di dalam UIN Walisongo Semarang yang bergerak

dalam bidang pengembangan akademik,
pengembangan manajemen, pengembangan
kemahasiswaan, dan pengembangan ICT. Selama tahun
2017 IsDB sudah melakukan beberapa kegiatan yang
monumental dan menjadi representasi bagi kampus-
kampus yang ada diJawa Tengah.
Adapun kegiatannya sebagai berikut:
1. Non Degree Training-In Country “Intensive Training on
E-Journal Management Using Open Journal System”di
Salatiga pada tanggal 12-13 Agustus 2017. Kegiatan ini
dilakukan sebagai upaya peningkatan kualitas pengelolaan
jurnal di lingkungan UIN Walisongo, agar jurnal-jurnal
terbitan UIN Walisongo siap dalam menghadapi akreditasi
nasional dan selanjutnya terindeks dalam database
internasional. Peserta pelatihan ini terdiri dari 20 orang
dariberbagaijurnal dilingkungan UIN Walisongo.

2. Non Degree Training Overseas “Quality Assurance for
Higher Education” di Kiandas Business Academy, India.
Kegiatan ini adalah kolaborasi antara Kiandas Business
Academy dengan Techno India Group dan berlangsung
selama 10 hari, 7-16 Oktober 2017 serta diikuti oleh 14
peserta. Training itu bertujuan untuk memberikan
pencerahan keilmuan dan kritik terhadap jaminan mutu
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pendidikan. Selain itu juga untuk meningkatkan mutu
pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan
serta agar setiap Perguruan Tinggi menyadari bahwa
tanggung jawab atas mutu penyelenggaraan pendidikan
tinggi di perguruan tinggi tersebut tidak lagi sepenuhnya di
tangan pemerintah, melainkan menjadi tanggungjawab
perguruan tinggi itu sendiri pula. Training tersebut
diharapkan dapat memberikan inspirasi dan contoh yang
implementatif pada setiap perguruan tinggi tentang apa,
mengapa, siapa, dimana, bilamana, dan bagaimana
melaksanakan penjaminan mutu di perguruan tinggi.

3. Non Degree Training in Country “Asean University
Network Quality Assurance (AUN-QA) di Yogyakarta pada
tanggal 14-16 Desember 2017. Training ini diikuti oleh 14
peserta yang terdiri atas perwakilan dari 8 Fakultas, Pasca
Sarjana, Perpustakaan, LP2M dan LPM

4. Mengirim dosen tamu dalam kegiatan International
Networking : Menjadi Pensyarah Pelawat di UiTM
Cawangan Malaka, Malaysia. Atas nama Prof. Dr. H. Abdul
Djamil, MA dan Dr. Ali Murtadho, M.Ag. Kegiatan ini
berlangsung selama 17 hari, mulai tanggal 4 - 20
Desember2017.

LAPORAN REKTOR | UIN Walisongo Semarang Tahun 2017



KETENAGAAN DAN KEUANGAN

A. KETENAGAAN

Tenaga Pendidik

Hingga akhir Tahun 2017, jumlah tenaga fungsional
pendidik atau dosen adalah 409 orang dan yang
pensiun sebanyak 6 orang. Jumlah ini naik
dibandingkan setahun sebelumnya (393
orang). Tabel-tabel berikut akan
menggambarkan jumlah tenaga pendidik
berdasarkan jabatan fungsional, tingkat
pendidikan dan pangkat/golongan.

Jabatan Fungsional | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Guru Besar 14 16 15 18 19
Lektor Kepala 135 138 129 117 126
Lektor 125 126 128 153 150

Asisten Ahli 56 45 45 15 26
Cados 2 1 16 16 20

Dosen Tetap Non PNS 74 68
Jumlah 332 326 333 393 409

Data Jumlah Dosen Tetap menurut Jabatan di UIN Walisongo
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Tk. Pendidikan | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 Pangkat/Gol 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Doktor (S3) 72 77 93 103 | 112 Golongan IV 9 10 14 23 24
Magister (S2) 256 | 246 | 237 | 290 | 297 Golongan Il 127 | 125 | 119 | 101 | 100
Sarjana 4 4 3 - - Golongan Il 53 54 53 48 42
Jumlah 332 | 326 | 333 | 393 | 409 Golongan | 9 7 7 7 7
BLU 91 97 103 99 82
Data Jumlah dosen tetap menurut pendidikan di
UIN Walisongo Jumlah 289 | 293 | 296 | 278 | 255
Dengan kehadiran UIN, profesionalisme tenaga pendidik
Pangkat/Gol | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | (an tenaga kependidikan tentu mutlak adanya. Karena itu
IV/a-IV/e 152 | 153 | 154 | 145 | 147 sepanjang 2017 peningkatan kompetensi terus dilakukan,
N/c1/d 122 | 122 | 118 | 121 | 122 dengan mengirimkan unsur untuk mengikuti berbagai
“ pelatihan. Kegiatan itu tidak hanya dilakukan di dalam
li/a-1i/b 58 | 46 | 61 33 50 | negeritetapijugadiluarnegeri.
Dosen Tetap Non PNS 74 68
Jumlah 332 326 | 333 | 393 | 409 DATA JABATAN FUNGSIONALTENAGA KEPENDIDIKAN
Data Jumlah dosen tetap menurut golongan Jabatan Fungsional 2017
Arsiparis Pelaksana Lanjutan 1
Tenaga Kependidikan Auditor Pertama 1
Jumlah tenaga kependidikan hingga saatlnlberljumlah Dokter Madya 1
255 orang. Untuk sebuah lembaga sebesar UIN Walisongo, -
jumlah ini tentu masih kurang sehingga UIN melakukan | Perawat Mahir 3
perpanjangan kembali tenaga BLU sebanyak 82 orang. | Perawat Ahli Pertama 1
Tabel berikut adalah jumlah tenaga kependidikan dihitung | p,stakawan Muda 5
berd ki | d kat.
eraasarkan golongan dan pangka Pranata Laboraturium Pendidikan Ahli Muda 3
Jumlah 15

B. KEUANGAN

Dengan semakin ketatnya penggunaan anggaran oleh penyelenggara negara, UIN Walisongo terus melakukan
pembenahan dan perbaikan sistem dalam pengelolaan keuangan. Data statistik menunjukkan anggaran tahun 2017
merupakan yang tertinggi, setidaknya dalam empat tahun terakhir.

Guna lebih jelas dapat dilihat pada tabel-tabel berikut:

ANGGARAN ANGGARAN
NO |TAHUN| SEBELUM SETELAH RM RMP BLU SBSN
REVISI REVISI
1 | 2013 [169.343.924.000 | 166.949.605.000 | 132.858.444.000 | 11.580.000.000 | 22.511.161.000 | -
2 | 2014 |168.351.651.000 | 173.156.186.000 | 128.623.842.000 | 18.330.000.000 | 26.202.344.000 | -
3 | 2015 |184.561.288.000 | 194.043.384.000 | 150.320.103.000 | 14.880.000.000 | 28.843.281.000 | -
4 | 2016 [167.139.759.000 | 177.830.559.000 | 106.316.064.000 | 13.423.770.000 | 35.056.525.000 | 23.034.200.000
5 | 2017 |186.700.618.000 | 182.667.834.000 | 117.637.913.000 | 24.385.000.000 | 40.644.921.000 | -
ANGGARAN
NO | TAHUN SETELAH REALISASI RM RMP BLU SBSN
REVISI
1 | 2013 [166.949.605.000 | 150.840.909.005 | 122.929.349.805 | 10.418.468.450 | 17.493.090.750 | -
2 | 2014 [173.156.186.000 | 155.046.557.578 | 116.698.227.843 | 17.321.313.882 | 21.027.015.853 | -
3 | 2015 [194.043.384.000 | 152.531.561.642 | 112.356.488.818 | 14.450.398.166 | 25.724.674.658 | -
4 | 2016 [177.830.559.000| 163.707.624.291 | - - - -
5 | 2017 [182.667.834.000 | 145.002.911.696 | 111.558.014.627 | - 33.444.897.069

Jumlah realisasi anggaran DIPA tahun 2013-2017
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ANGGARAN

NO | TAHUN SETELAH REALISASI RM RMP BLU SBSN
REVISI

1 | 2013 [166.949.605.000 | 150.840.909.005 | 122.929.349.805 | 10.418.468.450 | 17.493.090.750 | -

2 | 2014 [173.156.186.000 | 155.046.557.578 | 116.698.227.843 | 17.321.313.882 | 21.027.015.853 | -

3 | 2015 [194.043.384.000| 152.531.561.642 | 112.356.488.818 | 14.450.398.166 | 25.724.674.658 | -

4 | 2016 [177.830.559.000 | 163.707.624.291 | - - - -

5 | 2017 [182.667.834.000| 145.002.911.696 | 111.558.014.627 | - 33.444.897.069

Jumlah anggaran DIPA tahun 2013 — 2017

NO TAHUN ANGGARAN SETELAH REALISASI PROSENTASE (%)
REVISI

1 2013 166.949.605.000 150.840.909.005 90,35

2 2014 173.156.186.000 155.046.557.578 89,66

3 2015 194.043.384.000 152.531.561.642 78,61

4 2016 177.830.559.000 163.707.624.291 92,08

5 2017 182.667.834.000 145.002.911.696 79,38

Prosentase realisasi anggaran tahun 2013 - 2017

ANGGARAN SETELAH

NO TAHUN REVISI REALISASI PROSENTASE (%)
1 2013 132.858.444.000 122.929.349.805 92,53

2 2014 128.623.842.000 116.698.227.843 90,89

3 2015 150.320.103.000 112.356.488.818 74,74

4 2016 106.316.064.000 97.409.634.565 91,67

5 2017 117.637.913.000 111.558.014.627 76,94

Prosentase realisasi anggaran DIPA RM tahun 2013 -

2017

ANGGARAN SETELAH

NO TAHUN REVISI REALISASI PROSENTASE (%)
1 2013 11.580.000.000 10.418.468.450 89,97

2 2014 18.330.000.000 17.321.313.882 94,50

3 2015 14.880.000.000 14.450.398.166 97,11

4 2016 13.423.770.000 13.158.461.739 98,02

5 2017 24.385.000.000 - 00,00

Prosentase realisasi an

ggaran DIPA RMP tahun 2013

—2017

ANGGARAN SETELAH

NO TAHUN REVISI REALISASI PROSENTASE (%)
1 2013 22.511.161.000 17.493.090.750 77,71
2 2014 26.202.344.000 21.027.015.853 80,25
3 2015 28.843.281.000 25.724.674.658 89,19
4 2016 35.056.525.000 30.123.166.924 85,93
5 2017 40.644.921.000 33.444.897.069 82,29

Prosentase realisasi anggaran DIPA BLU tahun 2013 - 2017

NO

TAHUN

ANGGARAN SETELAH
REVISI

REALISASI

PROSENTASE (%)

2013

2014

2015

2016

23.034.200.000

23.016.361.063

VR |W|IN|F

2017

Jumlah realisasi anggaran DIPA SBSN 2017

LAPORAN REKTOR | UIN Walisongo Semarang Tahun 2017

43



Sarana dan Prasarana

SARANA &
PRASARANA

Melalui berbagai transformasi dan pengembangan
lembaga, sarana dan prasarana menjadi aspek penting
dalam menunjang tercapainya visi dan misi Universitas.

Tahun 2017 diawali dengan diresmikannya 2 gedung
SBSN oleh Menteri Agama RI, Lukman Hakim Syaifuddin.
Hingga tahun 2017, tercatat Universitas Islam Negeri
Walisongo memiliki tanah seluas 304,226 m2 (30,42 ha)
dan bangunan seluas 49.695 m2.

Luas tanah tersebut, meliputi kampus | (20,715 m2),
Kampus I (100.310 m2), Kampus Il (174.146 m2), dan
Asrama Mahasiswa (9.055 m2). Sedangkan untuk luas
bangunan pada tahun 2017, UIN Walisongo Semarang
memiliki 49.695 m2. Luas ini termasuk penambahan 2
gedung baru yang dibangun pada tahun 2016, seluas
3.750 m2 yang terletak di kampus 3. Masing-masing
gedung terdiri dari ruang pimpinan, administrasi dan 12
ruang kuliah.

Adapun rincian luas bangunan yang dimiliki UIN
Walisongo adalah sebagai berikut:

VvV Kampus | seluas 11.318 m2 (Gedung Rektorat,
Pascasarjana, lapangan, tenis, aula dan tempat
ibadah)

Vv Kampusll:

e Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan seluas
8.943 m2 (Kantor Fakultas, Kantor Jurusan,
Gedung Perkuliahan, Perpustakaan, Laboratorium
dan Sarana Ibadah)

e Fakultas Ushuluddin dan Humaniora

e Fakultas Sins dan Teknologi seluas 2.918 m2
(Kantor Fakultas, Gedung Perkuliahan,
Perpustakaan, Laboratorium dan Sarana Ibadah)

e Ma'had | (Asrama Mahasiswa) seluas 3.872 m2

e Ma'had Il (Asrama Mahasiswa) seluas 944 m2
Vv Kampus il :

e Fakultas Syari‘ah dan Hukum — Fakultas Ekonomi

dan Bisnis seluas 5.170 m2 (kantor Fakultas,
gedung perkuliahan, perpustakaan, laboratorium

a4

dan sarana ibadah)

e Fakultas Dakwah dan Komunikasi; seluas 3.389 m2
(kantor Fakultas, gedung perkuliahan,
perpustakaan, laboratorium dan sarana ibadah)

e Fakultas Psikologi dan Kesehatan — Fakultas
Psikologi dan Kesehatan seluas 1.875 m2.

e Fakultas Psikologi dan Kesehatan — Fakultas limu
Sosial dan Politik seluas 1.875 m2.

e Sarana Universitas seluas 7.895m2 (gedung
perpustakaan, gedung pbb, gedung kegiatan
mahasiswa dan gedung serbaguna)

Sementara itu dibangun juga sarana-sarana lainnya,
meliputi sarana komunikasi intranet yang hingga tahun
2017 telah memiliki banwidth 900 Mbps dengan
komposisi 500 Mbps jalur internasional dan 400 Mbps
jalur lokal atau IIX, sehingga kampus menjadi hotspot
area.

Di bidang olah raga juga disediakan sarana yang
memadahi, seperti lapangan tenis, lapangan sepak bola,
lapangan bulutangkis, lapangan bola volley, wall climbing,
gedung serbagunadan matras.

Untuk kenyamanan dilingkungan kampus, pada tahun
2017 diadakan perbaikan fasilitas umum seperti kamar
mandi di berbagai gedung. Selain itu untuk menunjang
perkuliahan disediakan juga Laboratorium, wisma
pendidikan, tempat ibadah, asrama mahasiswa, sarana
transportasi, bank, poliklinik, auditorium, rusunawa dan
Ma'had.
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Pusat Pengembangan Bisnis

PUSAT PENGEMBANGAN BISNIS

Dalam menjalankan tugasnya, Pusat Pengembangan Bisnis berusaha membuat

sejumlah terobosan-terobosan proses bisnis di UIN Walisongo Semarang agar

mampu memberikan kemudahan pada para pengguna jasa. Ada 3 hal utama yang

diamanatkan Rektor kepada Pusat Pengembangan Bisnis yakni pelayanan aset,

pengawasan aset, dan pengembangan aset

Pusat Pengembangan Bisnis adalah unit yang ada di
dalam UIN Walisongo Semarang yang bergerak dalam
bidang pelayanan, pengawasan, pengembangan aset UIN
Walisongo.

Adapun pengelolaan aset UIN walisongo terbagi
menjadi 2 hal pokok yaitu:

1. Program Excisting

a. Persewaan Aula/Auditorium

b. Wisma Walisongo

c. Persewaan GSG

d. Persewaan Ruko & Gedung

e. Persewaan Fasilitas Olah Raga
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Program Excisting terbagi menjadi dua kriteria Aset
yaitu;

1) Aset Tahunan,

Aset tahunan adalah aset berupa bangunan yang dalam
peruntukkannya di sewakan dalam jangka satu tahun
sesuai dengan MoU yang ditanda tangani kedua belah
pihak dengan tarif sesuai SK Rektor yang berlaku seperti
ruko dan kantin.

Ruko/kantin tersebut mempunyai peranan besar dalam
peningkatan BLU UIN Walisongo Semarang. Adapun
jumlah ruko/kantin di UIN Walisongo adalah sebagai
berikut :
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NO LOKASI JENIS ASET voL NO PROGRAM EXCISTING KETERANGAN
1 | Kampus | Ruko Kecil 3 buah Walisongo Press Sudah dilaunching
Ruko Sedang 2 buah 2 | Walisongo Book Store Sudah dilaunching
Ruko Besar 1 buah 3 | Walisongo Tour & Travel Sudah dilaunching
2 | Kampus Il Ruko Baru 6 buah Umroh dan Haji Khusus
Ruko Sedang 5 buah Walisongo Snack & Catering Sudah dilaunching
3 | Kampus I Ruko Sedang 2 buah Air Mineral Walisongo Sudah dilaunching
Ruko GSG 7 buah

2) Aset non Tahunan

Aset non tahunan adalah aset berupa bangunan
yang dalam peruntukkannya di sewakan per hari atau
per jam.

Walisongo Advertising (Reklame)

Walisongo Foodcourt

4
5
6 | Walisongo Event Organizer
7
8
9

Walisongo Mart

10 | Walisongo Training Center

11 | Walisongo Express

12 | Walisongo Regency

NO LOKASI JENIS ASET
1 | Kampus| Wisma Walisongo
Auditorium |
2 | Kampus Il Auditorium I
Gedung Serba Guna (GSG)

Sarana Olah Raga

e Lapangan Futsal

e Lapangan Bulu tangkis
e Lapangan Volly

* Lapangan tenis

* Lapangan Sepak Bola

2. Proyeksi Pengembangan Usaha Pusat Bisnis

Dalam perjalanannya Pusat Pengembangan Bisnis
membuat terobosan yang berimbas pada pemasukan
BLU, terobosan-terobosan tersebut diantaranya:
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Dalam rangka meningkatkan hubungan bisnis yang
produktif antara Pusat Pengembangan Bisnis UIN
Walisongo dengan Pusat Bisnis di seluruh PTKIN, maka
pada bulan Oktober 2017, Pusat Pengembangan Bisnis
UIN Walisongo mengadakan pertemuan pusat bisnis
seluruh PTKIN. Kegiatan ini di ikuti oleh seluruh kepala
pusat bisnis, didampingi 2 orang staf dari masing-masing
perguruan tinggi. Pertemuan tersebut menghasilkan
sebuah rekomendasi bahwa perlu adanya acuan dasar
penyamaan persepsi tentang pengelolaan Pusat
Pengembangan Bisnis, yang meliputi;

a. Pedoman umum SOP

b. KSO (MoU atau kontrak perjanjian kerjasama)
c. Pedoman penentuan pedoman tarif

Dari hasil itu diharapkan dapat membantu proses
pelaksanaan bisnis di sebuah universitas.

il‘

a)

le

Ry
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Pusat Ma'had Al Jami'ah

Ma'had Al-Jami‘ah UIN Walisongo ini merupakan unsur penunjang
pendidikan di lingkungan UIN Walisongo yang bersifat
komplementer.

rogram ini tidak memberikan gelar khusus, akan

tetapi memiliki urgensi bagi peningkatan kualitas

lulusan UIN Walisongo. Program ini diarahkan
untuk menciptakan suasana belajar dan proses
pembelajaran yang memungkinkan mahasiswa dapat
secara aktif mengembangkan potensi dirinya untuk
memiliki kompetensi di bidang al-turats (literatur
keislaman klasik) di satu pihak dan bahasa Arab dan
Inggris di pihak lain, sebagai bekal untuk membaca al-
hadatsah (literatur keislaman kontemporer atau literatur
asing) yang diperlukan selama mengikuti perkuliahan di
fakultas masing-masing.

Pada dasarnya sasaran program Ma'had Al-Jami'ah
UIN Walisongo adalah seluruh mahasiswa UIN Walisongo
semester 1 dan 2, pada setiap tahunnya, namun karena
fasilitas ruang kamar yang belum memungkinkan, untuk
tahap awal ditentukan untuk mahasiswi dan akan
diseleksi sesuai dengan jumlah kamar yang tersedia.
Sejalan dengan pertambahan ruang kamar yang akan
terus ditingkatkan, maka target ma'had adalah seluruh
mahasiswa baru, semester 1 dan 2, dan bahkan pada
saatnya nanti akan ditingkatkan menjadi semester 1
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sampai dengan semester 4.
A. PROGRAM KERJA

Program kerja Ma'had Al-Jami'ah UIN Walisongo ini
disusun dengan megacu pada asas prioritas, efisiensi,
dan produktivitas. Pada asas prioritas digunakan
pendekatan penyusunan program dengan analisa
forward chaining analysis, yaitu bermula dari program
yang menghasilkan tujuan awal (initial goal) untuk
menjadi masukan bagi program selanjutnya yang
menghasilkan tujuan bagian (sub-goals), hingga akhirnya
mengarah pada program yang mencapai tujuan akhir
(goal state).
B. KETENAGAKERJAAN DAN SUMBER DAYA MANUSIA

Sumber daya manusia yang dimiliki oleh Ma'had al-
Jami'ah UIN Walisongo saat ini telah memiliki kualifikasi
yang memadai, terutama untuk bagian dosen-dosennya.
Dari empat belas (14) dosen tersebut, keseluruhannya
sudah berkualifikasi strata dua (S2). Selain itu, banyak
dari mereka yang sedang dan hampir selesai menempuh
program doktor.

Sedangkan secara keseluruhan, Sumber Daya
Manusia yang ada di Ma'had Al-Jami'ah UIN Walisongo
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masih sangat beragam, dimulai dari berkualifikasi SMA
sampai S3, yang ditempatkan sesuai dengan bidang dan
keahlian masing-masing.

Kualifikasi Pendidikan Dosen
Ma'had Al-Jamiah Walisongo

S3,2

Kualifikasi Pendidikan Pegawai
Ma'had Al-Jamiah Walisongo

C. PENGEMBANGAN AKADEMIK
Di antara program-program yang telah dilakukan
oleh Ma'had Al-Jami'ah UIN Walisongo baik yang
terprogram secara berkala atau adanya event tertentu
adalah:
1. Wirid yaumiyah berjamaah setelah shalat maktubah
2. Siaran On Air dua bahasa (Arab dan Inggris) di radio
Ma'had setiap Ahad Malam ba'da Isya
3. Senam Pagi dan olahraga setiap Ahad pagi
4. Rebana dan Dibaiyah setiap malam senin ba'da
Magrib

Selain program-program tersebut Ma'had Al-Jami'ah
Walisongo juga memiliki program unggulan Two Weeks
of Training. Pada kegiatan yang berlangsung selama dua
minggu ini santri diberikan pendidikan Deradikalisasi,
Sarasehan Kesehatan Reproduksi, Speech Training,
pelatihan IMKA dan TOEFL dengan pemateri-pemateri
ahli dari BNPT, Pusat Bahasa, Pusat Gender dan Anak,
Dinas Sosial dan lain sebagainya.

D. KUANTITAS DAN KUALITAS SANTRI

1. Kuantitas
Dalam kurun tiga tahun terakhir Ma'had Al-Jami'ah
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UIN Walisongo selalu mengalami peningkatan yang
pesat dalam jumlah mahsiswa yang bermukim. Hal
tersebut dapat dilihat dari antusias para mahasiswa
dalam pembukaan penerimaan santri tahun 2017.
Pada acara tersebut, panitia penerimaan mencatat
ada sedikitnya 800-an mahasiswa yang
mendaftarkan diri dari kuota 400-an santri. Data
tersebut dapat dibaca pada grafik dibawah ini:

Grafik Mahasiswa Pendaftar
Tujuh Tahun Terakhir

2017 ———31| 470

2016 | ‘ 1000

2015 | ‘ 1 900

2014 | 1 650

2013 =——2 (450

2012 =———— 35

2011 ==———o1 300

2010 =3 70 | |
0 500 1000 1500

Sedangkan santri yang diterima setiap tahunnya adalah:

Grafik Kuota Mahasiswa yang diterima
Tujuh Tahun Terakhir

2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010

300

o
[ury
o
o

Pada tahun 2017 santri yang sekarang aktif bermukim di
Ma'had Al-Jami'ah Walisongo adalah 470 santri.

2. Kualitas

Tim yang mengelola Ma'had Al-Jami'ah UIN Walisongo
dengan konsistensinya selama ini telah menunjukan
sebuah perubahan yang mendasar terhadap
perkembangan kependidikan di lingkungan UIN
Walisongo Semarang. Dalam merealisasikannya, Ma'had
Al-Jami'ah UIN Walisongo berusaha untuk meningkatkan
kualitas dan mutu santri yang bermukim di lingkungan
Ma'had Al-Jami'ah UIN Walisongo.

Hal ini ditandai dengan adanya seleksi penerimaan santri
yang berkualifikasi adanya berbagai kegiatan dan
perlombaan di dalam kampus ataupun mewakili kampus
itu sendiri di tingkat regional Jawa Tengah dan Nasional
yang melibatkan mahasiswi yang tinggal di Ma'had Al-
Jami'ah Walisongo. Selain itu, sesuai dengan tugas
besarnya Ma'had Al-Jami'ah UIN Walisongo menjadikan
mahasiswi lebih aktif dan mahir dalam berbahasa Inggris
dan Arab.
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Pusat Layanan Internasional

PUSAT

LAYANAN INTERNASIONAL

Peraturan Menteri Agama (PMA) Republik Indonesia nomor 54 tahun
2015 tentang Organisasi dan Tata kerja Universitas Islam Negeri
Walisongo Semarang (Ortaker UIN Walisongo Semarang) adalah
landasan hukum lahirnya Pusat Layanan Internasional.

i UIN Walisongo Semarang Pusat Layanan
Internasional dikenal dengan sebutan

International Office. Dalam pasal 79 dan 84 PMA

tersebut dinyatakan bahwa International Office

mempunyai tugas melaksanakan pengelolaan kerja sama

internasional.

Walaupun baru lahir di tahun 2015, namun International

Office telah bergerak maju sangat dinamis. Beberapa
terobosan telah dilaksanakan untuk dapat mengiringi
dinamika akademik yang sedang dan terus berlangsung
di UIN Walisongo Semarang. Selama tahun 2017,
International Office telah menggerakkan roda
akademiknya dengan berbagai macam kegiatan, antara
lain :
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Kerjasama dengan Kolej University Islam Antar
Bangsa Malaysia tentang pengembangan akademik
Kerjasama dengan Chia Nan University Taiwan
tentang beasiswa studi lanjut

Kerjasama dengan Hongfu Technology Taiwan
tentang praktikum/magang mahasiswa dan
lowongan pekerjaan

Kerjasama dengan ELITE (English Linguistic Literature
and Education) / Konsorsium atau Asosiasi Keilmuan
yang berbasis program studi bahasa Inggris.
Kerjasama dengan SES Germany berupa Visiting
Lecturer sejumlah 6 expert di 6 Fakultas

Kunjungan Tamu dari Luar Negeri sebagai berikut :
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No. Tanggal Nama Keterangan
1. 30Maret2017 [ Profesor Madya Sabariah Hj. Mahat; International Forum on Understanding Governance:
Profesor Madya Dr. Shafinar Ismail; Best Practice Recommendations
Profesor Madya Shahariah Osman;
Zainab Hj Mohd Zain
2. 4 April 2017 USIM Malaysia International Academic Visit
3. 10 April 2017 Habib Abu Bakar Adni Al Manshur; |Muhadharah 'Ammah,“Manhaj Nabawi fi Halli al-
Syaikh Musaib Perfound, MA. Musykilat al-Mu'ashirah”
(Majlis al-Muwasholah Baina al-
Ulama')
4, 12 April 2017 Prof. Ananta Giri (Madras Institute of | Public Lecture, Research as Realization: Science,
Development Studies, India) Spirituality and Harmony
5. 13 April 2017 Sarah Gerard; Public Lecture, “Islamic Pluralism in Indonesia in
: Challenge?”
Greet Castermans (Colyprut, Belgium)
6. 19 April 2017 Prof. Dr. Ruard Ganzevoort Religious and Scholarly Developmentin Indonesia
(VU Amsterdam)
7. 12 Mei 2017 Dr. Mahmood Nathie; Public Lecture, Islamic Financial Literacy;
Dr. Neezar Faris Competency Model of Leadership within Islamic
(Center for Islamic Thought and|WorldView
Education, University of South
Australia
8. 24 Mei 2017 Casper; Erin Adson Public lecture, Religion and Peace: Western
(University of Melbourne, Australia) Perspective
9. 16Juli- Dr. Phil. Susanne Hoffmann Astronomy
7 Agustus 2017 | (Germany)
10. |11-29 Dipl.-Volkswirtinlnge Grether European Study
September (Germany)
2017
11. |Agustus 2017 Prof. Dr. Berthran Nagel (Germany) Lab Management
12. |6 Agustus - Frau Karin Storch (Germany) Television Studio Design and Program
11 September
2017
13. |September Dr. Phil Reinhold Wandel (Germany) |Education Management
2107
14. |16 Oktober Eng. Ahmed Kamareddine (Libanon) |Seminarand Interactive Dialogue :
2017 Islamic Educationin Tropli Libanon
15. |5-19 Prof. Madya Dr. Abd Halim Mohd Outbond Lecturer on Discussion Series, Workhsop,
November Noor & Dr. Mohammad Saladin Abdul |Studium General and Academic Research
2017 Rasool (UiTM Malaysia)
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Kemahasiswaan & Alumni
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KEMAHASISWAAN
& ALUMNI

Pembinaan mahasiswa di UIN
Walisongo diarahkan pada tujuh
aspek, yaitu pembinaan moral
keagamaan, pengembangan
penalaran, pembinaan organisasi
kemahasiswaan, pembinaan
bakat dan minat, peningkatan
kesejahteraan mahasiswa serta
pembinaan pengabdian kepada
masyarakat dan pemberdayaan
alumni.
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Kegiatan pembinaan dilaksanakan dan dikoordinasikan
oleh Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan dan Kerjasama,
para Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan dan Kerjasama,
para Pembina dan Pelatih Unit Kegiatan Khusus dan atau
Unit Kegiatan Mahasiswa. Pembinaan moral keagamaan
pada mahasiswa diprioritaskan pada sosialisasi,
penegakan tata tertib mahasiswa, pembinaan keagamaan
mahasiswa dan bina lingkungan. Hal ini untuk menjaga
dan memacu mahasiswa dalam peningkatan kualitas
akademik yang religius. Di samping itu, mahasiswa juga
harus didorong untuk berpartisipasi pada kegiatan-
kegiatan keagamaan yang diselenggarakan oleh
masyarakat sekitar kampus.

Dalam bidang penalaran ditekankan pada
penyelenggaraan kegiatan workshop/pelatihan,
pendelegasian mahasiswa untuk mengikuti kegiatan
pelatihan ataupun berpartisipasi dalam kompetisi
kegiatan ilmiah mahasiswa. Pada bidang pengembangan
penalaran dan bakat minat tercatat prestasi mahasiswa
UIN Walisongo baik pada tingkat nasional maupun
internasional sepanjang tahun 2017. Sedangkan di tingkat
regional tercatat lebih dari 40 prestasi mahasiswa.
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KEJUARAAN

Araniry Aceh padatanggal 26 April sd 2 Mei 2017

NO. KEGIATAN TEMPAT JUARA
TINGKAT

1. |Meraih juara Il kegiatan "ALDAKAWANASETA CLIMBING COMPETETION 1l |UDINUS Nasional 1
TINGKAT NASIONAL" yang dilaksanakan pada tanggal 3-6 Maret 2017 di S
Universitas Dian Nuswantoro Semarang emarang

2. Meraih juara Il Kategori Laga A Putra kegiatan "Kejuaraan "The3" Sebelas|UNS Surakarta |Internasional 11
Maret Internasional Pencak Silat Championship" yang dilaksanakan pada
tanggal 19-24 Maret 2017 di UNS Surakarta.

3. Meraih juara Ill Kategori Seni Regu Putra kegiatan "Kejuaraan "The3" Sebelas |UNS Surakarta |Internasional 1l
Maret Internasional Pencak Silat Championship" yang dilaksanakan pada
tanggal 19-24 Maret 2017 di UNS Surakarta.

4, Meraih juara Ill Kategori Seni Regu Putra kegiatan "Kejuaraan "The3" Sebelas |UNS Surakarta |Internasional 1
Maret Internasional Pencak Silat Championship" yang dilaksanakan pada
tanggal 19-24 Maret 2017 di UNS Surakarta.

5. Meraih juara Ill Kategori Seni Regu Putra kegiatan "Kejuaraan "The3" Sebelas |UNS Surakarta |Internasional 1l
Maret Internasional Pencak Silat Championship" yang dilaksanakan pada
tanggal 19-24 Maret 2017 di UNS Surakarta.

6. Meraih juara lll kegiatan Finalis Debat Hukum Universitas dengan tema " [UNPAD Nasional 11
Konstitusi dan Pembangunan Nasional di Universitas Padjajaran pada tanggal Bandung
21dan 23 April 2017 di Univeritas Padjajaran Bandung

7. Meraih juara Ill kegiatan Finalis Debat Hukum Universitas dengan tema " [UNPAD Nasional 11
Konstitusi dan Pembangunan Nasional di Universitas Padjajaran pada tanggal | Bandung
21dan 23 April 2017 di Univeritas Padjajaran Bandung

8. Meraih juara | kegiatan Lomba Debat Kontitusi oleh MPR Tanggal 8 dan 19 Juli Nasional |
2017 diProvinsiJawa Tengah

9. Meraih juara Ill kegiatan Finalis Debat Hukum Universitas dengan tema " [UNPAD Nasional 11
Konstitusi dan Pembangunan Nasional di Universitas Padjajaran pada tanggal Bandung
21dan 23 April 2017 di Univeritas Padjajaran Bandung

10. |Meraih juara Ill kegiatan Kumite 68 Kg Karate Terbuka Piala Pangdam [Kodam IV Nasional 1l
IV/Diponegoro ke VIl Tahun 2017 Semarang

11. |Meraih juara Ill kegiatan Kumite 61 Kg Karate Terbuka Piala Pangdam [Kodam IV Nasional 1l
IV/Diponegoro ke VIl Tahun 2017 Semarang

12. | Meraihjuara 1 Kelas A Laga Putri kejuaraan Pencak Silat Soedirman SH Terate | Purwokerto Nasional
CUP III Piala Rektor Universitas Jenderal Soederman Tahun 2017

13. | Meraihjuara 1 Kelas B Laga Putri kejuaraan Pencak Silat Soedirman SH Terate | Purwokerto Nasional
CUP IIl Piala Rektor Universitas Jenderal Soederman Tahun 2017

14. [Pencak Silat Seni Tunggal Putra pada Pekan Invitasi Olah Raga dan Seni|UIN Araniry Nasional
(PIONIR) di UIN Araniry Aceh pada tanggal 26 April sd 2 Mei 2017 Banda Aceh

15. | PencakSilat Seni Ganda Putri pada Pekan Invitasi Olah Raga dan Seni (PIONIR) [UIN Araniry Banda [ Nasional 1]
di UIN Araniry Aceh pada tanggal 26 April sd 2 Mei 2017 Aceh

16. |Pencak Silat Seni Tunggal Putra pada Pekan Invitasi Olah Raga dan Seni|UIN Araniry Nasional 11
(PIONIR) di UIN Araniry Aceh pada tanggal 26 April sd 2 Mei 2017 Banda Aceh

17. | BolaVoli pada Pekan Invitasi Olah Raga dan Seni (PIONIR) di UIN Araniry Aceh [UIN Araniry Banda [ Nasional 1l
padatanggal 26 April sd 2 Mei 2017 Aceh

18. |Musabaqah Syahril Qur'an (MHQ) pada Pekan Invitasi Olah Raga dan Seni|UIN Araniry Nasional |
(PIONIR) di UIN Araniry Aceh pada tanggal 26 April sd 2 Mei 2017 Banda Aceh

19. |Musabaqah Tilawatil Qur'an (MTQ) pada Pekan Invitasi Olah Raga dan Seni|UIN Araniry Nasional [\
(PIONIR) di UIN Araniry Aceh pada tanggal 26 April sd 2 Mei 2017 Banda Aceh

20. |[Pop Solo Islami pada Pekan Invitasi Olah Raga dan Seni (PIONIR) di UIN Nasional v

Daftar Prestasi Mahasiswa Tahun 2017
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Dalam pengembangan bidang organisasi
kemahasiswaan dilakukan penekanan pada
penyelenggaraan kegiatan keorganisasian
kemahasiswaan, regulasi keorganisasian dan fasilitas
organisasi kemahasiswaan yang sah. Pengembangan ini
ditujukan dalam rangka peningkatan kualitas intelektual
dan emosional mahasiswa sebagai langkah untuk
keseimbangan kepribadian.

Organisasi Kemahasiswaan Tingkat UNIVERSITAS :

1. Dewan Eksekutif Mahasiswa (DEMA UNIVERSITAS)
2. Senat Mahasiswa Institut (SEMA UNIVERSITAS)

3. Unit Kegiatan Mahasiswa Universitas (UKMU):

a. Walisongo English Club (WEC)

b. Nadi Walisongo fi al-Lughah al-Arabiyyah
(NAFILAH)

Pramuka Racana UIN Walisongo

. Korps Suka Relawan (KSR)

. Pencak Silat Setia Hati Teratai (PSHT)

Teater Mimbar

. UKM Musik

. Annisa Walisongo (An-Niswa)

Kelompok Studi Walisongo (KSMW)

Bandung Karate Club (BKC)

. Mahasiswa Walisongo Pecinta Alam (MAWAPALA)
Walisongo Sport Club (WSC)

. Walisongo English Club (WEC)

. Kempo

4. Unit Kegiatan Khusus Universitas (UKK Universitas)

a. Surat Kabar Mahasiswa (SKM) Amanat

b. Koperasi Mahasiswa (KOPMA)

c. UKM Resimen Mahasiswa (MENWA)

S 3 T AT T o@D Qo0

Organisasi Kemahasiswaan Tingkat Fakultas:

1. Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas (DEMA F)
2. Senat Mahasiswa Fakultas (SEMA F)

3. Himpunan Mahasiswa Jurusan (HMJ)

4. Unit Kegiatan Mahasiswa Fakultas (UKMF)

Pengembangan Bakat Minat

Pengembangan bidang bakat dan minat
kemahasiswaan ditekankan pada penyelenggaraan
kegiatan-kegiatan pembinaan olah raga dan seni,
pendidikan dan latihan, pendelegasian pada event
perlombaan/kompetisi yang diselenggarakan baik tingkat
regional maupun nasional serta pengadaan sarana.
Kesejahteraan Mahasiswa

Pada bidang kesejahteraan mahasiswa diprogramkan
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melalui pemberian beasiswa bagi mahasiswa berprestasi
dan kurang mampu. Beasiswa ini disamping bersumber
dari DIPA UIN Walisongo, juga berkat kerjasama antara
UIN Walisongo dengan instansi-instansi terkait yang
mempunyai perhatian terhadap pendidikan, rinciannya
adalah sebagai berikut :

No Beasiswa 2016 | 2017
1 | Beasiswa Bidik Misi 560 | 638
2 | Beasiswa Supersemar - -

3 | Beasiswa Prestasi 356 | 320
4 | Beasiswa Tahfidz 35 -
5 | Beasiswa Bank Indonesia 40 40
6 | Beasiswa Kabupaten Rembang - 9
7 | Beasiswa Baznas 20 30
8 | Beasiswa Darul Qur'an 5 5
9 | Beasiswa Djarum 4 -
10| Beasiswa BRI Syari'ah - 15
Jumlah 1.020(1.077

Data Jenis-jenis Beasiswa Mahasiswa tahun 2016 dan
2017

Pemberdayaan Alumni

Pemberdayaan alumni dilakukan melalui lembaga formal
dengan berdirinya kelembagaan alumni yang diketuai
oleh Drs. H. Lukman Hakim, M.Si., alumnus Fakultas
Dakwah bekerja di Kementerian Komunikasi dan
Informasi Jakarta.

Walisongo Career Center

Dalam rangka mengembangkan karir dan memberi bekal
kepada para almuni agar dapat bersaing di dunia usaha,
maka pada tahun 2016 didirikanlah Walisongo Career
Center (WCC). Didirikan pada tanggal 27 Juli 2016, WCC
mempunyai peran dalam persiapan dan pengembangan
karir, khususnya untuk para alumni UIN Walisongo

@ WALISONGO

WALISONGO
- CAREER CENTER

arvey Ceptaf

Beberapa bidang yang ditangani oleh WCC adalah :

1. Career News, menyajikan berbagai informasi
lowongan pekerjaan dari berbagai perusahaan.

2. Career Training, menyelenggarakan berbagai training
untuk mempersiapkan mahasiswa dan pencari kerja.

3. Career Counselling, pemberian layanan konsultasi
dan konseling seputar karir untuk mahasiswa,
pencari kerja maupun karyawan.

4. Career Expo, pameran karir / bursa karir yang diikuti
oleh beragam perusahaan untuk mempertemukan
perusahaan dengan para pencari kerja
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Pengembangan Lembaga

PENGEMBANGAN KERJASAMA

Pada tahun 2017 UIN Walisongo Semarang telah melakukan upaya-upaya pengembangan
dalam berbagai bidang untuk meningkatkan peran dan layanannya kepada masyarakat,

esuai dengan amanat Tri Dharma Perguruan

Tinggi serta dalam rangka pencapaian visi dan

misi yang sudah ditetapkan. Pengembangan
kerjasama dilakukan dalam bidang akademik maupun
bidang lainnya yang berkorelasi dengan program kerja
dan rencana strategis baik jangka pendek maupun jangka
panjang.

Jika dilihat dari data kerjasama yang ada di tahun
tersebut, UIN Walisongo Semarang telah menjalin
kerjasama dengan 127 lembaga baik pemerintah
maupun swasta, baik di dalam maupun di luar negeri
serta hampir semua benua telah terjalin kerjasama baik
yang ada di Asia, Afrika, Australia, Eropa, dan Amerika.
Kerjasama-kerjasama tersebut sebagian merupakan
kelanjutan dari kerjasama tahun sebelumnya. Upaya
jalinan kerjasama luar negeri khususnya dilakukan dalam
rangka peningkatan atmosfir global yang diharapkan
berimplikasi pada peningkatan kualitas akademik
maupun non akademik menurut standar baku
intenasional.

Namun demikian, secara data dapat disampaikan
bahwa UIN Walisongo Semarang telah menjalin
kerjasama luar negeri masih hanya berjumlah 3 % dari
total jumlah kerjasama dengan rincian klasifikasinya
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sebagai berikut :

1. Kerjasama dengan Pihak Luar Negeri berjumlah 4
lembaga atau 3%

2. Kerjasama dengan Pihak Dalam Negeri berjumlah 123
lembaga atau 97%

3. Kerjasama dengan Lembaga Pendidikan berjumlah 12
lembaga atau 9.5 %

4. Kerjasamadengan Lembaga non Pendidikan
berjumlah 115 lembaga atau 90.5 %

5. Kerjasama dengan Lembaga Pemerintah daerah 24
Lembaga atau 19 %

6. Kerjasama dengan Lembaga non Pemerintah daerah
103 lembaga atau 81 %

7. Kerjasama dengan Lembaga Perbankan berjumlah 13
Lembaga atau 10 %

8. Kerjasama dengan Lembaga non Perbankan
berjumlah 114 Lembaga atau 90 %

Salah satu hal yang harus perlu kami tingkatkan
adalah atmosifir kelas internasional dan jumlah
mahasiswa yang berasal dari luar negeri. Hingga tahun
2017, di UIN Walisongo Semarang terdapat hanya 53
orang dan berasal dari Thailand Selatan, Aljazair dan
Libya.
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Fakultas Syariah dan Hukum

Fakultas Syariah dan Hukum (FSH)
merupakan excellent faculty di UIN
Walisongo Semarang. Beberapa jurusan
unggulan dibuka: Hukum Keluarga
(Ahwal al-Syakhsiyah); Hukum
Pidana dan Politik Islam
(Jinayah Siyasah); Hukum
Ekonomi Syari'ah (Muamalah);
lImu Falak (S1); llmu Hukum;
dan Iimu Falak (S2).
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Dalam rangka peningkatan kualitas pendidikan dan
akademik, FSH membuka lembaga penunjang yang
membantu menyiapkan mahasiswa untuk berkarier
sesuai program studi yang ditekuninya. Seperti Lembaga
Penyuluhan, Konsultasi, dan Bantuan Hukum Islam
(LPKBHI), lembaga ini didukung oleh Pakar Hukum Islam
dan Advokat Professional yang tergabung dalam APSI.
Selain LPKBHI, terdapat Pusat Kajian Politik dan HAM
(Puskapolham) yang memfokuskan pada kajian politik,
hukum dan HAM; LP2El; Puskafalak; dan Elsizwaf.

Salah satu program studi unggulan di FSH adalah [Imu
Falak/Astronomi Islam. Program studi ini merupakan
program studi pertama di Indonesia dan Asia Tenggara
yang menyelenggarakan studi llmu Falak.

Berbagai prestasi berhasil diperoleh oleh mahasiswa

Fakultas Syariah dan Hukum. Diantaranya :

1. International Conference di Istanbul Turki, 22 — 25
September 2017 . Peserta Mahasiswa Hukum
Keluarga Islam ( Ahwal Syahshiyyah) Oviestha Ersa
Ratna Dewi, NIM 1502016089 semester VI

2. Lombok Youthcamp for Peace Leader 2017, yang
dilaksanakan 21-25 Januari 2018 di Lombok Nusa
Tenggara Barat. Peserta Noor Maulida Aulia NIM
1502056055 ( SMT VI)

3. Dalam acara Milad UKM JQH ke-23 Ustadz Solihul
Hadi mengisi Seminar Tilawah Nasional bersama
Qori Internasional sekaligus Pembina Qori Jawa
Tengah Ustadz Sholihul Hadi bertema Mengurai
Keindahan Dasar Tilawah Melalui 7 Nagham Al-
Quran yang bertempat di Auditorium 2 Kampus 3
UIN Walisongo, Selasa (21/03/2017).

4. Binora Cup Menggelar pertandingan badminton,
diikuti oleh PTKIN dan PTKIS se Indonesia, pada
tanggal 30-31 Oktober 2017 bertempat di GSG UIN
Walisongo Semarang. Penyelenggara UKM Binora
FSH. Juara | UPS Tegal, Juara Il IAIN Pekalongan.

5. Himpunan Mahasiswa Hukum Ekonomi Syariah (HM
HES) se-Indonesia menyelenggarakan Seminar
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10.

11.

12.

13.

Nasional dalam rangka Musyawarah Nasional
(Munas) HMJ/HMP/HIMA HES 2017 di Auditorim 2
Kampus 3 UIN Walisongo Semarang, tanggal 15
Agustus 2017.

Seminar yang mengangkat tema “Reaktualisasi
Hukum Ekonomi Syariah dalam Penguatan Ekonomi
dan Keuangan Syariah di Indonesia” dihadiri oleh
kurang lebih 300 peserta dari berbagai kampus di
Indonesia. Empat pembicara ahli dalam bidang
keuangan dan Lembaga Keuangan Syariah menjadi
narasumber. Drs. H. Eman Sulaeman hadir sebagai
Ketua DSN (Dewan Syariah Nasional) MUI Provinsi
Jawa Tengah, OJK (Otoritas Jasa Keuangan) Regional
Il Jateng-DIY diwakili oleh Endang Supriyatun, Imam
Pamuiji dari ASBISINDO (Asosiasi Bank Syariah
Indonesia) Semarang, serta akademisi Dr. H. Abdul
Ghofur, M. Ag. yang merupakan pakar Muamalah
UIN Walisongo.

Juara Ill Temu limiah Regional ( Temilreg) FOSSEI
Jawa Tengah 2017 di Universitas Islam Sultan Agung,
diikuti oleh An'im Jalal, Dzuriyatun Nafi'ah, M.Tommy
Hilmi A.

Juara Ill Temu limiah Regional FOSSEI Komisariat
Semarang 2017 di Universitas Negeri Semarang,
dengan peserta Moh. Ikhsanudin, Nandiyah dan Eva
Nurul Anisa

10 Besar Simposium Temu limiah Nasional (Temilnas)
FoSSEI Nasional 2017 di UIN Sunan Kalijaga, diikuti
oleh Talia Yuliandri, Siti Kaulifah dan Sumiati

Lomba debat hukum konstitusi Mahasiswa tingkat
regional Bagian Tengah di UIN Sunan Kalijaga,
tanggal 1-3 Agustus 2017 masuk 8 besar : Peserta :
Anisa Nindia Hayat, Akhmad Arif Khairudin, Maulana
Hasanudin.

Lomba Debat Hukum Mahasiswa Tingkat Nasional, di
Universitas Padjajaran tanggal 21-23 April 2017.
Peserta : Anisa Nindia Hayat, AKhmad Arif
Khairudin, Maulana Hasanudin. Memperoleh juara
ke-3.

Lomba Debat Konstitusi MPR RI Tingkat Regional
Tahun 2017 oleh Badan Pengkajian MPR-RI di Hotel
Santika Premier Semarang, 18-19 Juli 2017. Peserta :
Anisa Nindia Hayat, Akhmad Arif Khairudin, Maulana
Hasanudin. Berhasil menjadiJuara |

Lomba Debat Konstitusi MPR Rl Tingkat nasional
Tahun 2017 oleh Badan Pengkajian MPR-RI di
Gedung MPR RI Tanggal 1- 3 Agustus 2017 . Peserta :
Anisa Nindia Hayat, AKhmad Arif Khairudin, Maulana
Hasanudin. Juara Il

Debat Keterbukaan Informasi Publik oleh KOmite
Informasi Pusat tanggal 27-29 September 2017.
Peserta Maulana Hasanudin, Akhmad Arif Khoirudin,
Anisa Nindia Hayati.
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Fakultas Ushuluddin dan Humaniora

FAKULTAS USHULUDDIN
DAN HUMANIORA

Fakultas Ushuluddin dan Humaniora (FUHUM)
merupakan pusat kajian keislaman di UIN Walisongo

Semarang.

eberapa jurusan telah melakukan transformasi

dengan menawarkan kurikulum kajian keislaman

dan humaniora yang mendalam serta didukung
dengan fasilitas laboratorium yang representatif sebagai
pusat pengembangan keilmuan di masing-masing
jurusan, seperti llmu Al-Qur'an dan Tafsir, Agidah Filsafat
Islam, Tasawuf Psikoterapi, dan Studi Agama-agama. Di
samping program reguler, FUHUM juga membuka
Program Khusus (FUPK). Program khusus didesain
dengan kurikulum integratif antara kajian keislaman,
sosial humaniora dan kompetensi bahasa. Pembelajaran
di program ini disampaikan dengan bahasa Arab dan
Inggris.

FUHUM menggelar berbagai kegiatan akademik yang
dilaksanakan secara intensif, baik bagi dosen maupun
bagi mahasiswa. Setiap hari Rabu terdapat Wednesday
Forum yang merupakan forum akademik bagi dosen,
peneliti dan umum (baik dari dalam negeri maupun luar
negeri) untuk mempresentasikan hasil kajian dan
penelitian tentang kajian Islamic Studies dan Humaniora
kontemporer. Selain itu, juga digelar kajian kitab kuning
yang merupakan forum rutin guna meningkatkan
pemahaman terhadap khazanah keagamaan (tafagquh fi
ad-din).

Dalam ranah akademik, FUHUM merintis pembukaan
program studi baru yaitu llmu Seni dan Arsitektur Islam
(ISAIl) yang pada tahun ajaran 2018/2019 akan menerima
mahasiswa baru. Sedangkan dalam ranah kajian ilmu
hadits, akan dikembangkan Program Studi llmu Hadits
(FGH ILHA). Rintisan pembukaan program studi baru
yang bertujuan untuk melestarikan budaya bangsa
tersebut diawali dengan kegiatan workshop pendirian
ISAl dan FGD ILHA. Sedangkan untuk penguatan program
studi Tasawuf dan Psikoterapi, FUHUM
menyelenggarakan Konsorsium Nasional Program Studi
Tasawuf dan Psikoterapi pada 26-28 April 2017 yang
diikuti oleh pakar dalam bidang tasawuf dan pakar
psikoterapi utusan PTKIN se-Indonesia. Dalam forum
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yang diselenggarakan
di Hotel Semesta
Semarang ini
kemudian lahir
Konsorsium Tasawuf
dan Psikoterapi
Indonesia
(KOTATERAPI) yang
merupakan wadah
komunikasi para
akademisi dan
ilmuwan di
bidang tasawuf,
psikologi,
kesehatan, dan
para praktisi tasawuf.
Selain itu, FUHUM juga
menyelenggarakan Seminar
Nasional bertajuk
Universary Tasawuf dan
Psikoterapi pada 9-10
September 2017.

Sebagai bentuk
kepedulian terhadap problem
keagamaan, sosial dan
kebangsaan serta dalam rangka
menijalin kerukunan antar umat
beragama, FUHUM
menyelenggarakan Pameran
Kitab Suci yang diadakan di
Gereja Katedral
Semarang pada 25-31
Desember 2017. Selain
acara pameran tersebut,
sebelumnya FUHUM juga
mengadakan diskusi lintas agama dan
Seminar Nasional bersama Universitas
Kristen Satya Wacana (UKSW) Salatiga dan
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Jehuluddin dan Humanioie.
LN WHLISONGD!

Universitas Katolik Soegijapranata (UNIKA) yang
bertempat di Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN
Sunan Kalijaga.

Dalam bidang kemahasiswaan, mahasiswa Fakultas
Ushuluddin dan Humaniora menorehkan berbagai
prestasi dalam berbagai bidang lomba dan kompetisi,
baik tingkat regional maupun tingkat nasional, di
antaranya:

1. Uyunil A'izzah, Pembaca Terbaik | Putri, Lomba
Tilawah, Pekan Tilawatil Qur'an LPP RRI Semarang,
tahun 2016.

2. Noura Khasna Syarifa, Juara Harapan Il, Lomba
Tilawah Cabang Tilawah Remaja Putri Musyabawah
Tilawatil Qur'an (MTQ) Nasional XXVI 2016 di
Mataram, NTB.

3. Uyunil A'izzah, Peserta Terbaik Harapan Il, Cabang
Tahfidz Golongan 5 Juz dan Tilawah, pada
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10.

11.

Musyabagah Tilawatil Qur'an (MTQ) Nasional XXVI
Tahun 2016, 27 Juli-7 Agustus 2016 di Mataram, NTB.
Noura Khasna Syarifa, Pembaca Terbaik Il Putri,
Lomba Tilawah, Pekan Tilawatil Qur'an LPP RRI
Semarang, tahun 2016.

Noura Khasna Syarifa, Peserta Terbaik Harapan llI,
Cabang Tilawah Remaja Putri pada Musyabaqah
Tilawatil Qur'an (MTQ) Nasional XXVI Tahun 2016, 27
Juli-7 Agustus 2016 di Mataram, NTB.

Noura Khasna Syarifa, Musyabagah Syahril Qur'an
(MHQ) PIONIR VIII PTKIN Se-Indonesia, Banda Aceh
2017.

Noura Khasna Syarifa, Pembaca Terbaik | Putri,
Lomba Tilawah, Pekan Tilawatil Qur'an LPP RRI
Semarang, tahun 2017.

Siti Nahari Nuridzah, Juara Terbaik I, Musyabagah
Tilawatil Qur'an (MTQ) Umum XXVII 2017, di Kendal-
Jawa Tengah.

Siti Nahari Nuridzah, Pembaca Terbaik Il Putri,
Lomba Tilawah, Pekan Tilawah Qur'an LPP RRI
Semarang tahun 2017.

Siti Nahari Nuridzah, Juara Terbaik I, Musyabagah
Tilawatil Qur'an (MTQ) Umum 2017, di Salatiga-Jawa
Tengah.

Uyunil A'izzah, Medali Emas, Musyabagqah Syahril
Qur'an (MHQ) PIONIR VIII PTKIN Se-Indonesia, Banda
Aceh 2017.
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Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan

FAKULTAS ILMU TARBIYAH
DAN KEGURUAN

Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan (FITK) sebagai bagian dari
Universitas Islam Negeri (UIN) Walisongo selalu melakukan

pengembangan baik dari sisi mutu akademik, kerjasama maupun
sarana yang diperlukan untuk terwujudnya sumber daya manusia )

yang berkualitas. w JJ

Sumber daya manusia yang diwujudkan diharapkan mampu memiliki daya
saing yang kuat di dalam persaingan global.

Kedudukan FITK UIN Walisongo sebagai Lembaga Pendidikan Tinggi
Kependidikan (LPTK) yang mecetak calon pendidik di masa depan memiliki
peran yang sangat penting di masyarakat. Kehadiran dan kiprah nyata FITK UIN
Walisongo sangat dinanti dan diharapkan oleh masyarakat.

Eksistensi FITK UIN Walisongo di era modern ini semakin dihadapkan
pada tantangan, persaingan, hambatan dan peluang yang bersifat kompleks
dan dinamis serta cepat. Oleh karena itu, FITK UIN Walisongo senantiasa
menata diri, melakukan perbaikan, dan peningkatan SDM serta sarana
prasarana yang terkait, agar dapat merespon peluang dan tantangan
tersebut secara cerdas dan cepat.

Sistem Penyelenggaraan Pendidikan

Dalam menyelenggarakan pendidikan, FITK UIN Walisongo Semarang
menggunakan Sistem Kredit Semester, yang dilaksanakan melalui kegiatan
perkuliahan, seminar, diskusi, simposium, lokakarya, praktikum, dan
kuliah kerja. Pada tahun 2017 FITK bekerja sama dengan Elite (English
Linguistic Literature and Education) mengadakan Seminar Internasional
“The 5th ELITE International Conference” pada tanggal 14-16 September
2017 di Hotel Pandanaran Semarang. Kegiatan ini dihadiri oleh 13 orang
native speakers dari beberapa negara (Iran, Amerika Serikat, Kanada,
Bangladesh, Malaysia, Jerman) dan diikuti oleh 150 peserta yang
berasal dari 56 PTKIN. Topik bahasan pada kegiatan ini meliputi
Education, English Teaching, Linguistics, Literature dan Intercultural
Studies.

Peningkatan kualitas perkuliahan ditunjang dengan multimedia
yang terhubung dengan internet dan intranet, serta LCD yang dikemas
dalam smart class. Di samping itu proses perkuliahan juga ditunjang
dengan fasilitas laboratorium-laboratorium meliputi micro teaching,
laboratorium fisika, kimia, matematika, dan laboratorium bahasa yang
dilengkapi dengan perangkat-perangkat yang canggih.

Untuk memberikan pelayanan pada mahasiswa, selain menyediakan
jaringan internet di berbagai ruangan, seperti di perpustakaan, kantor dan
ruang kuliah, hotspot juga telah terpasang di berbagai areal yang strategis. Hal
ini memudahkan mahasiswa untuk mengakses berbagai informasi yang
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The S FLITE

international Conference

The hew Trends of
The 21" Century. on Education
Language apd Iinterciltural Studis

berkaitan dengan kepentingan kuliah. Dengan demikian
mahasiswa tidak akan tertinggal dalam hal informasi dan
teknologi.

Sebagai bagian dari perkuliahan juga telah dilakukan
praktik pengalaman lapangan (PPL) yang dilaksanakan
oleh mahasiswa yang telah memenuhi syarat.
Pelaksanaan PPL dilakukan dengan kerjasama dengan
pihak lain. FITK melaksanakannya dengan kerjasama
dengan sekolah dan madrasah di Kota Semarang,
Kabupaten Semarang, dan Kabupaten Kendal.

Di samping program Program sarjana (S1) Reguler
tersebut, Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan juga
mengelola Program Pasca Sarjana (S2) Program Studi
Pendidikan Agama Islam dan Program Studi Manajemen
Pendidikan Islam.

Pelaksanaan Praktek Pengalaman Lapangan (PPL)

Kegiatan Praktik Pengalaman Lapangan (PPL)
diselenggarakan pada tiap semester selama kurang lebih
2 (dua) bulan. PPL pada Semester Gasal dilaksanakan
pada Agustus-Oktober, dan PPL pada Semester Genap
dilaksanakan pada Januari-Maret.

Waktu pelaksanaan PPL secara pasti disesuaikan
dengan kalender akademik sekolah dan madrasah
tempat PPL. Adapun sekolah dan madrasah yang
menjadi mitra kerjasama adalah beberapa sekolah (SD,
SMP, SMA/SMK) dan madrasah (MI, MTs, dan MA),
negeri dan swasta, yang ada di Kota Semarang dan
Kabupaten Kendal.

Pelaksaaan kegiatan Praktik Pengalaman Lapangan
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(PPL) secara teknis operasional dilakukan oleh
Laboratorium Pendidikan/Micro Teaching Fakultas limu
Tarbiyah dan Keguruan.

Realiasi Bidang Perencanaan, Akuntansi & Keuangan

Penyusunan program kerja FITK dituangkan dalam
RKA-KL setiap tahun. Penyusunannya didasarkan kepada
dasar peraturan dan perundang-undangan yang berlaku.
Standar Biaya Umum (SBU) yang ditetapkan oleh
Kementerian Keuangan menjadi patokan maksimal
penetapan anggaran kegiatan di FITK.

Dari aspek efektifitas program, penyusunan RKA-KL
disusun dengan memperhatikan kebutuhan riil, prioritas
serta kemanfaatan program bagi lembaga. Dalam
penyusunannya, selalu didahului dengan proses
pembahasan dan brainstorming, yang melibatkan
seluruh elemen di FITK, mulai Jurusan hingga bagian dan
sub bagian. Hal ini dimaksudkan agar anggaran yang ada
dapat dioptimalkan penggunaannya, serta memiliki
manfaat yang besar.

Secara garis besar, anggaran FITK mencakup
anggaran RM (Rupiah Murni) dan anggaran BLU (Badan
Layanan Umum) dan selama tahun 2017, FITK telah
menyerap anggaran 99,84% dari total anggaran RM
sebesar 1 milyar lebih dan 96,32% dari total anggaran
BLU sejumlah hampir 2 milyar.

Prestasi Mahasiswa
Banyak prestasi yang telah diraih oleh mahasiswa FITK
dalam berbagai ajang kompetisi, antara lain:
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1503016087

dalam festival Timur Tengah
2017

Budaya Ul

NO. NAMA/NIM KEGIATAN TINGKAT PENYELENGGARA JUARA
1 Bryan Adam Pekan Olah Raga Propinsi UNDIP Juara 2
Pratama Mahasiswa Propinsi Jawa Embu Pasangan
1403036076 Tengah 5-6 AgUStUS 2017 Campuran
POM Rayon | Jawa Tengah, |Propinsi Bapomilawa Tengah Juara |
20 Mei 2017
Campuran
2 Lathifatun Kejuaraan Karate Terbuka  |Propinsi KONI PropinsiJawa Tengah [Juara 3 Kumite
Nashikhah Piala Pangdam IV Senior Putri < 61
Diponegoro 27-30 April Kg
1403036072 2017
3 Siti Arika Mauliya |Kejuaraan National Nasional Universitas Bangka Harapan 1
1303096048 Bussiness Plan Competition| Belitung National
2.5 Mei 2017 Bussine;s. Plan
Competition
4 Fathimatus Kejuaraan Cipta Cerpen Nasional Jejak Publisher Juara penulis
Sa'diyah Nasional terpilih Cipta
1503046089 14 Maret 2017 s.d. 07 Mei Cerpen Nasional
2017
Kejuaraan Penulis Kisah . . . Juara Penulis
Inspiratif Terpilih Nasional [Nasional Jejak Publisher Kisah Inspiratif
08 Juni s.d. 08 Juli 2017 Terpilih Nasional
Kejuaraan Cerita Mini Juara Penulis
Bertema SURAT Nasional Penerbit Harasi Terpilih Cerita
. Mini Bertema
30 Maret s.d. 20 April 2017 SURAT
Juara
Kejuaran Konstributor Provinsi Penerbit Pustaka Tunggal |Konstributor
Terpilih Terpilih
1-28 April 2017
5 Fajar Wisnu Ashari [Kompetisi menulis puisi Nasional Azizah Publishing Penulis Terpilih
1603016045 tingkat Nasional, 15 April
2017
6 Rizal Rahman Festival seni budaya, 17 Propinsi Jam'iyah NU Peganjaran  |Vocal Terbaik
Abdullah April 2017
1503016064 Harlah Bita, 22-23 Aprll Kota Semarang UKM Bita Juara 1
2017
7 Prima Aji Saputra |Kompetisi Putra-putri KotaSemarang [Peer Kompas STIE Totalwin [Juara Terfavorit
1603016026 Lingkungan Hidup, 18 dan Dinas Pariwisata Kota
Maret 2017 Semarang
Pemilihan Kang Mas Denok . UIN Walisongo
UIN Walisongo, 20 April UIN Walisongo Juara 1
2017
8 Aulia Fitria Khusna |POM Rayon | Propinsi Jawa |Propinsi Paguyuban Pimpinan Juara 1 Embu
1403016016 Tengah, 20 Mei 2017 _T_:rré:[]“a” Tinggi Se Jawa  |pasangan
N Campuran
- Paguyuban Pimpinan .
POM Rayon | Propinsi Jawa|Propinsi Perguruan Tinggi Se Jawa  'uara 2 Randori
Tengah, 20 Mei 2017 Tengah kelas 55 Kg
10 [Syifa Hilyanunisa' Lomba Debat Bahasa Arab Nasional Fakultas Ilmu Pengetahuan (10 besar
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11  |Vina Purwanti Kejuaraan Pencak Silat Propinsi Universitas Jenderal Sudirman|Juara 2 Kelas D
1603096126 Soedirman SH Teratae Cup Il Purwokerto Dewasa Putri
PialaRektor UNSUD, 28-30
Agustus 2017
POM Rayon | PropinsiJawa  |ppgping; Paguyuban Pimpinan Juara 2 Kelas C Putri
Tengah, 20 Mei 2017 Perguruan Tinggi Se Jawa Cabor
Tengah
12 |Choyri Liyanhanikal |Festival Bahasa dan Budaya |Nasional UIN Sunan Kalijaga Finalis
Faidah 20-22 April 2017
1403046031
13 |Alwi Abdul Rozaq Edu Language Jawa Tengah LSB FITK UIN Walisongo Juara 2
1603016199 7 Mei 2017
14 |Noor Wakhidah Kejuaraan Pencak Silat Se jawatengah|Piala Rektor UNSOED Juara 1 regu
1603096032 28-30 Agustus 2017 danDIY dewasa putri
Olimpiode Olah raga Nasional UNNES Juara 3
Kepramukaan Wijaya 2017
15  |Ismiyatun Chafidhoh |Olimpiode Olah raga Nasional UNNES Juara 3
1403096001 Kepramukaan Wijaya 2017
16  |Siti Amiroh Debat Bahasa Arab 2017 Internasional Fakultas Pengetahuan Budaya |Tidak dapat Juara
1503096101 ul
17 Muttaqgin Essay Competition Jawa Tengah UNISULA Juara 02
18 |TSC Turnamen Futsal Tingkat UIN |UIN Walisongo  [Puma Club Juara 1
Walisongo, 26 April 2017
19 |Nasihin National Essay Competition  [Nasional UNNES Juara 1
Anggi Nuryani 2017
Prestasi Keorganisasian
1 Nur Khotimah terpilih sebagai Ketua IKMAPISI Mei2017 IAIN Pontianak
(Ikatan Mahasiswa Pendidikan Islam Anak Usia Dini
Seluruh Indonesia) Pusat
2 Fuady Azhar terpilih sebagai Ketua IMMAPSI (lkatan [Mei2017 UNY
Mahasiswa Manajemen Pendidikan Seluruh
Indonesia) Pusat
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Fakultas llmu Dakwah dan Komunikasi
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ILMU DAKWAH

Fakultas Dakwah dan Komunikasi (FDK) adalah
garda terdepan UIN Walisongo dalam
mengemban dakwah Islam Rahmatan lil
'Alamain di era kontemporer.

leh karena itu, beberapa program studi dibuka untuk

mempersiapkan alumni yang terampil dan berkualitas dalam

membumikan spirit dan prinsip dakwah Walisongo yang ramah dan
arif di masyarakat. Pada tahun 2017, FDK membuka Prodi baru pada jenjang
S1, yaitu Manajemen Haji dan Umroh. Prodi ini melengkapi program studi
unggulan yang telah dibuka, yaitu Bimbingan dan Penyuluhan Islam (BPI);
Komunikasi dan Penyiaran Islam (KPI); Manajemen Dakwah (MD);
Pengembangan Masyarakat Islam (PMI).

Beberapa program dilaksanakan untuk meningkatkan peran FDK dalam
menjalankan Tri Dharma Perguruan Tinggi salah satunya dengan
menyelenggarakan Sertifikasi Haji Professional Gelombang I, yang diselenggarakan
pada tanggal 17 s.d 23 Maret 2017 di Asrama Haji Donohudan Boyolali. Acara ini
merupakan hasil kerjasama Fakultas Dakwah dan Komunikasi UIN Walisongo
Semarang dengan Direktorat Penyelenggaraan Haji dan Umroh Kementerian Agama
Rl dan Lembaga Pendidikan serta Pengembangan Kelompok Bimbingan Ibadah Haji
(LPP-KBIH) Pimpinan Wilayah Muhammadiyah Jawa Tengah.

Acara ini dibuka oleh Dirjen Penyelanggaraan Haji dan Umroh
Kementerian Agama RI, Prof. Dr. H. Abdul Djamil, MA. Selain itu juga dihadiri
oleh Rektor UIN Walisongo Semarang, Prof. Dr. H. Muhibbin, M.Ag., Direktur
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Pelayanan Haji Luar Negeri, Hj. Sri Ilham Lubis, Lc., uji teori maupun praktik dakwah dalam rangka

M.Pd., Kabid Penyelanggaraan Haji dan Umroh menjalankan Tri Dharma Perguruan Tinggi, sehingga bisa
Kementerian Agama Jawa Tengah, Drs. H. Nurbadi, MM,  menghasilkan lulusan yang ahli di bidang dakwah dan
dan jajaran Pimpinan Wilayah Muhammadiyah Jawa komunikasi, yang memiliki kepedulian terhadap

Tengah. Kegiatan ini diikuti oleh 79 peserta yang terdiri masyarakat. Integrated Laboratory menggabungkan

dari beberapa KBIH di Jawa Tengah. Tujuan fungsi pendidikan, pelatihan, penelitian dan kerjasama

diselenggarakan acara ini adalah untuk mempersiapkan dengan beberapa pihak terkait.
pembimbing-pembimbing manasik haji professional;
yang dengan diharapkan dapat mengurangi kompleksitas
berbagai permasalahan dalam penyelenggaraan ibadah
haji dari tahun-tahun.

Selain itu FDK juga menyelenggarakan “Annual
Conference on Dakwah and Communication” di Hotel
Pandanaran Semarang. Acara ini berlangsung selama 3
hari diikuti oleh 120 peserta yang terdiri dari Dekan FDK
PTKIN se-Indonesia, Kajur/Kaprodi KPI, BPI, MD dan PMI
PTKIN se-Indonesia, Pengurus Assosiasi Profesi Da'i
Indonesia (APDI), IKASDA, Dosen FDK dan Praktisi
Dakwah.

Keynote speaker dalam acara ini adalah Kapolri
(Jendral Tito Karnavian, Ph.D dengan Narasumber: 1.
Prof. Dr. H. Nizar Ali, MM 2. Prof. Dr. H. Muhibbin, M.Ag
3. Prof. Dr. H. Sukriadi Sambas.

Tujuan kegiatan ini untuk menemukan langkah
strategis dalam rangka revitalisasi konsep Dakwah bil-
Hikmah yang mendukung terwujudnya kehidupan
beragama yang toleran pada masyarakat multikultural.

FDK berupaya meningkatkan skill dan kompetensi
mahasiswa dengan mengoptimalkan fungsi Integrated
Laboratory Dakwah (Labda). Salah satu fungsi strategis
dari laboratorium ini adalah menyediakan layanan bagi

3o, PPZUCLECTURE * _oid
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Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

FAKULTAS EKONOMI
DAN BISNIS ISLAM

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam (FEBI) menjadi tempat
lahirnya para pakar profesional di bidang ekonomi dan bisnis
Islam dengan keluhuran budi yang mampu menerapkan dan
mengembangkan kesatuan ilmu pengetahuan.

utinitas kegiatan senantiasa dilaksanakan oleh fakultas ini untuk

meningkatkan kualitas akademik, penelitian dan pengabdian kepada

masyarakat. Semua kegiatan yang telah dilakukan tidak hanya berdasarkan
alokasi anggaran yang ada, tetapi juga berdasar skala prioritas kebutuhan
pengembangan fakultas.

Beberapa kegiatan yang mendukung pengembangan fakultas, antara lain:

1. Diskusi llmiah Dosen dengan narasumber Prof. Dr. Jamal Othman dari Faculty
Of Economics and Management University Kebangsaan Malaysia. Beliau
menfokuskan area penelitian pada Economic Valuation of Environmental

Resources, Modelling the Economy and Environment Linkages, Commodity
Market and Trade, Factor Market and Rural Economics.

2. Kegiatan diskusi dosen dengan Guest lecture, Syaikh Ibrahim Abdelkarim
Ahmad Abdelaziz dari Universitas Al-Azhar Mesir.

3. Visiting Lecturer (Dr. Ali Murtadho, M.Ag/Wakil Dekan 1) di Universiti

Teknologi Mara (UiTM) Melaka Malaysia, pada 5 — 19 Desember 2017.
4. Seminar Islamic Philantropy, Peran Wakaf dalam Pengembangan Ekonomi
Umat di Malaysia dan Indonesia, oleh Prof. Dr. Abdul Halim Mohd Noor dan
Dr. Mohammad Saladin Abdul Rasul dari UiTM Malaysia dan Dr. Ahmad
Furqgon, Lc., MA. dari FEBI UIN Walisongo Semarang, tanggal 8 Desember
2017.

5. Peresmian Mushola FEBI Hibah dari Bank CIMB Niaga Syari'ah bekerjasama
dengan IKA Alumni FEBI, senilai Rp. 104.000.000,- (Seratus empat juta rupiah) di
Mushola FEBI, pada 29 Nov ember 2017.

6. Banyak prestasi diraih oleh mahasiswa FEBI di tahun 2017, antara lain, juara 1
Lomba Kaligrafi Kontemporer se- Jateng Prasasti LPTQ IAIN Pekalongan, juara 1
CCQ Pekan Tilawatil Qur'an Se-Jawa Tengah di RRI Semarang, juara 3 CCQ Pekan

Tilawatil Qur'an Se-Jawa Tengah di RRI Semarang, juara 3 Lomba Festival Hadroh
Masjid At-Tagwim Mangkang se-karasidenan Semarang, juara 3 Lomba Hadroh
antar Mahasisa/i se-wilayah Kodam IV/ Diponegoro dalam rangka Hut TNI ke-72,
juara 2 PBAK UIN Walisongo Semarang, juara 1 Lomba Kaligrafi Tingkat Nasional,

Festival Seni Qur'ani Nasional di UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.

7. Empat orang mahasiswa FEBI menjadi Duta UIN Walisongo dalam ajang PIONIR

2017 cabang Volley Ball dan meraih Juara 2 di UIN Ar Raniry Banda Aceh.
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Fakultas llmu Sosial dan Politik

FAKULTAS
ILMU SOSIAL & POLIT{L, e

Fakultas llmu Sosial dan Politik walaupun sebagai
fakultas baru di Universitas Islam Negeri Walisongo
Semarang namun kehadirannya sudah dapat dijadikan
sebagai tempat rujukan dalam kajian ilmu sosial dan
politik yang berbasis kesatuan ilmu pengetahuan.

pengabdian kepada masyarakat telah dilaksanakan dalam rangka
implementasi teori keilmuan yang berlandaskan nilai keislaman
dengan menjunjung tinggi budaya Indonesia.

Hal tersebut di atas dapat dijabarkan pada daftar berikut ini

1. Kegiatan internal fakultas yang bersifat rutin tahunan dengan berbasis
pada kebutuhan dan alokasi anggaran

2. 3 rd International Conference on Social Political Sciences di Jakarta
pada 14-15 November 2017 yang diselenggarakan oleh Pusat
Pengkajian Islam dan Masyarakat (PPIM) UIN SAHID Jakarta dengan
sejumlah peserta lebih dari 5 negara. Dr.H. Muhyar Fanani, M.Ag
(Dekan) sebagai Speaker.

3. International Conference on Social Sciences and Education di
Bandung pada tanggal 21 — 23 November 2017 yang diselenggarakan
oleh Headaway Global (Asosiasi Kerjasama Perguruan Tinggi Lintas
Benua) dengan 150 peserta dari berbagai negara di dunia.
Dr.Hj. Misbah Zulfa Elizabeth, M.Hum (Wakil Dekan 1)

Pada tahun 2017 sejumlah kegiatan pendidikan, penelitian dan
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sebagai keynote speaker.

4. Collaboration Research dengan Nanyang Technology
University Singapore selama tahun 2017 tentang
Wacana Islam Dalam Pilkada Serentak (Studi Kasus di
Jawa Tengah)

5. Menyelenggarakan workshop yang bekerjasama
dengan Majelis Permusyawaratan Rakyat (MPR) RI
peningkatan kualitas sumber daya politik untuk
kepentingan kebangsaan dan kenegaraan pada
tanggal 16 Maret 2017

6. Beberapa Seminar Nasional tentang Keilman Sosial
dan Politik juga menjadi bagain dari kegiatan
akademik
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. Pembuatan Outdoor Laboratory untuk kepentingan

Fakultas dan Mahasiswa juga telah dilaksanakan dan
bekerja sama dengan pihak terkait yang ada di kota
Semarang baik dari kalangan Pondok Pesantren
maupun lembaga/instansi kompeten lainnya.

. Menjalin kerjasama dengan beberapa Asosiasi

keilmuan seperti CEPP (Center for Election and
Political Party), AIPI ( Asosiasi llmu Politik Indonesia),
APSSI (Asosiasi Program Studi Sosiologi Indonesia).

. Dalam bidang pengembangan Jaringan

Kemahasiwaan, FISIP mendelegasikan sejumlah kader

mahasiswa pada sejumlah event antara lain :

- Dialog Nasional Pencegahan Radikalisme dan
Terorisme (8 Januari), kerjaama Undip dan BNPT

- Konggres Jaringan Mahasiswa Sosiologi se-Jawa
(14-16 Mei), di UNS

- Sosialisasi Empat Pilar Negara Republik Indoensia
(Agustus), kerjasama Pascasarjana UIN Walisongo-
MPR RI

- Seminar Penangkalan Radikalisme dan Terorisme
(11 Agustus), UIN Walisongo

- Indonesian Fisip Student Summit (7-10
November), di Unesa Surabaya

- Munas lkataan Mahasiswa Politik Indonesia (11-12
Desember), UGM
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Fakultas Psikologi dan Kesehatan

FAKULTAS
PSIKOLOGI DAN KESEHATAN

Fakultas Psikologi dan Kesehatan Universitas Islam
Negeri (UIN) Walisongo adalah unsur pelaksana
akademik.

eperti fakultas-fakultas lain di lingkungan UIN Walisongo, Fakultas Psikologi dan

Kesehatan dipimpin oleh Dekan dan bertanggungjawab kepada Rektor. Penataan

organisasi dan kelembagaan ini mengacu kepada PMA Nomor 57 tahun 2015
tentang Statuta UIN Walisongo Semarang.

Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat

Penelitian merupakan salah satu bentuk Tri Darma Perguruan Tinggi yang
menggambarkan tingkat keterlibatan dan keaktifan akademik dosen. Berikut ini
beberapa hasil penelitian dosen Fakultas Psikologi dan Kesehatan tahun 2017 :

SUMBER
NO NAMA JUDUL PENELITIAN NOMINAL DANA
1 Dr. Hj. Lift Anis Pengetahuan dan Persepsi  |Rp. DIPA-
Ma’Shumabh, Mahasiswa UIN Walisongo |15.000.000,- |BOPTN
M.Ag. tentang Kesehatan
Reproduksi
2 Dr. H. Abdul Potret Keberagaam Remaja |Rp. DIPA-
Wahib, M.Ag 15.000.000,- |BOPTN
3 Dr. Widiastuti Hidangan Calon Penghuni  |Rp. DIPA-
M.Ag Surga (Kajian Pangan Halal [{15.000.000,- [BOPTN
dari Perspektif Filsafat Etika)
4 Dra. Hj. Maria Studi Fenomenologi Rp. DIPA-
Ulfah, M.Si. Ekspresi Keberagamaan 15.000.000,- [BOPTN
Jamaah Maijlis Dzikiral-
Hidayat Al-Ma'shoemiyah
Lasem Rembang

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat merupakan kegiatan yang bertujuan
untuk memberikan pendampingan dan pemberdayaan masyarakat, yang dilaksanakan
oleh dosen. Berikut ini beberapa kegiatan pengabdian dosen melalui program Karya
Pengabdian Dosen (KPD):

SUMBER
NO NAMA JUDUL KPD NOMINAL DANA
(1) (2) (3) (4) (5)
1 |Hj.Siti Pendampingan Mahasiswa Rp. DIPA-
Hikmah, S.Pd., | Fakultas Psikologi dan 15.000.000,- |BOPTN
M.Si. Kesehatan UIN Walisongo g
Melalui Pendidik Sebaya di SMA 3
Hasanudin dan SMA Kesatrian
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Seminar dan Workshop
Kegiatan seminar adalah salah satu wahana untuk

meningkatkan skill keilmuan. Dukungan dari Fakultas

untuk mengirim tenaga dosen yang berkompeten
dengan bidang keilmuannya. Berikut ini beberapa
kegiatan seminar:

1. Pradipta Kurniasanti, SKM, M.Gizi, Farohatus
Sholichah, SKM, M. Gizi, Lainatul Mudzkiyyah, S. Psi,
M. Psi., Psikolog, Hj. Nur Khasanah, S.Pd., M. Kes.,
mengikuti Koferensi Internasional yang
diselenggarakan oleh UTM (Universitas Teknologi
Malaysia) pada tanggal 7-8 Pebruari 2017 di
Malaysia.

2. Mengikuti studi banding dan Forum Grup Discussion
(FGD) ke Fakultas llmu Sosial dan Humaniora UIN
Sunan Kalijaga pada tanggal 20 Pebruari 2017.

3. Menghadiri Workshop Persiapan Uji Kompetensi Gizi
di Kota Malang selama tanggal 21-23 Pebruari 2017
yang diselenggarakan oleh Asosiasi Institusi
Pendidikan Tinggi Gizi Indonesia (AIPGI)

4. Psikolog sebagai narasumber pada kegiatan
Bimbingan Teknis Kompetensi Psikologi Guru BK
dalam Penanganan Bullying di Sekolah yang
dilaksanakan oleh Pemkot kota Semarang pada hari
Senin tanggal 17 April 2017 di gedung Grandikha
Semarang jl Pemuda no 80-82 Semarang.

5. Lainatul Mudzkiyah, S.Psi, M.Psi. Psikolog sebagai
narasumber pada kegiatan Bimbingan Teknis
Konselor Teman Sebaya bagi Duta Anti Bullying di
SMA Kota Semarang yang dilaksanakan oleh Pemkot
kota Semarang pada hari Kamis, 20 April 2017 di
Hotel Grand Edge jl. Sultan Agung Semarang

6. dr. Nugraheni Itsnal Muna telah mengikuti kegiatan
“2nd Semarang Clinical Nutrition Update” yang
diselenggarakan oleh Perhimpunan Dokter Spesialis
Gizi Klinik Indonesia (PDGKI) cabang Jawa Tengah

7. Siti Hukmah, M.Si dan Nikmah Rohmawati, M.Si
telah mengikuti kegiatan kegiatan Workshop “Scale
Development: Theory and Application dan
Manuscript Clinic” di Universitas Diponegoro pada
hari Jum'at tanggal 20 Oktober 2017.

8. Lainatul Mudzkiyah, S.Psi, M.Psi. Psikolog sebagai
narasumber pada kegiatan Seminar Arti Bullying
yang dilaksanakan oleh Madrasah Tsanawiyah Sunan
Pandanaran Yogyakarta pada hari Senin, 30 Oktober
2017 di MTs. Sunan Pandanaran Yogyakarta.

9. Percepatan Akreditasi Prodi Gizi dilaksanakan oleh
Fakultas Psikologi dan Kesehatan UIN Walisongo
Semarang pada Jum'at, 14 Juli dan hari Rabu tanggal
19 Juli 2017.

10. Percepatan Akreditasi Prodi Psikologi dilaksanakan
oleh Fakultas Psikologi dan Kesehatan UIN Walisongo
Semarang pada Selasa, 18 Juli 2017 dan hari Senin,
10 Juli 2017.

11. Selain itu ada kegiatan yang telah dilakukan oleh
Fakultas Psikologi dan Kesehatan yaitu: Khotmil

LAPORAN REKTOR | UIN Walisongo Semarang Tahun 2017

Pen

Qur'an dan Tasyakuran dalam rangka Dies Natalis ke
47 UIN Walisongo, satu tahun FPK dan Launching
“Walisongo Health Profesional Development Center”
(WHPDC) Fakultas Psikologi dan Kesehatan

Beberapa kegiatan yang telah dilakukan oleh
mahasiswa Fakultas Psikologi dan Kesehatan UIN
Walisongo adalah sebagai berikut: Mengikuti
Musyawarah Wilayah ILMPI Wilayah Il (Jawa Tengah
dan Kalimantan) dan diskusi llmiah dengan tema
“Bagaimana Masa Depan Anak-anak Pelaku
Kejahatan Sexual?” yang diselenggarakan oleh Ikatan
Lembaga Mahasiswa Psikologi Indonesia (ILMPI)
pada hari Jum'at-Ahad tanggal 27-29 Januari 2017 di
Univ. Muhammadiyah Surakarta. Peserta yang
mewakili adalah Achmad Riyanto dan Nur Hidayah
Saptariaji.

ulisan Jurnal
Daftar publikasi dosen Fakultas Psikologi dan
Kesehatan tahun 2017 pada jurnal

internasional/bereputasi sebagai berikut:
NAMA NAMA
NO DOSEN JUDUL JURNAL VOLUME
1 Farohatus FPK Man In Volume : No.97
Sholichah India (2017) Issue No.
:19 (2017)
2 Baidi Bukhori, |FPK dan Man In Volume : No.97
Ibnu Hadjar FITK India (2017) Issue No.
:19 (2017)
3 Baidi Bukhori [FPK ANIMA Vol. 32, No. 2,
Indonesian |(2017)
Psycholgical
Journal (Vol.
32, No. 2,
2017)
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Fakultas Sains & Teknologi

ol
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FAKULTAS
SAINS DAN TEKNOLOGI

Fakultas Sains dan Teknologi (FST) terus berusaha

meningkatkan mutu pendidikan, penelitian dan

pengabdian kepada masyarakat, dalam rangka

menghasilkan lulusan yang kompeten dan kompetetitif.

Untuk itu FST menyelenggarakan berbagai program
akselerasi, di antaranya melalui penandatanganan
kerjasama dengan berbagai lembaga baik negeri maupun
swasta dan juga dengan dunia usaha dan industri. Misalnya
pada tanggal 13 Maret 2017, FST melakukan
pendandatangan Perjanjian Kerjasama dengan Indoguardika
Cipta Kreasi (ICK). Berdasar perjanjian kerjasama ini
mahasiswa dapat melakukan kegiatan magang di ICK. Selain
itu, ICK juga menyediakan narasumber untuk kuliah umum

Aljabar Kriptografi dan Penerapannya di Industri Keamanan
Teknologi Informasi.
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Berbagai bentuk kegiatan lain juga dilakukan untuk

meningkatkan kompetensi mahasiswa dan dalam rangka

pengabdian kepada masyarakat, diantaranya :

- Praktik lapangan aquaculture di Marine Sains Techno
Park, Teluk Awur, Jepara tahun 2017

- Praktik lapangan di CV. Volva Indonesia dan rumah
makan Jejamuran Sleman Yogyakarta tahun 2017

- Stadium General tentang pentingnya jaminan produk
halal tahun 2017

- Ke ikut sertaan mahasiswa dan dosen dalam Pameran
Internasional Islamic Education Expo (lIEE) tahun
2017

- Workshop Microtremor pada tahun 2017

- Kuliah lapangan di Balai Benih lkan Mijen tahun 2017

- Workshop technopreneur pengelolaan sampah tahun
2017

- Studi banding ke Laboratorium Bilologi Universitas
Diponegoro tahun 2017

- Kuliah Kerja Lapangan di Kebun Raya Eka Bali tahun
2017

- Orientasi Pengenalan Biologi (Opabio) dengan
melakukan penanaman mangrove di pantai
Mangkang tahun 2017

Workshop Geofisika Mikrometer
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Seminar Nasional MIPA 2017 dengan tema :
Menguatkan Fundamental Research dan
Pembelajaran MIPA untuk Kemanusiaan dan
Peradaban.

Menghadirkan pakar dari Jerman Prof. Dr. Berthran
Nagel terkait persiapan pembangunan laboratorium
IPA terpadu

Pendampingan UKM Riset dan Teknologi yang
mendapat hibah Karya Pengabdian Dosen (KPD)
tahun 2017.

Menyelenggarakan Ramadhan Expo dengan tema :
Kewirausahaan Mandiri tahun 2017
Menyelenggarakan Expo Green Campus dalam rangka
memperingati hari Biodiversity tahun 2017
Pelatihan Perawatan jenazah bagi mahasiswa di
Masjid Al-Fitroh tahun 2017

Mengadakan kegiatan bersih kanal dan tebar benih
ikan sebanyak 5000 ekor di sungai Banjir Kanal Barat
dalam rangka memperingati hari bumi tahun 2017
Mengadakan kegiatan penanaman mangrove
sebanyak 3000 bibit di pantai Tirang Tugurejo
Kecamatan Tugu dalam rangka memperingati Hari
Bumi tahun 2017

Praktek di CV. Volva
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Pascasarjana

PASCASARJANA

Peningkatan kualitas Pendidikan Tinggi tentu harus didukung dengan peningkatan
kualitas sumber daya manusia yang telah teruji melalui level pendidikan tinggi
baik dalam arti formal maupun substansial.

Universitas Islam Negeri (UIN) Walisongo 2. Boston University

Dalam proses intelektualisasi ini, Pascasarjana 1. AMINEF Jakarta
Semarang menempati posisi strategis. 3. Leutheran School of

Pascasarjana bertujuan menghasilkan alumni yang Theology Chicago
mampu memadukan ilmu-ilmu empiris dan doktriner 4. Arizona State University
dan dalam waktu yang sama mampu memperlakukan (USA)
akal dan wahyu secara proporsional. Dengan kata lain 5. University of North
wahyu dan akal bukanlah dua hal yang harus dipolarisasi. Florida (USA)

Lebih dari itu alumni diharapkan akan berada di garis 6. Griffith University
terdepan dalam mempersegar kembali berkembangnya 7. Flinders University
ilmu-ilmu keislaman untuk kepentingan umat. 8. Cairo University

Hingga tahun 2017 ini Program Magister [Imu Agama 9. Wageningen
Islam telah mendapatkan akreditasi A dari BAN-PT. University (The
Demikian pula dengan program doktor Studi Islam yang Netherlands)
memperoleh akreditasi A. Hingga wisuda ke-38 dan 10. European Peace
doktor ke-14 Periode Juli 2017, Pascasarjana UIN University
Walisongo Semarang telah mewisuda 1.334 Master dan 11. Uthrecht
84 doktor. Universit; dan

12. Berbagai
Kerjasama perguruan
Dalam rangka penguatan atmosfer internasional di UIN tinggi bonafide
Walisongo Semarang Pascasarjana membuka diri di Indonesia.

bekerjasama dengan lembaga-lembaga ilmiah serta
perguruan tinggi lain. Sampai saat ini Program
Pascasarjana UIN Walisongo telah menghadirkan
beberapa dosen tamu dan penceramah dari berbagai
universitas dan lembaga ilmiah, baik dari dalam dan luar
negeri diantaranya adalah:
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